SECRETARIA DE T A

CULTURA, RECREACION  Radicado: 20267300466473

BOGOT’\ Y DEPORTE Fecha: 12-08-2026

RESOLUCION No. 867 DE 21 DE AGOSTO DE 2026

“Por la cual se adoptan los instrumentos de evaluacién del desempefio laboral para
los empleados de libre nombramiento y remocién de los niveles asesor, profesional,
técnico y asistencial en la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte”

LA SECRETARIA DE DESPACHO (E)

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que el literal c) del articulo 2°,
_el articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015,
Unico del Sector Gestion Publica, el Decreto Distrital No. 327 del 18 de agosto de 2026

Y,
CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998!, establece que, en cumplimiento de los principios de la
funcion puablica, se debe evaluar el desempefio de las entidades el cual es
concomitante y derivado de la gestion de los servidores publicos, quienes estan
llamados a responder y demostrar los resultados de su propio desempefio y su aporte
a la gestion institucional y con ello al logro de los fines del Estado.

Que la Ley 909 de 20042 sefiala en el marco de los principios de la funcién publica,
gue la responsabilidad de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacion,
debera concretarse a través de instrumentos de evaluacion, con miras a la satisfaccion
de los intereses generales, la efectiva prestacion del servicio y al logro de los fines del
Estado.

Que especificamente el literal c) del articulo 2, de la Ley 909 de 2004, establece que la
responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado se concretara a
través de los instrumentos de evaluacidon del desempefio y de los acuerdos de gestion.

L LEY 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del
articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones."

2 LEY 909 DE 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica 'y se
dictan otras disposiciones”
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Que, por su parte, el articulo 30 de dicha ley determina que la evaluacién debera
desarrollarse a través de instrumentos y metodologias acordes a la reglamentacion
vigente, al tiempo que enfatiza las responsabilidades que deben asumir los
evaluadores en el proceso, asi como las implicaciones de su incumplimiento.

Que el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015° sefiala que “E/
desempenfio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia
Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en
el presente Titulo. Los demas empleados de libre hombramiento y remocion seran
evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil ha deshabilitado el acceso a la evaluacion
de los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional,
técnico y asistencial a través del aplicativo EDL-APP a partir de la vigencia 2026,
motivo por el cual se hace necesario adoptar nuevos instrumentos de evaluacion que
permitan dar continuidad al proceso de evaluacion de estos servidores.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar el instrumento propuesto por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil, de evaluacion del desempefio laboral
para los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor,
profesional, técnico y asistencial de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, a
partir de la vigencia 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar a través de la Direccién de Gestion Corporativa y
Relacion con el Ciudadano, en la pagina web de la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y
Deporte la presente resolucion, comunicar su contenido a los servidores de libre
nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, asi

% DECRETO 1083 DE 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”
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como a sus evaluadores para que procedan con la implementacion del nuevo
instrumento y den continuidad al proceso de evaluacion para el periodo 2026-2027 y
siguientes.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de la presente Resolucion al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D.C., a los veintiin (21) dias del mes de agosto (08) de dos mil
veintiséis (2026).

BIBIANA ANDREA VICTORINO RAMIREZ
Secretaria de Despacho (E)
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Proyect6: Shirley Ramirez Profesional Contratista -Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano

Reviso: Lucila Guerrero Ramirez- Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano
Josefina Acevedo Profesional Contratista - Direcciéon de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano

Aprobd:  Sandra Patricia Castiblanco Monroy - Directora de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano
Héctor Ricardo Ojeda Jefe Oficina Juridica (E)
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Maritza Alejandra Rozo Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 22
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Josefina Acevedo Rios Contratista

Fecha firma: 13-08-2026 15:45:43

Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano

Lucila Guerrero Ramirez

Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
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Coordinadora de Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano

Shirley Ramirez Cantor contratista
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