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Desarrollar el documento con letra Arial o Calibri 10, 11 o 12 (excepto la sección de Control de cambios), márgenes de 2 cm cada lado e interlineado de 1,5.

1. [bookmark: _Toc237513374]Política
Redacción concreta de la intención institucional de la política (corresponde al qué)

2. [bookmark: _Toc237513375]Objetivo

Finalidad de la política (para qué)


3. [bookmark: _heading=h.1uhssckazkxl][bookmark: _Toc237513376]Alcance

Establezca con precisión los límites físicos, operativos o jerárquicos donde aplica esta política (dónde inicia y dónde termina su alcance). Identificar a quien va dirigida y la cobertura de aplicación de la política

4. [bookmark: _heading=h.52jsiuzcsngj][bookmark: _Toc237513377]Responsable

[bookmark: _heading=h.dvflufwzvwcm]Relacione el cargo del directivo o líder responsable de la gestión del documento. Asimismo, relacione los responsables de su aplicación teniendo en cuenta el esquema de líneas de defensa (1ra línea, 2da línea y 3ra línea).

5. [bookmark: _Toc237513378]Marco Conceptual

[bookmark: _heading=h.3znysh7]Conceptos que fundamentan la política institucional

6. [bookmark: _Toc237513379]Fundamento Legal de la Política

Relación de las normas y lineamientos que sustentan la política, incluidas propias de la SCRD

7. [bookmark: _Toc237513380]Desarrollo

[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]Identifique el proceso, aspecto o función sustantiva de la política, y defina las estrategias necesarias para implementar la política que asegure su articulación con el planteamiento estratégico de la SCRD.

8. [bookmark: _Toc237513381]Consideraciones

[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]Incluir los elementos o los aspectos que se deben tener en cuenta para tramitar y asegurar la implementación de la política. 

9. [bookmark: _heading=h.6vcjdio5c6v5][bookmark: _Toc237513382]Documentos Asociados o Anexos 

Asociados: Son aquellos tipos documentales adicionales que se vinculan al código del documento principal que les da origen. Su función es complementar o dar soporte técnico a este documento. específico 
Anexos: Son documentos complementarios que brindan soporte al contenido de un tipo documental del Sistema de Gestión MIPG.

10. [bookmark: _Toc237513383]Control de cambios 

	No.
	Fecha de emisión
	CAMBIOS REALIZADOS

	1
	DD/MM/AAAA
	Ver la Solicitud de creación, modificación o eliminación de documentos en el Caso GLPI# xxxxxx. Radicado ORFEO xxxxxxxxxxxxxx de fecha DD/MM/AAAA

	2
	

DD/MM/AAAA
	Ver la Solicitud de creación, modificación o eliminación de documentos en el Caso GLPI# xxxxxx. Radicado ORFEO xxxxxxxxxxxxxx de fecha DD/MM/AAAA

Las principales modificaciones fueron: 
· xxxxxxxxxxxxxx
· xxxxxxxxxxxxxx

(Es necesario incluir las anotaciones de los cambios o ajustes relevantes en el documento en tamaño 9)





11. [bookmark: _Toc237513384] Responsables de elaboración, revisión y aprobación

	ELABORÓ
Persona(s) responsable(s) de crear, proyectar la modificación y/o ajuste del documento
	APROBÓ
Líder del Proceso quién debe hacer cumplir el contenido establecido en el documento
	VALIDÓ
Persona(s) de la OAP responsable(s) de verificar que el documento contenga los lineamientos establecidos
	AVALÓ
Instancia correspondiente

	NOMBRE:
	NOMBRE:
	NOMBRE:
	NOMBRE:

	CARGO:
	CARGO:
	CARGO:
	CARGO:

	FIRMA:
Firmado
Electrónicamente
	FIRMA:
Firmado
Electrónicamente
	FIRMA:
Firmado
Electrónicamente
	FIRMA:
Firmado
Electrónicamente
Mediante acta no. xx del dd/mes/año Comité Institucional de Gestión y Desempeño con radicado No. xxxxxxxxxxxx
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