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No.

RESPONSABLES

Responsables y corresponsables específicos 

para realizar la acción.

FECHA

Fecha exacta, mes o meses 

estimados para la implementación de 

la acción.

PRODUCTO O RESULTADO 

ESPERADO

1 Lidera David Martínez- CLACP 31 de diciembre 2026

 publicación de una serie de 

contenidos en las redes sociales 

del  del CLACP de Chapinero que 

evidencien el trabajo realizado 

2
Lidera María Fernanda Copete- 

CLACP
31 de diciembre 2026 formulario e informe completo 

3
CLACP con articulación de la 

Alcaldía Local y la SCRD
31 de diciembre 2026

Listado de asistencia, material 

fotográfico y de video . Informe que 

detalle número de encuentros, 

lugares en los que se desarrollaron 

y cantidad de asistentes.

Original firmado Original firmado

Maria Fernanda Copete Zamora                                                      

FIRMA DEL PRESIDENTE Y/O 

COORDINADOR(A) DEL ESPACIO

Liliana Andrea Silva Bella                FIRMA DE 

SECRETARÍA TÉCNICA

Fecha de aprobación: 30 de julio 2026 

Número del Acta: No. 3

Fecha de publicación en Micrositio:

GESTIÓN DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

AGENDA PARTICIPATIVA ANUAL

Objetivo anual:bjetivo anual:Desarrollar un proceso integral de gestión, visibilización, posicionamiento estratégico y de participación incidente para el fortalecimiento del sector arte, cultura y patrimonio de 

Chapinero

Para definir el objetivo anual se puede hacer un balance de ejecución del objetivo planteado el año anterior. También se sugiere examinar cuáles son los temas estratégicos de la ciudad y del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio para este año.

ACCIONES

Definir acciones concretas dentro del marco de funciones del Consejo y las 

experiencias, trayectorias y redes de apoyo de las y los Consejeros.

Difundir las acciones que ha realizado el CLACP Chapinero 

durante la vigencia, así como las acciones que han 

desarrollado los consejeros en el ámbito que representan 

OBSERVACIONES

Identificación de fortalezas, necesidades y propuestas de 

los diferentes agentes culturales de la Localidad de 

Chapinero, mediante reuniones virtuales que tendrán como 

resultado el diligenciamiento de un formulario que refleje de 

forma escrita la situación de los agentes culturales de la 

Localidad.

Realizar espacios de conversacion presenciales y austeros  

para la difusión de actividades que se realizan en la 

localidad y los ejes de acción de los consejeros  


