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Directora de Gestion Corporativa y Relacién con el
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1. Resumen Ejecutivo

Durante la vigencia del 2026, se vienen desarrollando los eventos formativos conforme lo
registrado en el Plan Institucional de Capacitacion, de manera virtual y presencial, dando
respuesta al diagnéstico de necesidades de formacién, a los resultados de la encuesta de clima
laboral y a la encuesta Psicosocial, en lo relacionado con formacion, brindando a los servidores y
servidoras de la entidad, la informacién y capacitacién necesaria para el desarrollo, avance y

consolidacion de competencias, para apalancar la gestion.

El principal logro y desafio del primer y segundo trimestre 2026, se encuentra en el marco del
cumplimiento del objetivo del plan, el cual busca consolidar las competencias técnicas y blandas,
apoyando asi, el desarrollo de la gestién laboral de los (as) servidores y servidoras, partiendo del
conocimiento y entendimiento de contenidos importantes desarrollados en las capacitaciones,
para el apoyo de resultados exitosos. Dichos contenidos importantes impartidos fueron los
siguientes:  Ciberseguridad, Gestion Documental, Oralidad y Presentaciones Impactantes,
Induccién para nuevos funcionarios (as), Violencias contra las mujeres , acoso laboral, acoso
sexual y violencia de género, Estrategia de Lenguaje Claro e Incluyente, Situaciones
administrativas de los(as) funcionarios(as) publicos, Buenas practicas en la formulacién, medicion
y seguimiento de acciones institucionales, con enfoque de control interno y gerencia de proyectos
basada en datos, fortalecimiento rol de los(as) Gestores(as) de Integridad: Generalidades del
Cadigo de Integridad y las nuevas acciones del Sistema Nacional de Integridad, Gestion Publica y
Rol del Servidor Publico desde la Perspectiva Disciplinaria y Ruta Institucional contra la Trata de

Personas.
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Un desafio importante ha sido fortalecer el compromiso de los participantes con la asistencia a las
capacitaciones y talleres presenciales, que han tenido buena acogida y aceptacion, al igual que las

formaciones virtuales.

La gestién del Plan Institucional de Capacitacion 2026, se viene realizando conforme con los
Ejes Teméticos dispuestos en la “Guia para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacién
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2. Avance Cuantitativo

Las actividades de formacion plasmadas en el Plan Institucional de Capacitacion 2026, se realizaron
en el segundo trimestre 2026, con la calidad requerida y en los tiempos programados.
De 35 actividades formativas, entre enero y marzo de 2026 se han realizado 7 eventos formativos,

correspondientes al 20,02% - Actividades Programadas / Actividades Realizadas

En el segundo trimestre correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2026 se realizaron 12
eventos formativos, correspondientes al 34,28% - Actividades Programadas / Actividades Realizadas
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De esta manera, durante el primer semestre de 2026 se han desarrollado 19 acciones formativas,

correspondientes al 54,3% - Programadas / Actividades Realizadas

Las 19 actividades formativas realizadas en el primer semestre de 2026, resultan del desarrollo de las
7 capacitaciones ejecutadas en el primer trimestre y los 12 eventos formativos impartidos en el

segundo trimestre de 2026 - Actividades Programadas / Actividades Realizadas
3. Avance Cualitativo

Durante el primer y segundo trimestre de 2026, el Plan Institucional de Capacitacion evidencia un
adecuado cumplimiento en términos de calidad, reflejado en la pertinencia de los contenidos
desarrollados, la alineacién de las actividades con las necesidades institucionales y la satisfaccion de

los participantes.

La ejecucion organizada de las actividades formativas programadas, con metodologias acordes y
facilitadores con conocimientos en la materia, ha contribuido al fortalecimiento de competencias
técnicas y blandas de funcionarios (as), Se evidencié también compromiso de los (as) participantes

con los contenidos brindados, que contribuyeron a un mayor entendimiento de los mismos.

Las actividades formativas realizadas para el cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion en el

segundo trimestre fueron las siguientes:

1. Ciberseguridad
Prevencién de riesgos y proteccion de la informacion.
2. Gestion Documental
Organizacion, manejo y conservacion de documentos institucionales.
3. Semana Sindical
Fortalecimiento del didlogo social y conocimiento de los derechos sindicales.
4. Oralidad y Presentaciones Impactantes
Fortalecimiento de habilidades de comunicacién y exposicion.
5. Induccién para nuevos funcionarios(as)
Integracion y conocimiento de la entidad y sus procesos.
6. Violencias contra las mujeres, acoso laboral, acoso sexual y violencia de género
Prevencién, sensibilizacion y atencién de violencias y acosos.
7. Estrategia de Lenguaje Claro e Incluyente
Comunicacion clara, accesible e incluyente.
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8.

9.

10.

11.

12.

Situaciones administrativas de los(as) funcionarios(as) publicos

Normativa sobre derechos, deberes y novedades administrativas.

Buenas précticas en la formulacién, medicién y seguimiento de acciones institucionales, con
enfoque de control interno y gerencia de proyectos basada en datos

Fortalecimiento de la planeacion, seguimiento y toma de decisiones con datos.
Fortalecimiento del rol de los(as) Gestores(as) de Integridad: Generalidades del Cadigo de
Integridad y las nuevas acciones del Sistema Nacional de Integridad

Promocion de la integridad y fortalecimiento de la cultura ética institucional.

Gestién Publica y Rol del Servidor Publico desde la Perspectiva Disciplinaria
Responsabilidades, deberes y régimen disciplinario del servidor publico.

Ruta Institucional contra la Trata de Personas

Identificacion, prevencioén y activacion de la ruta institucional frente a este delito.

Cumplimiento de Indicadores

De 35 actividades formativas, entre enero y marzo de 2026 se han realizado 7 eventos formativos,

correspondientes al 20,02% - Actividades Programadas / Actividades Realizadas

En cuanto la satisfaccion de las formaciones realizadas en el primer trimestre, se alcanzoé el 3.6/4.0 -

Indicador de Satisfaccién 3.4/4.0 - Medicién Semestral - 3 Calificaciones de las actividades

formativas

En el segundo trimestre correspondiente a los meses de abril, mayo y junio de 2026 se realizaron 12

eventos formativos, correspondientes al 34,28% - Actividades Programadas / Actividades Realizadas

En cuanto la satisfaccion de las formaciones realizadas en el segundo trimestre de 2026, se alcanzo el

3.7/4.0

- Indicador de Satisfacciéon 3.4/4.0 - Medicién Semestral - 3 Calificaciones de las

actividades formativas

Como resultado de los datos indicados anteriormente, en el segundo semestre de 2026 se han

realizado en total 19 acciones formativas, con un nivel de satisfacciéon de 3.65 - Indicador de

Satisfa

5.

Las acti

ccién 3.4/4.0 - Medicién Semestral - 3 Calificaciones de las actividades formativas

Desviaciones y Medidas Correctivas

vidades y/o eventos registrados en el Plan Institucional de Capacitacion de la actual vigencia,

se vienen realizando a cabalidad y en los tiempos establecidos.
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6. Dificultades encontradas

Durante la planeacion y desarrollo de las actividades formativas realizadas en el primer y segundo
trimestre del 2026, no se presentaron dificultades; la organizacién y ejecucion fluyeron segun lo
planeado. El Plan Institucional de Capacitacion 2026, cuenta con presupuesto que se viene
ejecutando a través del contrato realizado con la Caja de Compensacion Colsubsidio, el cual fue
formalizado en enero de 2026. El presupuesto se empez6 a ejecutar en marzo de 2026, previo a
espacios virtuales presenciales y/o virtuales con la caja, donde se coordinaron y planearon las

actividades formativas a realizar.

Es importante destacar que, durante el primer y segundo trimestre de 2026, se desarrollaron
formaciones por gestidn, con la caja, entidades distritales, ARL y expertos internos en temas

requeridos.

7. Evidencias

A continuacion, se mencionan actividades realizadas en el primer y segundo trimestre 2026, en el
marco del Plan Institucional de Capacitacion 2026 y los respectivos radicados en el sistema de gestién
documental Orfeo:

Segundo Trimestre 2026

1. Charla virtual “Ciberseguridad - Reconoce y evita el Phishing” - Impartida por el Equipo de
Emergencias Cibernéticas de Colombia (COLCERT) del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones
07 de abril de 2026
NUmero de asistentes: 52
Orfeo No. 20267300215203

2. Actividad ludica formativa presencial de “Gestion Documental”
13 de abril de 2026
NuUmero de asistentes: 19
Orfeo No. 20267300223553
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3. Semana Sindical
Del 21 al 24 de abril de 2026
Orfeo No. 20267300243903 (radicado donde se incluyeron las actividades desarrolladas)

NUmero de asistentes:

21 de Abril de 2026

@® Muro de la Expresion: Afectos y Lamentos - Actividad Presencial (sede principal)

@ Sketch Teatral: "El sindicato como alternativa de la organizacion laboral"- Actividad Presencial
(sede principal)

@® Olimpiadas Sindicales - Actividad Presencial (sede principal)

No. de Participantes en las tres (3) actividades realizadas en la Sede Principal: 31

No. de Participantes en Sketch Teatral realizado en Sede carrera 7 No. 17 - 01: 14

22 de Abril de 2026
@® Muro de la Expresion: Afectos y Lamentos - Actividad Presencial (sede Carrera 7 No. 17 - 01,
Piso 3, Edificio Colseguros)
® Olimpiadas Sindicales - Actividad Presencial (sede Carrera 7 No. 17 - 01, Piso 3, Edificio

Colseguros)

No. de Participantes en las dos (2) actividades: 22

@® ¢ Charla virtual Organizaciones Sindicales - “Acaso acoso? Reflexiones sobre el acoso laboral

en las entidades publicas"

No. de Participantes: 26

23 de Abril de 2026
@ Charla virtual - "Historia del Sector Cultura y su Transformacién Sindical"

No. de Participantes: 22

24 de Abril de 2026
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@ Charla virtual - "Mujer, representacion y participacion
No. de Participantes: 17

® Charla virtual de Cierre - Sintradistritales y Sintracultur

No. de Participantes: 20

4. Actividad Formativa Presencial de “Oralidad y Presentaciones Impactantes”

5. 29 de abril de 2026
NUmero de asistentes: 18
Orfeo No. 20267300256223

6. Induccién para segundo grupo de nuevos(as) funcionarios(as) - Proceso de Seleccion
No. 2553 de 2023 (Distrito Capital 6)

05, 06, 07 y 08 de mayo de 2026
Ndmero de asistentes: 6
Orfeo No. 20267300274593

7. Charla Presencial: jVamos a transformar! Hablemos de violencias contra las mujeres
(Secretaria de la Mujer). Preguntas y respuestas sobre acoso laboral, acoso sexual y
violencia de género (ARL Positiva - SST SCRD)

07 de mayo de 2026
NuUmero de asistentes: 33
Orfeo No. 20267300274583

8. Charla Virtual: C6mo implementar la Estrategia de Lenguaje Claro e Incluyente -

Impartida por la Veeduria Distrital

13 de mayo de 2026
NuUmero de asistentes: 69
Orfeo No. 20267300284673
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9.

10.

11.

12.

Lo que debes saber de... Capacitacion Virtual “Situaciones administrativas de los(as)

funcionarios(as) publicos”

19 de mayo de 2026
NuUmero de asistentes: 60
Orfeo No. 20267300290283

Capacitacion Virtual “Buenas practicas en la formulaciéon, medicién y seguimiento de
acciones institucionales, con enfoque de control interno y gerencia de proyectos
basada en datos”

20 de mayo de 2026
NUmero de asistentes: 96
Orfeo No. 20267300292853

Capacitacion Presencial para fortalecer el rol de los(as) Gestores(as) de Integridad:
“Generalidades del Codigo de Integridad y las nuevas acciones del Sistema Nacional de
Integridad” - Impartida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
10 de junio de 2026

NuUmero de asistentes: 19
Orfeo No. 20267300342243

Capacitacion Virtual de “Gestion Publica y Rol del Servidor Publico desde la
Perspectiva Disciplinaria” - Impartida por la Oficina de Control Disciplinario Interno
SCRD

24 de junio de 2026
NUmero de asistentes: 54
Orfeo No. 20267300363193
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13. Lo que debes saber de... la Ruta Institucional contra la Trata de Personas - Impartido

por la Direccion de Asuntos Locales y Participacion

30 de junio de 2026
NUmero de asistentes: 27
Orfeo No. 20267300378173

8. Perspectiva Préxima

Las actividades formativas que por el momento se tienen proyectadas para ser desarrolladas en el
tercer trimestre 2026 buscando apoyar el cumplimiento del Plan Institucional de Capacitacion de la
actual vigencia son: Normatividad vigente en materia de inspeccién, vigilancia y control, Actividad
Ludica Presencial de Valores de Integridad, Charla de Integridad de la Funcién Publica, Jornada de

Induccion y Reinduccién, Contratacion Publica y Responsabilidades de la Supervisién, Inglés.

9. Recomendaciones

Sugerencias para optimizar la ejecucion de las actividades formativas:

@® Se sugiere continuar fortaleciendo la participaciéon de los (as) lideres, en los eventos

formativos, asi como incentivar a sus equipos de trabajo para que participen manera activa en

las formaciones realizadas en el marco del Plan Institucional de Capacitacion.

@ Se propone continuar mejorando la divulgacién de las actividades de formacion del Plan

Institucional de Capacitacion de la actual vigencia, a través de los canales de comunicacion

internos de la entidad.

PAOLA ANDREA RAMIREZ GUTIERREZ
Directora de Gestidn Corporativa y Relacidn con el Ciudadano (E)

LUCILA GUERRERO RAMIREZ
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano
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