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COMUNICACION INTERNA

Bogota D.C., jueves 04 de junio de 2026

PARA: Santiago Trujillo Escobar
Secretario de Despacho

Luis Fernando Mejia Castro
Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Ana Maria Boada Ayala
Subsecretaria de Gobernanza

Nathalia Rippe Sierra
Directora de Arte, Cultura y Patrimonio

Bibiana Andrea Victorino Ramirez
Directora de Lectura y Bibliotecas

Sandra Patricia Castiblanco Monroy
Directora de Gestidén Corporativa y Relacién con el Ciudadano

Sandra Margoth Vélez Abello
Jefe Oficina Juridica

Ibén Maritza Munévar Gordillo
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Javier Marifio Navarro
Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion

DE: Sandra Milena Aristizabal Lépez
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico de la Secretaria de
Cultura, Recreacioén y Deporte.

Estimados integrantes del Comité de Coordinacion de Control Interno.

La Oficina de Control Interno (OCI), en cumplimiento de su rol de evaluacion y seguimiento, remite el
informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA, suscrito por la Secretaria de
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Cultura, Recreacion y Deporte con el Archivo de Bogota, en el cual se evidencia la programacion de
las acciones para las vigencias 2021 — 2026.

Los resultados de la evaluacion son los siguientes:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas 0
Cumplimientos 3 51-52-54
Incumplimientos 0
Oportunidades de Mejora 1 5.3
TOTAL: 4

Realizado el seguimiento a la ejecucién del Plan de Mejoramiento Archivistico de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte para el periodo evaluado, se evidencio la ejecucién de las acciones y
tareas programadas, asi como la existencia de soportes documentales que respaldan las actividades
desarrolladas.

En términos generales, se evidencié el cumplimiento de las actividades objeto de seguimiento, de
conformidad con los soportes documentales revisados y los criterios definidos para el presente
trabajo.

La revision de la informacién disponible en la pagina de transparencia de la Secretaria, el aplicativo
Orfeo y el repositorio documental del proceso permitié verificar el avance y cumplimiento de las
actividades evaluadas en el marco del Plan de Mejoramiento Archivistico.

En el informe anexo se presentan los resultados detallados del seguimiento, asi como las
recomendaciones formuladas para fortalecer la gestion documental de la Entidad.

Atentamente,

SANDRA MILENA ARISTIZABAL LOPEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Documento 20261400327693 firmado electr6nicamente por:

Sandra Milena Aristizabal Jefe oficina de Control Interno
Lopez Oficina de Control Interno

Fecha firma: 05-06-2026 17:21:05
Revisé: Jose Hernan Muriel Descance - Profesional Especializado - Oficina de Control Interno
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PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

Radicadof

Codigo: GEI-PR-01- FR-04

VERSION: 02

INFORME DE AUDITORIA
INTERNA

20261400330803

FECHA: 13/10/2023 Fecha: 05-06-2026

DESCRIPCION GENERAL

NOMBRE DE LA

Plan de Mejoramiento Archivistico

AUDITORIA

TIPO DE AUDITORIA Seguimiento

UNIDAD (ES) Direccion de Gestion Corporativa y Relacion con el
AUDITABLES Ciudadano

RESPONSABLE (S)

Sandra Patricia Castiblanco Monroy

OBJETIVO

Realizar el Seguimiento a la ejecucion del Plan de
Mejoramiento Archivistico de la Secretaria para la vigencia
2026

ALCANCE

Observaciones y recomendaciones contenidas en los
informes de visita de seguimiento al cumplimiento de la
normatividad archivistica de las vigencias 2021-2022,
emitidos por el Archivo de Bogota, con énfasis en el avance
de las tareas asociadas a las acciones 1, 3, 4 y 6,
programadas para el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2025 y el 30 de abril de 2026

PERIODO DE
EJECUCION

El seguimiento se desarrollé entre el 5 de mayo y el 5 de
junio de 2026. No obstante, el periodo de ejecucion debid
ampliarse debido a la concurrencia de otras actividades de
evaluacién a cargo de la Oficina de Control Interno, sin que
ello afectara el alcance ni los resultados del seguimiento.

EQUIPO AUDITOR!

Sandra Milena Aristizabal, Jefe Oficina de Control Interno -
Auditor Lider
Hernan Muriel, Profesional Especializado - Auditor Interno

2.

CRITERIOS DE AUDITORIA

e Ley 594 de 2000 “Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones y normatividad aplicable”.

e Decreto 037 de 2017 "Por medio del cual se modifica la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan otras

disposiciones".

e Decreto 2578 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos
y se establece la red nacional de archivos”.

e Decreto 2609 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de
2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras

1 Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto

Técnico)
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3.

4.

5.

disposiciones en materia de gestion documental para todas las entidades del

estado”.

e Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Cultura”

e Acuerdo 001 de 2024 “Por el cual se establece el acuerdo uUnico de la funcién
archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para la implementaciéon en
el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones”.

e Demas normatividad relacionada.

METODOLOGIA

Para el desarrollo del trabajo de seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico se tomé
como base el informe de la visita de seguimiento al cumplimiento de la normativa
archivistica realizada por el Archivo de Bogota los dias 7, 8, y 9 de julio de 2021.

Para adelantar el seguimiento sobre el cumplimiento de directrices aplicables al Plan de
Mejoramiento Archivistico, la OCI aplicé las técnicas de auditoria internacionalmente
aceptadas tales como:

Revision documental.
Andlisis de informacion reportada en sistemas oficiales.
Pruebas de cumplimiento.
Verificacion de términos legales.
Entrevistas

LIMITACIONES

No se identificaron limitaciones que afectaran el alcance, la ejecucion o los resultados del
presente seguimiento.

RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Como resultado del trabajo realizado se generaron 4 hallazgos, clasificados de la
siguiente manera:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION

Fortalezas 0

Cumplimientos 3 51-52-54

Incumplimientos 0

Oportunidades de Mejora 1 5.3
TOTAL: 4
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INTERNA

Se evidencio que el Plan de Mejoramiento Archivistico se proyectd para atender las 37
observaciones formuladas por el Archivo de Bogotad mediante informe con radicado de
Orfeo No. 20217100124492.

Para el afio 2025 se reformularon las tareas de las acciones 1, 3, 4, 6 y 8. Este ajuste fue
aprobado por el Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, mediante acta No. 26 del
23 de junio de 2025 con radicado de Orfeo No. 20251700379463

Tabla No. 1
% AVANCE POR MES 2025 % AVANCE POR MES 2026
No. DE -~ DESCRIPCI FECHAS
ACCION ON TAREA AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY  JUN
ACCION 1
Implementar la
TRD
convalidada R"t“'?f los
dentro de la expe,zdlentes 0u/0 | 3171 0,25 3,50
T1 | segindelas | 7/20 | 2/20 | 12,50% | ~, 075% | 2% | 3% | 3% :
SCRD 2006- . % %
2007y la versiones1ly | 25 25
- 2 de TRD
primera
actualizacion
2007-2013
ACCION 1
Implementar la
TRD Determinar
convalidada una serie o040 | 2010
dentrodela |, | documental | gg | gg | 1250 12,50%
SCRD 2006- susceptible 25 25
2007y la de seleccién
primera documental.
actualizacion
2007-2014
Aplicar los
ACCION 1 L
Implementar la crl}enq&‘: de
TRD seleccion
convalidada determinando
dentrodela | l:xs edientes 8/1213 3?2/8 12,50% 125
SCRD 2006- i s | on | 0%
2007y la L
primera eliminacion
actualizacion de los de »
2007-2015 conservacion
total
De la serie 0
ACCION 1 subserie
Implementar la documgntal
TRD determinada
) (seleccion)
convalidaca elaborar 010 | 3000 .
) ) 0 ,
SCRD 2006- T4 :g\s/emano de 9%0 9;%0 12,50% 0%
2007y la )
primera expedleptles
actualizacion Zléscept'b es
2007-2016 L
eliminacion
documental.
ACCION 1 Presentar la
Implementar la propuestade | 04/1 | 28/1 125
TRD T5 | eliminacién 1/20 | 1/20 | 12,50% 00}
convalidada de 25 25 0
dentro de la expedientes
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% AVANCE POR MES 2025 % AVANCE POR MES 2026
CRIFCI
ON TAREA RECHAS
De la serie 0
subserie
documental
ACCION 1 determinada
Implementar la (seleccion)
TRD revisar que la
convalidada organizacion oan | 28
dentro de la corresponda 12,5
SCRD 2006 | '© |alos 120 | 120 | 12:50% 0%
2007y la pardmetros
primera establecidos
actualizacion enlos
2007-2018 expedientes
que seran de
conservacion
total
ACCION 1
Implementar la
TRD
convalidada Aplicar la oa1 | 2811
dentro de la norma de 125
SCRD 2006- | ' | descripcion 1;20 1;%0 12.50% 0%
2007y la ISAD(G)
primera
actualizacion
2007-2013
ACCION 1
Implementar la
TRD -
) Iniciar
gg?]\{sjlgch: proceso del 01/1 | 311 125
SCRD 2006- T8 | transferencia | 2/20 | 2/20 | 12,50% 0%
al Archivo de 25 25
2007y la Bogota
: 0gota
primera
actualizacion
2007-2014
100%
Realizar los
) 03/0 | 30/0
p | austesala | gng | gng | e000% | 220 | 2000% | 220
version 3 de 25 o5 0% 0%
la TRD
A¢CION 3 Presentacion
Ajustar la .
segunda z aﬁ)robac_l(,)n
actualizacién de ﬁ:}';g"gr 03/1 | 2811 200
las TRD del T2 Comité 1/20 | 1/20 | 20,00% O%
periodo 2014 al 25 25
2017 conforme Interng de
ala estructura Gestion Y
. Desempefio-
organico
funcional de la
entidad Envio al
Archivo de
. 01/1 | 3011
73 | Bogotapara 1 505 | 2120 | 20,00% 200
iniciar 25 25 0%
proceso de
convalidacién
100%
ACCION 4 T1 | Realizarla 01/0 | 27/0 | 60,00% 10,0 | 10,0 | 10,0 | 10.0 | 10,0 | 10,0
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INTERNA

No. % % AVANCE POR MES 2025 % AVANCE POR MES 2026
EA ¥ IAREA AMAD
de la versién 25 26 - 0% | 0% 0% | 0% 0% | 0%
4 dela TRD,
Presentacién
Formular la y aprobacién
tercera de la versién
e 02/0 | 31/0
actalzacdn de |, | 490 TROA | 50 | 3120 | 2000% 20,00%
as TRD del Comité %6 2%
periodo 2017 al Interno de
2019 conforme Gestion y
ala estructura Desempefio-
organico Envio de la
funcional de la version 4 de
entidad TRD al
Archivode | 00 | 300 200
T3 . 4/20 | 4/20 | 20,00% o)
Bpgota para 26 2% 0%
iniciar
proceso de
convalidacion
100%
ACCION 6
Implementar las Elaborar
TVD del Fondo inventario de
documental del una serie
Instituto Distrital documental 02/0 | 27/0 833 | 834
de Culturay T1 | susceptible 1/20 | 2/20 | 16,67% % %
Turismo (1978 - de 26 26
2006), de eliminacion
acuerdo con la documental
disponibilidad por TVD.
de recursos
ACCION 6 Presentar la
Implementar las propuesta de
TVD del Fondo eliminacion
documental del de
Instituto Distrital expedientes 02/0 | 31/0
de Culturay T2 | al Comité 3/20 | 3/20 | 16,66% 16,66%
Turismo (1978 - Institucional 26 26
2006), de de Gestion y
acuerdo con la Desempefio
disponibilidad para
de recursos aprobacion.
ACCION 6
Implementar las
TVD del Fondo Determinar
documental del una serie
Instituto Distrital documental 02/0 | 31/0
de Culturay T3 | de 3/20 | 3/20 | 16,66% 16,66%
Turismo (1978 - transferencia 26 26
2006), de secundaria
acuerdo con la segun TRD.
disponibilidad
de recursos
ACCION 6
Implementar las Determinar
TVD del Fondo estado de
documental del organizacion
Instituto Distrital de los 01/0 | 29/0 834
de Culturay T4 | expedientes | 4/20 | 5/20 | 16,67% % 8,33%
Turismo (1978 - seleccionado 26 26
2006), de sde
acuerdo con la transferencia
disponibilidad secundaria
de recursos
ACCION 6 T5 | Aplicar la 07/0 | 29/0 | 16,67% 8.33 | 833%
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INTERNA

% % AVANCE POR MES 2025 % AVANCE POR MES 2026

hoDe AR DOCRPCL pechas  proGR
- EA AMAD
documental del
Instituto Distrital norma de
de Culturay descripcion 4/20 | 5/20 %
Turismo (1978 - ISAD(G) 26 26
2006), de
acuerdo con la
disponibilidad
de recursos
ACCION 6
Implementar las
TVD del Fondo
documental del Iniciar
Instituto Distrital proceso de 01/0 | 30/0 16.67
de Culturay T6 | transferencia | 6/20 | 6/20 | 16,67% %
Turismo (1978 - al Archivo de 26 26
2006), de Bogota
acuerdo con la
disponibilidad
de recursos
100%
ACCION 8
Desarrollar las
actividades Consolidar
tendientes a
los
documenion inventarios 1 51 | 9910
organizada | TL g%ceumentale 720 | 820 | 50% | 25% | 25%
conforme al transferencia 25 25
modelo de
Archivo dqcum_ental
Centralizado primaria.
con Control
Central
ACCION 8
Desarrollar las
actividades Publicacién
tendientes a en pagina
tener la web de
documentacion inventarios 011 | 311 500
organizada T2 documentale | 2/20 | 2/20 50% O%
conforme al s de Archivos | 25 25
modelo de de Gestion y
Archivo Archivo
Centralizado Central.
con Control
Central
100%

En la tabla No. 1 se evidencia la reformulacién de las tareas de las acciones 1, 3,4,6y 8
con sus respectivos porcentajes de avance para los afios 2025 y 2026 con lo que se
pretende culminar con los compromisos adquiridos mediante el Plan de Mejoramiento
Archivistico que la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte disefid para atender las
observaciones y sugerencias plasmadas en el informe de la visita realizada por el Archivo
de Bogota, con radicado de Orfeo No. 20217100124492.
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PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

VERSION: 02

El proceso cuenta con un equipo conformado por cinco profesionales y cinco auxiliares y/
0 técnicos, organizados por lineas de trabajo para la gestibn de los instrumentos
archivisticos y la ejecucién de las actividades asociadas al Plan de Mejoramiento
Archivistico.

PUBLICACION PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVIiSTICO

La Oficina de Control Interno verificé la publicacién del Plan de Mejoramiento Archivistico
en el link de transparencia, Gestion Documental - Plan de Mejoramiento Archivistico de la
SCRD:

https://culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica.
item: Seguimiento Planes de Mejoramiento Archivistico

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-

publica/planeacion-presupuesto-informes/planes-de-mejoramiento?
field_fecha de_emision_value=2&field_tipo_de_documento_target_id=6

4.7.5. Planes de mejoramiento

Planes de Mejoramiento Archivistico

. Fecha del Fecha de .
Titulo . .. Accion
documento publicacion
Informe de Auditoria de
Seguimiento al Plan de 11 de Diciembre 18 de Diciembre
Mejoramiento Archivistico de la 2025 2025
Secretaria - Diciembre de 2025

Descargar

Plan de Mejoramiento Archivistico 10 de Noviembre 10 de Noviembre

Descargar
2025 2025 2025

5.1. Cumplimiento No. 1

Revisada la pagina de la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte, link de
transparencia, por la Oficina de Control Interno, se evidenci6 la publicacion del Plan de
Mejoramiento Archivistico de la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte de acuerdo
con la normatividad vigente.

DESARROLLO DE TAREAS PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DE LA SCRD
Se revisaron los porcentajes de avance de las acciones 1, 3, 4, Y 6 del Plan de

Mejoramiento Archivistico programados para los meses de noviembre 1 a abril 30 de 2026
con los siguientes resultados:
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Tabla No. 2

No

No.DE TA DESCRIPCION FECHA ESTADO EVIDENCIA

ACCION RE TAREA INICIAL
A

Rotular los
ACCION T expedientes segun de | 01/07/20 | 31/12/2
1 las versiones 1y 2 de 25 025
TRD

Determinar una serie
documental

T2 | susceptible de
seleccién
documental.

Aplicar los criterios de
seleccién

ACCION 3 determinando los 01/09/20 | 30/10/2
1 expedientes de 25 025
eliminacién de los de
conservacion total

De la serie 0 subserie
documental
determinada
(seleccidn) elaborar

T4 | inventario de los 01/22/20 3%/(2)2/2 12,50% | 12,50% 0,00% Cumplido | 20257100543503
expedientes

susceptibles de
eliminacién
documental.
Presentar la
propuesta de
eliminacién de
ACCION 5 expedientes al 04/11/20 | 28/11/2
1 Comité Institucional 25 025
de Gestion y
Desempefio para
aprobacion.

De la serie o subserie
documental
determinada
(seleccidn) revisar
que la organizacién
T6 | corresponda a los
pardmetros
establecidos en los
expedientes que
seran de
conservacion total
ACCION Aplicar la norma de 04/11/20 | 28/11/2

1 i descripcion ISAD(G) 25 025

Iniciar proceso de
ACC1ION T8 | transferencia al 01112120 ( 31/12f2 12,50% 12,50% 12,50% 0,00% Cumplido | 20257100223191

Archivo de Bogota 2> W

20257100672823
12,50% 6,00% | 6,50% | 6,50% 12,50% 0,00% Cumplido | 20257100720593
20257100799223

04/08/20 | 29/08/2

ACC1ION o oon | 1250% | 1250% 000% | Cumplido | 20257100440983

20257100440983

0 0 9 [
1250% | 12,50% 0.00% | Cumplido | 505521 00543503

ACCION
1

12,50% 12,50% 12,50% 0,00% Cumplido | 20261700190823

ACCION
1

04/11/20 | 28/11/2 . 20257100721653
25 025 12,50% 12,50% 12,50% 0,00% Cumplido 0257100543503

12,50% 12,50% 12,50% 0,00% Cumplido | 20257100223191

100%

acClon Realizar los ajustes a | 315759 | 30/00/2 | 20257100695553
3 T1 I{'lev;rsmnSde la 25 025 60,00% | 60,00% | 0,00% 0,00% Cumplido 0257100226671
T2 | Presentaciony 03/11/20 | 28/11/2 | 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% Cumplido | 20251700779093
aprobacion de la 25 025
versién 3 de TRD al
Comité Interno de
Gestion y
Desempefio-
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9
No i {OIAS PENDIEN

: \ CUMP  CUMPLID
TA DESCRIPCION LDOA  OA ESTADO EVIDENCIA

ABRIL ABRIL
2026 2026

RE TAREA
A

Envio al Archivo de
Bogotd para iniciar 01/12/20 | 30/12/2
proceso de 25 025

convalidacion

T3 20,00% 20,00% 20,00% 0,00% Cumplido | 20257100226671

100%
Realizar la propuesta
T1 | de actualizacion de la Ollgglzo 270/32/2 60,00% | 20,00% | 40,00% | 40,00% | 60,00% 0,00% Cumplido 58527100528943
> 7100155503
version 4 de la TRD,
Presentacion y 02/03/20 | 31/03/2 En
aprobacion de la 26 026 desarrollo | 20267100066982
version 4 de TRD al 20267100204823
ACCION 2 Comité Interno de 20.00% A 0% 20267100246663
4 Gestion y 20267100103692
Desempefio-
Envio de la version 4 20.00% 20% 0%
T gi;ofggr’;’ﬂi"c‘i’;’rde 01/04/20 | 30/0412 En
26 026 desarrollo
proceso de
convalidacion.

100%

Elaborar inventario de
una serie documental

T1 | susceptible de 021%120 270’%/2 16,67% 16,67% 1667% | 000% | Cumplido | 20267100156263
eliminacién
documental por TVD.
Presentar la
propuesta de
eliminacién de

expedientes al 02/03/20 | 31/03/2 " o ) 0 ' 20267100248003
16,66% 16,66% 16,66% 0,00% | Cumplido | 500 700750583

ACCION
6

ACCION ™
6 Comité Institucional 26 026
de Gestidn y
Desempefio para
aprobacion.
Determinar una serie
documental de
T3 | transferencia 02/22/20 310/(2)2/2 16,66% 16,66% 16,66% 0,00% Cumplido | 20267100183043
secundaria segun
TVD.
Determinar estado de
organizacion de los
ACCION expedientes 01/04/20 | 29/05/2 En 20257100185973
6 Lk seleccionados de 26 026 1667% LT 833% G desarrollo | 20267100247763
transferencia
secundaria
ACCION Aplicar la norma de 07/04/20 | 29/05/2 En

0, 0, 0, 0,
6 e descripcién ISAD(G) 26 026 16.67% T 8,33% GRN desarrollo Formato

Iniciar proceso de
ACCION 1 16 | transferencia al 01/06120 | 300612 | 1 7o 167 000% | 1667 |E
6 26 026 desarrollo

Archivo de Bogota

ACCION
6

100%

Consolidar los
inventarios
T1 | documentales de
transferencia
documental primaria.
ACCION | T2 | Publicacién en pagina | 01/12/20 | 31/12/2 50% 50% 50% 0,0% Cumplido | https:/

8 web de inventarios 25 025 www.culturarecrea
documentales de cionydeporte.gov.c
Archivos de Gestiény oles/transparencia-

ACCION
8

01/07/20 | 29/08/2

25 025 50% 50% 0% 0,0% Cumplido | 20257100430273
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No. Y % TOTAL PENDIEN

A CUMP  CUMPLID
No.DE TA DESCRIPCION FECHA FECHA LIDO A OA ESTADO EVIDENCIA

ABRIL ABRIL
2026 2026

ACCION RE TAREA INICIAL ~ FINAL
A

acceso-
informacion-
publica/datos-
abiertos/programa-
de-gestion-
documental

Archivo Central.

100%

En la tabla No. 2 se evidencia el avance y cumplimiento de cada una de las tareas
realizadas en el afio 2025 y hasta el 30 de abril de 2026.

A continuacion, se describe lo realizado hasta la fecha de cada una de las tareas de las
acciones objeto del seguimiento y se relacionan los soportes de las mismas.

Accion 1 Tarea 1

Se evidencia en el radicado de Orfeo No. 20257100672823 que se presento el informe del
proceso de rotulacion y se anexd el respectivo registro fotogréfico. A la fecha de la
auditoria de noviembre de 2025, y con base en lo proyectado en el PMA, el avance de
esta actividad era del 6%. Correspondiente a 10.924 expedientes.

El porcentaje restante, equivalente a 8.800 expedientes que representa el 6,5%, que
estaba programado para realizarlo en diciembre de 2025.

Se evidencia en los radicados de Orfeo Nos. 20257100720593, 20257100799223 que se
realizé la actividad de Rotular los expedientes de TRD culminandose satisfactoriamente el
proceso técnico de rotulacion de expedientes, desarrollado con base en la primera versiéon
de las Tablas de Retencién Documental (periodo 2006—2007) y su primera actualizaciéon
(periodo 2007-2013).
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Expedientes a rotular por mes

Mes Prog;amad Realizado
Julio 1524 1524
Agosto 1600 1600
Septiembr
e 3600 3600
Octubre 4200 4200
Noviembre 4200 5936
Diciembre 4600 4600
Total 19724 19724

En el marco de esta actividad, se evidencia que se consolidé un total de 19.724 carpetas
debidamente rotuladas, asi como 1.936 cajas igualmente identificadas, garantizando la
correcta marcacion y control documental. Se evidencia que se generaron 21.660 rétulos,
los cuales fueron elaborados y ubicados en su totalidad a diciembre de 2025.

A la fecha de la auditoria, se evidencia el cumplimiento total al porcentaje de la accién 1
tarea 1, con el 12,50% programado.

Total, Rotulos | Rotulados Sin Rotular Avance
21.628 21.628 0 100%

Accion 1 Tarea s

En el radicado de Orfeo No. 20261700190823 se evidencia acta No. 5 del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio en donde se presento6 la propuesta de eliminacion
de expedientes para su aprobacion. siendo la serie documental “Certificados
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Presupuestales” Subserie “Certificados de Disponibilidad Presupuestal’, perteneciente a
la version 1 de las TRD.

A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accién 1 tarea 5,
con el 12,50% programado.

... “3. Aprobacién Actualizacién Tabla de Retencién Documental — Eliminacién Serie.”

... Una vez los miembros del comité realizaron la respectiva revision del documento,
luego procedieron con la votacion y asi de esta manera se concluy6 la aprobacién de
forma unanime.”

Accion 1 Tarea 6

En los radicados de Orfeo con Nos. 20257100721653 y 20257100543503 se evidencia
gue de la serie o subserie documental determinada (seleccién) se revisé que la
organizacion correspondiera a los parametros establecidos en los expedientes que seran
de conservacion total.

A la fecha de la auditoria, se evidencia que las tareas realizadas dan cumplimiento total al
porcentaje de la accion 1 tarea 6, con el 12,50% programado.

SESTION DOCUMENTAL [pomsn: [oocmemem

3 |
FORMATO: UNICE DE MWENTARI DOCUMENTAL = =

TIRIE B\ BB (B \B(B|E|E[E

W@ d @[ d @ E[d|d|d]|d]e

oo e e o i e s e et o e e e s

Accion 1 Tarea 7

En el radicado de Orfeo No. 20257100223191 se evidencia que se aplicé la norma de
descripcién ISAD(G) de la serie documental de las tablas de retencién primera version.
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A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accién 1 tarea 7,
con el 12,50% programado.

Accion 1 Tarea 8

En el radicado de Orfeo No. 20257100223191 se evidencia que se dio inicio al proceso de
transferencia documental al Archivo de Bogota, mediante el envio de la comunicacion
oficial orientada a gestionar el inicio de la transferencia secundaria de la documentacion
producida y custodiada por la entidad. Esta actividad se adelanté conforme a los
lineamientos técnicos, archivisticos y administrativos establecidos para tal fin.

A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accién 1 tarea 8,
con el 12,50% programado.

Al e

SECRETARIACE ~ Alcomesm , citar &l nmero;
CULTURA, RECREACION Radicado: 20257100223191

BOGOTA Y DEPORTE Fecha: 22-12-2025

Bogota D.C., lunes 22 de diciembre de 2025

Seifior(a)

Diego Alejandro Garcia Jiménez

Subdirector de Gestién del Patrimonio Documental del Distrito
Alcaldia Mayor de Bogota

Carrera 8 No. 10 - 65

Bogota, D.C.

ASUNTO: Solicitud de inicio de transferencia secundaria

Accion 3 Tarea 2

En radicado de Orfeo No. 20251700779093 se evidencia acta en la que se presentd para
aprobacién la versién 3 de TRD al Comité Interno de Gestion y Desempefio siendo
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veintitrés (23) Tablas de Retencion Documental (TRD) acorde a la estructura del periodo
se desarrollaron con base en el analisis funcional de cada una de las 23 dependencias de
la entidad y en los resultados obtenidos a partir de la Matriz de Valoracion.

A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accion 3 tarea 2,
con el 20% programado.

..." 5. Aprobacion Tablas de Retencion Documental versién 3.

..." Se presento la version numero 3 de la Tabla de Retencion Documental, del periodo
comprendido entre el 16 de septiembre de 2013 hasta el 29 de enero de 2017, indicando
el proceso realizado por parte del equipo de trabajo mediante el cual se realizé el andlisis
de la informacién para la construccién de 23 tablas de retencion documental Del periodo
anteriormente mencionado. Luego de la revision y analisis correspondientes, el comité
procedié a aprobar dicha version, quedando asi formalizada para realizar el envio de las
TRD al Archivo de Bogot4, con el fin de continuar su proceso de convalidacién.”

Accioén 3 Tarea 3

En radicado de Orfeo No. 20257100226671 se evidencia que se realiz6 el envio al
Archivo de Bogota de las veintitrés (23) Tablas de Retencibn Documental (TRD),
elaboradas y actualizadas conforme a la estructura organizacional del periodo
correspondiente, con el fin de dar inicio al proceso de evaluacién y convalidacion por parte
de la autoridad archivistica competente. Esta actividad se desarroll6 en cumplimiento de
los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién y la normativa
archivistica vigente, buscando garantizar la adecuada administracion, organizacion y
disposicién de la documentacion producida por la entidad.

A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accién 3 tarea 3,
con el 20% programado.

Pégina 15 de 25



cadigo: cer-pro1-rroa | ILINNNMIRINA
(LT

Radicadof
INFORME DE AUDITORIA 2026140330803
ST S, FECHA: 13/10/2023 Fecha: 05-06-2026

INTERNA

PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

VERSION: 02

SECRETARIA DE Al contestar, citar &1 nimero:
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BOGOTA ¥ DEPORTE Fecha: 30-12-2025

Bogota D.C., martes 30 de diciembre de 2025

Doctor

Jorge Enrique Cachiotis Salazar
Director Archivo de Bogota
Direccién Archivo de Bogota
Calle 6 B No. 5 - 75 3813000
Bogota, D.C.

ASUNTO: Entrega del Instrumento Archivistico Tablas de Retencidon Documental TRD Versién 3 de la
Secretaria de Cultura recreacion y Deporte SCRD para evaluacién y convalidacion.

Cordial Saludo,

Por medio de la presente, nos permitimos hacer la entrega del Instrumento Archivistico de Tablas de
Retencion Documental de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en cumplimiento
de lo que dispone el Acuerdo 001 de 2024, en su Articulo 5.1.2.1. Presentacion de las Tablas de
Retencion Documental — TRD para evaluacion técnica y convalidacion, expedido por el Archivo
General de la Nacion.

De acuerdo con lo anterior, se hace entrega del instrumento para la respectiva revisién y validacion,
con los siguientes documentos:

* Certificado del Acta del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
* Tablas de Retencion Documental TRD
* Memoria Descriptiva
* Cuadro de Clasificacion Documental CCD
* Cuadro de Caracterizacion
* Fichas de valoracion documental
- CODIGO: DOC-PR-06-FR-01
GESTION DOCUMENTAL VERSION- 3
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL FECHA: 21/10/2025
ENTIDAD SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE OFICINA PRODUCTORA DESPACHO gglucll‘;?\ 100
TIEMPO DE <
conico SOPORTE  CONFIDENCIALIDAD RETENCION ’ R IO
ANOS REPRODUCCIO SERIE DE FINAL
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES ( ) N DRI PROGEDIMIENTO
RE ARCHIVO ARCHIVO TECNICA DEL
GESTION CENTRAL PAPEL (M/D)
100 10 ACTAS
7100 [ 10 [ 50 |Actas de Comité de Direccion x 2 14 x x Son el registro formal y oficial de las deliberaciones,|
Convocatoria X decisiones y acuerdos que se toman por parte de la alta]
Registro de asistencia X direccién. Su tiempo de refencién comienza a contar a partir]
Acta de Comité X del cierre de cada afio fiscal
Anexos del acta de comite X La disposicién final de consenvacion total se determina,
porque los documentos dan cuenta del cumplimiento de las)
obligaciones y gestion de la Entidad, asi como del uso de los|
recursos plblicos asignades, conviiéndose en fuente|
primaria para estudios sobre temas propios de |a Secretarial
y el Distrito, desarrollando valores secundarios para laj
investigacion. Esta informacion se debe consemar en su|
soporte original y en su totalidad.
El proceso de Digitalizacion se hace una vez finalice el
tiempo de retencion en el Archive Central, segun
procedimiento de digitalizacion que se encuentra en el
Sistema de Gestion de Calidad de |a Entidad y estara bajo la|
responsabilidad del Grupo Interno de Trabajo de Senicios)
Administrativos.
Moo 10 55  |Actas de Comité de Gestion de la Calidad y x 2 1 X x Son los documentos formales que registran las|
Control Interno ., acuerdos,
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‘ GESTION DOCUMENTAL

[ TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL |FEcHA: 2111012028
IEEEEN sccrerania of cuttuma, recreacion v oeporTe [JROSEIN Ry OFICINA ASESORA JURIDICA coDIGo OFIcINA 110
1m0 5 [ACCIONES CONSTITUCIONALES
f110f 5 [ o5 x 2 10 x

X% % % %

n lo q
de Colombia de1991

ica
Ley 472 de 1998, Por
olitic:

CUADRO DE CARACTERIZACION DOCUMENTAL REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACION

Direccién de Gestion Cory iva y Relacién con el Ciudad

Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos
Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte SCRD

Tipo de Soporte (medio de conservacionylo | Tipode .
Tipo documental e Clsificacién documental(Categoria de nformacidn) Estado ycustodia de lainformacién (Disponibitidad)
soporte) arigen
Descripeion el
s = = s AEE= s == s s <] soporte [~ = = = s =
" " alp e Ve ¢ Locatizacion
Cadigodel Cadigodel Nombre del nlife Presentacion | | x LR
: 2 . - . . plae el
procedimiento | formato | registroo " i S| o | ¢ |poscripgien| deta |t | % - . Descripcionde acategoriade | o | 3 | 3 | Gustodiodela | Estadodeta e [P
documento de o o| | é |detsoporte | informacien | & | - informacion b informacién | informaciin P (it =
als ' delactivode | web)
archivo sle e (formato) | = g Jelactn &

spafol | X Papel x acTas.

spafol | X Papel x acTas.

Accidén 4 Tarea 1

Adjunto al radicado de Orfeo No. 20257100528943 se evidencia la propuesta de
actualizacion de la versidon 4 de la Tabla de Retencion Documental, el avance de esta
actividad es del 20%, el cual corresponde a la elaboracion de 21 proyectos de TRD en su
fase inicial, que incluye la identificacién de las series, subseries y tipos documentales en
calidad de borrador. El 40% restante se desarrollara en la fase siguiente, correspondiente
a la determinacion de los tiempos de retencién, la disposicién final y la descripcion del
procedimiento y su finalizacién esta proyectada para febrero de 2026.

En el radicado de Orfeo No. 20267100155503 se evidencia la propuesta de actualizacion
de la version 4 de las Tablas de Retencién Documental (TRD), actividad que comprendio
la elaboracion y ajuste de 22 proyectos de TRD conforme a la estructura organizacional
correspondiente al periodo 4. Esta actualizacion se efectud teniendo en cuenta los
cambios funcionales y administrativos de las dependencias, con el fin de garantizar la
correcta identificacion de series y subseries documentales.
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A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accion 4 tarea 1,
con el 60% programado.

- ==
| GESTION DOCUMENTAL [
[ TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL [recma: z1rameze

A PROD

besPAcHO

PROCEDIMIENTO.
o ARCHIV
CEMTRAL

[copico: boc-Pr-0s-FR01

GESTION DOCUMENTAL =
[VERsIoN: 3

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL ‘FECHA: 21/10/2025
B oo oo oo [— Srumo TG oF comaAToS

TIEMPO DE REPRODUCCION =
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES ~ SOPORTE  CONFIDENCIALIDAD RETENCION TECNICADEL  SERIEDS S PROGEDIMIENTO
(AROS) PAPEL (MID)

CONTRATOS
Contratos de Arrendamiento x 2 15 x n celebrado por las entidades
 sstincacién X cstamalos con ‘wna persona nawral o uridica que cede

. temporaiments el uso de un bien a cambio de una renta. Los
Cailatls Wte iclon Oal aien sarl ok X tiempos de retencion empiezan a contar a partir de la
Propuesta econsmica x finalizacion de 1a vigencia de 'a poliza o garantia.
Fotocopia de céduia de ciudadania del -
Tegat [Tiene valor legal. en cumplimiento de lo que establece a Ley
Registro Unico Trisutario RUT x 50 de 1993 articulo 23. Adicionalmente Ia Ley 1150 de 2007
: Por media ds Ia cual se introducen medidas para Ia sficiencia
Certificado de existencia y representacién legal X e e e tn o 7 it
gt = disposiciones generales sobre la contratacién con Recurses
de Responsabiidades Fiscales de fa Conraloria | X [tk
General de 1a Repiibiica
aportes x Desarolla valores administratives por documentar fas
Solicituc de tramite contrastual x obligaciones. derechos y condiciones pactadas en los
=t X arrendamisntos suscritos por la entidad. siven como soporte

E para la gestién contractual. el control de bienes y senvicios
Certiicado e Registro Presupusstal - CRP x rrendados y la verficacion del cumplimiento de fas
s 5 obiigaciones establecidss. Carece de valorss secundarios ya
= % que su finalidad s sstrictaments juridica y administratia

estos documentos soportan la relacion contractual temporal
sprovacion ds a patiza x mediante la cual la Secretaria amenda bienes inmusbles o
et s paoNcass0n Al BN e muebles para ol sjercicio de sus. funciones. por Io que 5u

CODIGO: DOC-PR-G-FR-01_
'VERSION: 3
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL FECHA: 21/10i2025

GESTION DOCUMENTAL

=V BEFCRETARIA DE CULTURA. RECREACION v DEPORTHINC IS TTNEGLTTen foT T DESPACHO CODIGO OFICINA

coniso SOPORTE  CONFIDENCIALIDAD T'EMPO:E:’.‘:ESTIE"C'ON CECEETET

REPRODUCCION e FINAL
DDHHIDIH

SERIES, SUBSERIES ¥ TIFOS DOCUMENTALES TECNICA DEL
ARCHIVO ~ARCHIVO  PAPEL (MID)
GESTION ~CENTRAL

PROCEDIMIENTO
3

ACTAS
Actas de Eaaied de Direcaidn Son el regisuo formal u oficial de las delibera
Conuacataria

Registra de asiztencis
Actads Comité

Anetias del acta de comits

desisionss y acuerdos que s= teman por pare d= la al:
direceisn, Su tismpe de retencién comisnza 3 contar 3 pari
del cierre de oada ahe fisoal

X KKK

Poseen valor adminisuativo por dosumentar las decisione:
eswatégicas v operstivas adoptadas por el Comitd de
Direccién, Siruen come scperts pars la coordinaciér
institucional, el seguimiento 3 1 gestisn y | trazabilidad de
las actuaciones adminisuativas.

it

Desanclla valores secundaries porgus dosuments las
decisiones eswatégicas y diectices adoptadas por la ah:
direccién, que orientan la gestion sectorial en Bagotd
evidencia la evolucidn de la gobemanzs, la planescidn  |:
defiri prioridades en culura, recreacién u deporte

B[R0 OO =

tatal.. conuitiéndose en fuente primaria para estudias sobre
temas propios de la Secietsria v el Disuito, desarollands
3 valares secundarios para la investigasién. Esta infarmaciér
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5.2. Cumplimiento No. 2

Revisados los documentos soportes de las Acciones: 1 Tareas 1-5-6-7 y 8; Accion 3
Tareas 2 y 3; Accion 4 Tarea 1, programadas a desarrollar en el periodo comprendido
entre el 1 de noviembre de 2025 y el 30 de abril de 2026, se evidencié que se cumplieron
en su totalidad los porcentajes de avance proyectados a la fecha del seguimiento al Plan
de Mejoramiento Archivistico de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, segun la
evidencia disponible en el expediente Orfeo No. 202571007800200002E y en el
repositorio (drive) del proceso:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YcGOEdFoHjz04FuSTwjLNdd8F_Yn5mrf

Accion 4 Tarea 2

Con radicado de Orfeo No. 20267100066982 se evidencia comunicacion oficial de la
Subdirecciéon del Sistema Distrital de Archivos en donde se invita a la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte, a participar de la socializaron de nuevos lineamientos
relacionados con el procedimiento de radicacion para el proceso de evaluacion y
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convalidacion de las TRD, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 001 de 2024 y
demas lineamientos archivisticos vigentes, razon por la cual no fue posible realizar la
presentacion de la Versién 4 de las Tablas de Retencion Documental (TRD) ante el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio durante el mes de marzo de 2026, situacion
que afectd el cumplimiento del porcentaje de avance programado para el periodo.

Accion 4 Tarea 3

A la fecha de la auditoria se evidencia que la tarea relacionada con el envio de la versién
4 de las Tablas de Retencion Documental (TRD) al Archivo de Bogota para dar inicio al
proceso de convalidacion no se ha realizado, las personas responsables del proceso
argumentan que conforme a los requisitos y documentacion solicitada por el Archivo de
Bogota, es necesario contar previamente con el acto administrativo expedido por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio, instancia encargada de aprobar las TRD.
En consecuencia, hasta tanto no se cuente con dicha aprobacion formal, no es posible
adelantar el tramite de presentaciébn y convalidacion ante la autoridad archivistica
competente, por lo anterior, se incumple con el porcentaje proyectado para el seguimiento
correspondiente.

5.3. Oportunidad de Mejora

Se evidencié que las tareas 2 y 3 de la Accién 4 no alcanzaron el porcentaje de avance
programado para el periodo evaluado, debido a la expedicion de nuevos lineamientos por
parte del Archivo de Bogoté relacionados con el procedimiento de radicacion para la
evaluacion y convalidacion de las TRD. Si bien se identificé gestion por parte del equipo
responsable para atender los requerimientos definidos, resulta pertinente revisar y ajustar
la programacién de las actividades del plan con el fin de mantener la coherencia entre los
cronogramas establecidos y las condiciones externas que puedan afectar su ejecucion.
Accioén 6 Tarea 1

En radicado de Orfeo No. 20267100156263 se evidencia que se elabord el inventario
documental correspondiente a una serie documental susceptible de eliminacion
documental conforme a lo establecido en las Tablas de Valoracion Documental (TVD). De
acuerdo con lo informado por los responsables del proceso, esta actividad se realizé con
el propésito de identificar, organizar y relacionar la documentacion objeto de disposicion
final, garantizando el cumplimiento de los lineamientos técnicos y normativos en materia
archivistica.

A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accién 6 tarea 1,
con el 16.67% programado.
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Accion 6 Tarea 2

En los radicados de Orfeo Nos. No. 20267100248003 y 20261700259583, se evidencia
gue se realiz6 la actividad relacionada con la presentacion de la propuesta de eliminacion
de expedientes de la serie 6rdenes de pago ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempenio, con el fin de someterla a revision y aprobacion conforme a los lineamientos

archivisticos y normativos vigentes.

A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accién 6 tarea 2,

con el 16.67% programado.

CULTURA, RECREACION

Y DEPORTE
Comité: Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio Directivo
ACTA N°11
Fecha 13 al 15 de abril de 2026
Hora: 421 p.m. - 4:39 p.m.
Lugar: Asincrénico.
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Accidon 6 Tarea 3

En radicado de Orfeo No. 20267100183043 se evidencia en el informe ejecutivo semanal
de Gestibn Documental, que se realizd la determinacion de una serie documental
susceptible de transferencia secundaria conforme a lo establecido en las Tablas de
Valoracién Documental (TVD). Esta actividad permitio identificar la documentacion que,
por sus valores histéricos, administrativos y de conservacién permanente, debe ser
transferida al archivo correspondiente, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
archivisticos vigentes.

A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accién 6 tarea 3,
con el 16.66% programado.

* SECRETARIA DE o
d CULTURA, RECREACION
BOGOT/\ | vDEPORTE

Informe Ejecutivo Semanal — Gestion Documental y Archivistica

Durante la semana del 16 al 20 de marzo, el equipo del Grupo de Gestion Documental orientd su gestion al
desarrollo y seguimiento de actividades relacionadas con el fortalecimiento de los procesos archivisticos
institucionales, la organizacion y conservacion de los documentos, asi como el apoyo a la gesftion
administrativa y contractual del grupo. Estas acciones estuvieron encaminadas a la implementacién y
actualizacion de instrumentos archivisticos, el avance en procesos técnicos asociados a las Tablas de
Retencion Documental (TRD) y las Tablas de Valoracion Documental (TVD), el monitoreo de las condiciones

de conservacion documental v la organizacion fisica del Archivo Central.

Accion 6 Tarea 4

En radicados de Orfeo Nos. 20257100185973 y 20267100247763 se evidencia que se
realizo la verificacion y determinacion del estado de organizacién de los expedientes
seleccionados para transferencia secundaria, con el propésito de validar el cumplimiento
de los criterios técnicos y archivisticos requeridos para su traslado.
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A la fecha de la auditoria, se evidenci6 el avance programado para el periodo evaluado al
porcentaje de la accién 6 tarea 4, con el 16.67% programado.

*- SECRETARIA DE 5

= CULTURA, RECREACION
BOGOTI\ Y DEPORTE

Informe Ejecutivo Semanal — Gestion Documental y Archivistica

Durante la semana comprendida enire el 20 y el 24 de abril, el equipo de Gestion Documental desarrolld de
manera articulada actividades técnicas, administrativas y de seguimiento, orientadas al fortalecimiento de los
instrumentos archivisticos institucionales, la gestion de la informacion y el cumplimiento de lineamientos

normativos.

En este periodo, se evidenciaron avances en la actualizacion del Plan Institucional de Archives (PINAR), el
Programa de Gestion Documental (PGD) y las Tablas de Retencion Documental (TRD), asi como en la
revisién del Diagnostico Integral de Archivos y la construccion de herramientas asociadas a la clasificacion y
organizacion documental. De igual forma, se adelantaron acciones relacionadas con la metodologia de

eliminacion documental, su socializacion y la gestion de procesos asociados a transparencia_

Accidén 6 Tarea 5

En el anexo de la accién 6 tarea 5 se evidencia el documento que soporta la aplicacion de
la Norma Internacional General de Descripcién Archivistica ISAD(G) a la serie documental
“Balance General de Almacén”, correspondiente al instrumento archivistico Tablas de
Valoracion Documental (TVD), con el fin de estandarizar la descripcion de la
documentacioén y garantizar la adecuada identificacion, contextualizacién y recuperacion
de la informacion.

A la fecha de la auditoria, el avance de esta actividad es del 8,3%, el cual corresponde al
diligenciamiento del formato de ISAD(G) El 8,3% restante se desarrollara en la fase
siguiente, correspondiente al diligenciamiento del campo de historia institucional.

GESTION DOCUMENTAL

FORMATO DESCRIPCION ARCHIVISTICA ISAD (6)

Accion 8 Tarea 2

En el siguiente Link de la pagina web institucional
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-
publica/datos-abiertos/programa-de-gestion-documental?

field_fecha de_emision_value=All&tid=1, se evidencia la publicacion de los inventarios
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documentales correspondientes a los Archivos de Gestion y al Archivo Central, con el
propésito de garantizar el acceso, consulta y transparencia de la informacién documental
de la entidad.

A la fecha de la auditoria se cumple con el 50% de avance proyectado.

5.4. Cumplimiento No. 3

Revisados los soportes de las Acciones: 6 tareas 1-2-3-y 4; Acciébn 8 Tarea 2
programadas a desarrollar en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre de 2025 y
el 30 de abril de 2026 del Plan de Mejoramiento Archivistico de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, se evidencia que se cumplid en su totalidad con los porcentajes de
avance proyectados, como se pudo verificar tanto en el aplicativo Orfeo Expediente No.
202571007800200002E como en drive (repositorio) del proceso:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YcGOEdFoHjz04FuSTwjLNdd8F _Yn5mrf

6. CONCLUSIONES

Realizado el seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte para el periodo evaluado, se evidencié el
desarrollo de las acciones y tareas programadas, asi como la existencia de soportes
documentales que respaldan las actividades ejecutadas.

En términos generales, se evidencido el cumplimiento de las actividades objeto de
seguimiento, de conformidad con los soportes documentales revisados y los criterios
definidos para el presente trabajo.

La revision de la informacion disponible en la pagina de transparencia de la Secretaria, el
aplicativo Orfeo y el repositorio documental del proceso permitié verificar el avance y
cumplimiento de las actividades evaluadas en el marco del Plan de Mejoramiento
Archivistico.

7. RECOMENDACIONES

Tener en cuenta los aspectos que se han identificado como fortalezas y cumplimientos en
el presente informe (si los hay), con el objeto de que se mantengan y se sigan ejecutando
en procura de la mejora y la conservaciéon de los altos estandares en la ejecuciéon del
proceso objeto de evaluacion.

Revisar y formular las acciones correctivas y de mejora que correspondan frente a los
incumplimientos y oportunidades de mejora que se han determinado en el presente
informe, acudiendo a la metodologia vigente en la SCRD, usando para ello lo definido en
el procedimiento “Formulaciéon seguimiento y evaluacién a planes de mejoramiento”. Lo
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sefialado, permitird contar con acciones concretas que eliminen las causas de los
incumplimientos y de las oportunidades de mejora identificados, asi como documentar
debidamente el proceso de mejoramiento continuo en la entidad.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, se solicita informar a esta oficina en los siguientes doce (12) dias
habiles posteriores a la comunicacién del informe final, las acciones correctivas o de
mejora a implementar, en cumplimiento del Procedimiento para la mejora.

9. FIRMAS
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