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Introducción 

Realice una contextualización general, identificando el problema de cultura ciudadana que motivó la intervención. Es fundamental describir el marco institucional en el que se desarrolló la estrategia, el periodo de ejecución y la relevancia del problema abordado, el cual debe formularse en términos de comportamiento observable y no únicamente como una percepción o valor abstracto. Asimismo, debe explicarse brevemente el alcance del documento, indicando qué aspectos de la estrategia serán analizados. La redacción debe avanzar de lo general a lo específico, manteniendo claridad conceptual y evitando extensiones innecesarias.

Resumen ejecutivo 

Sintetice los elementos más relevantes del documento para facilitar la toma de decisiones. Debe presentar de manera concisa el problema intervenido, el objetivo de la estrategia, las principales acciones implementadas y los resultados más significativos, preferiblemente acompañados de datos cuantitativos. También debe incluir los hallazgos más relevantes y un conjunto acotado de recomendaciones estratégicas. Su redacción debe ser directa, enfocada en resultados y conclusiones, evitando descripciones detalladas de procesos.

Diseño y ejecución de la estrategia 

Debe evidenciar la lógica interna de la intervención, explicando cómo fue concebida y cómo se implementó.
	Matriz de consistencia

	Debe mostrar la alineación entre el problema comportamental identificado, los objetivos planteados, las acciones ejecutadas y los indicadores definidos, garantizando que cada elemento responda coherentemente al propósito de la estrategia. Esta matriz deberá estar conforme a lo establecido en el formato Anexo 7 GCC-PT-01 Matriz de Consistencia
	Teoría de Cambio

	Debe explicitar el mecanismo causal mediante el cual se esperaba generar el cambio comportamental, describiendo la relación entre insumos, actividades, productos, resultados e impacto, así como los supuestos conductuales, las barreras y los facilitadores asociados al comportamiento intervenido. Este componente debe incorporar un enfoque comportamental claro, explicando por qué las acciones implementadas deberían producir los cambios esperados. Anexo 14 GCC-PT-01 Formato de Teoría de cambio
	Síntesis documento estrategia 

Debe condensar los elementos centrales del diseño original, incluyendo objetivos, diagnóstico (principales hallazgos), componentes de la estrategia, enfoques metodológicos y articulación institucional, sin reproducir extensamente el documento base. GMC-MN-01-FR-21 V1 Plantilla para estrategia

Evaluación de resultados

Debe centrarse en determinar si la estrategia logró modificar el comportamiento intervenido. 
	Cambios comportamentales identificados

	Presentar evidencia del antes y el después, a partir de líneas base y mediciones finales cuando estén disponibles, integrando tanto información cuantitativa como cualitativa. Es clave que los resultados se expresen en términos de conductas observables, diferenciando claramente entre cambios reales, intenciones de cambio y percepciones, priorizando siempre indicadores verificables.

Análisis de los resultados

Interprete los hallazgos a la luz de la teoría de cambio y del contexto de implementación. Este apartado debe explicar por qué se alcanzaron o no los resultados esperados, identificar factores contextuales que influyeron en la estrategia y reconocer posibles limitaciones en la medición o en la intervención misma. La redacción debe ser crítica y analítica, articulando evidencia empírica con los supuestos iniciales.

Lecciones aprendidas

Presente los aprendizajes derivados de la implementación, identificando qué elementos funcionaron adecuadamente, cuáles no y por qué. Este apartado debe formularse en términos transferibles a futuras intervenciones, evitando afirmaciones genéricas y vinculando los aprendizajes con los determinantes del comportamiento abordado.

Hallazgos claves

Deben destacar descubrimientos relevantes que emergieron durante la ejecución de la estrategia, tales como patrones de comportamiento, dinámicas sociales o efectos no previstos. A diferencia de las lecciones aprendidas, los hallazgos corresponden a evidencia empírica identificada, por lo que su redacción debe ser clara, puntual y basada en información verificable.

Problemáticas identificadas
Registre las principales dificultades enfrentadas durante el diseño y la implementación, incluyendo barreras institucionales, operativas, metodológicas o culturales. Es importante describir cada problemática con precisión y señalar su incidencia en los resultados de la estrategia, evitando generalizaciones y juicios no sustentados. 

Sostenibilidad
De acuerdo a lo establecido en el anexo 16 del protocolo IDEARR

Conclusiones
Sintetice los principales resultados del documento, estableciendo el nivel de cumplimiento de los objetivos, el valor público generado y la coherencia entre el diseño de la estrategia y sus resultados. Este apartado debe presentar ideas fuerza de manera clara, sin reiterar información ya expuesta. 

Recomendaciones
Deben orientar la toma de decisiones futuras, proponiendo acciones concretas y viables tanto a nivel estratégico como operativo y metodológico. Estas deben derivarse directamente de la evidencia presentada en el documento, estar formuladas de manera clara y, en lo posible, priorizadas según su relevancia e impacto.

Referencias bibliográficas
Incluya las referencias bibliográficas utilizadas en el diseño de la estrategia. 

Anexos 
Incluya la información complementaria que considere relevante para el documento. 
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