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ANEXO 1 DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

GESTION DE TALENTO HUMANO - MANEJO Y COBRO DE INCAPACIDADES

Funcionario(a) que presenté la incapacidad

Coordinador(a) GIT de Talento Humano / Profesional
GIT Talento Humano responsable liquidar incapacidades

Profesional del GIT de Talento Humano
responsable liquidar incapacidades
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