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Nombre del área solicitante: ___________________________________________________________
Dependencia o dirección responsable: __________________________________________________
Correo y teléfono de contacto: _________________________________________________________
Fecha de radicación: _________________________________________________________________

Articulación interna (áreas o direcciones con las que se alinea): _____________________________
 (Ej. Dirección de Fomento, Subdirección de Gestión Cultural y Artística, Dirección de Lectura y Bibliotecas, etc.)


a. Antecedentes
¿Este curso, estrategia o proceso modifica, actualiza o da continuidad a alguno previamente implementado por el área o la entidad?
☐ Sí ☐ No

En caso afirmativo, especifique:(Nombre del curso o estrategia anterior, año de implementación, principales cambios o mejoras.)


b. Mecanismo (Marque con una X el mecanismo y diligencie el nombre)

	MECANISMO
	SELECCIONE
	TÍTULO O NOMBRE

	POLÍTICA PÚBLICA
	
	Diligenciar el nombre en el campo que corresponda con el
mecanismo y si reporta a una política pública específica.

	PROYECTO DE INVERSIÓN
	
	Diligenciar el nombre en el campo que corresponda con el
mecanismo y si reporta a meta de Proyecto de inversión del plan distrital de desarrollo.

	PROYECTO DE FORMACIÓN 
	
	Diligenciar el nombre en el campo que corresponda con el
mecanismo

	PROGRAMA
	
	Diligenciar el nombre en el campo que corresponda con el
mecanismo

	ESTRATEGIA 
	
	Diligenciar el nombre en el campo que corresponda con el
mecanismo




c. Clasificación del proceso

☐ Fortalecimiento / Cualificación: Menos de 30 horas – actualización de competencias técnicas o específicas.
☐ Formación: Más de 30 horas – proceso pedagógico, progresivo y situado.

☐ Apoyo a la profesionalización: Orientado a procesos de apoyo a la profesionalización de agentes del sector.

Abierto y público para saber si se publica o no CultuRed.

d.  Modalidad y soporte tecnológico

Modalidad: ☐ Presencial ☐ Virtual ☐ Híbrido
Soporte tecnológico: ☐ Plataforma Transforma ☐ Otra: ____________
Espacios o lugares de realización: ______________________________
Días y horarios de atención (si aplica): ___________________________________

e.  Certificación, por criterios definidos por la SGC se firma por el secretario.
¿El proceso genera certificado de participación o asistencia?
 ☐ Sí ☐ No
 Firma de quien certifica: ____________________________________________
 Cargo: ___________________________________________________________

f.  Alianzas estratégicas
¿El proceso de formación se desarrolla en alianza con otra entidad o institución?
 ☐ Sí ☐ No
Nombre del aliado o institución: ____________________________________________
Tipo de alianza: ☐ Convenio ☐ Carta de entendimiento ☐ Acuerdo de voluntades ☐ Otro: ____________
Rol del aliado: (Ej. cofinanciador, formador, facilitador de espacios, apoyo técnico, divulgación, etc.)


g. Proceso formativo

	DESCRIBA EL PROCESO FORMATIVO

	Se refiere a la oferta en formación diseñada para impartir conocimientos sobre un área en específico Ej.: acciones pedagógicas, cursos, talleres, diplomados, entre otros. 

	



h. Descripción General (Explicar detalladamente cada uno de los ítems)

	
	DESCRIPCIÓN

	Justificación
	(Exponer las razones por las cuales se quieres realizar)

	Objetivo General
	(Defina el propósito que se requiere alcanzar, contestando el qué,
cómo y para qué)

	Objetivos
Específicos
	(Indique lo que se pretende realizar en cada una de las etapas)



i. Ecosistemas temáticos y desafíos de ciudad a los que inscribe la solicitud Identifica los enfoques y retos estratégicos del sector cultura en los que se enmarca el proceso formativo, vinculando su aporte a las apuestas de ciudad, los ecosistemas de conocimiento 

Ecosistema temático 	(marque con una X)	Arte, Ciencia, Tecnología y Cultura		
	Lectura, Escritura y Oralidad	
	Cultura Ciudadana		
	Nuevas Masculinidades		
	Prácticas Artísticas, Culturales y Patrimoniales	
	Interculturalidad		
	Emprendimiento y Sostenibilidad		
	Gestión Cultural, Legal y Administrativa	
	 Arte, Salud y Bienestar	
	Otros ¿Cuál?_________________________	


Desafíos de ciudad relacionados 	(marque con una X)	Arte, Ciencia, Tecnología y Cultura		
	Ética, Estética y Transformación Social	
	Patrimonios, Cuerpos, Territorios y Formas de Habitar la Ciudad		
	Gobernanza y Gestión Cultural		
	Gerencia Cultural y Economía Creativa	
	Otros ¿Cuál?_________________________	



j. Especificaciones del proceso formativo
	Metodología

	Describa cómo se logrará el objetivo pedagógico por medio de la descripción detallada de las fases y actividades, metodología (virtual y/o presencial), duración en horas, detallar los contenidos o temáticas, estrategias pedagógicas y didácticas que se implementarán y especificar los recursos humanos o técnicos necesarios. 

	

	Duración
Incluir el número de horas establecidas para el desarrollo del proceso de formación, tenga en cuenta que educación informal considera una duración máxima de ciento sesenta (160) horas con expedición de una constancia de asistencia.



	Recursos
Especifique los recursos humanos, físicos, técnicos o tecnológicos requeridos para el desarrollo del proceso de formación.

	Indicadores o Mecanismos de Seguimiento
Especifique los mecanismos de seguimiento y/o indicadores que permitan medir, analizar y evaluar la implementación del proceso de formación. Incluya la periodicidad con la que se evaluará su cumplimiento.





	Tipo de registro de asistencia y evidencias previstas: (fotográfico, encuesta, lista, constancia, reporte mensual de asistencia).

	Responsable de Ejecución
Determinar quién es el organizador. Incluir cargo o nombre de la entidad responsable. 

Mentor/conferencista/activador



k. Caracterización de participantes directos:
Seleccione con una (x) el enfoque poblacional principal de los beneficiarios directos que tendrá su proyecto (Seleccione un grupo etario, étnico o sector social)
Por sexo: ☐ Hombres ☐ Mujeres ☐ Intersexuales ☐ no desea responder ☐ otro

 Por grupo etario: ☐ 0–5 ☐ 6–12 ☐ 13–17 ☐ 18–28 ☐ 29–59 ☐ 60+ 

 Por grupo étnico: ☐ Indígenas ☐ Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros ☐ Rrom o gitano ☐ N/A  ☐ Otros: ________

 Por enfoque poblacional: ☐ Rurales ☐ personas privadas de la libertad  ☐ Desplazados Migrantes  ☐ Personas que hacen actividades sexuales pagas ☐ Discapacidad ☐ LGBTIQ+ ☐ Población Víctima del conflicto armado interno  ☐ Personas en proceso de reincorporación ☐ Personas en proceso de reintegración ☐ Personas que realizan oficios artesanales ☐ Cuidadores ☐ Población habitante de Calle ☐ Población pospenada  ☐ Recicladores de oficio ☐ vendedores informales ☐ Otros: ________

 Por nivel educativo: ☐ Primaria ☐ Secundaria ☐ Bachiller ☐ Técnico ☐ Tecnológico ☐ Universitario ☐ Postgrado 

 Por localidad: ☐ Usaquén ☐ Chapinero ☐ Santa Fe ☐ San Cristóbal ☐ Usme ☐ Tunjuelito ☐ Bosa ☐ Kennedy ☐ Fontibón ☐ Engativá ☐ Suba ☐ Barrios Unidos ☐ Teusaquillo ☐ Los Mártires ☐ Antonio Nariño ☐ Puente Aranda ☐ Rafael Uribe Uribe ☐ Ciudad Bolívar ☐ Distrital
Ámbito escolar:
Ámbito comunitario y social:
Ámbito académico:
Ámbitos de industrias culturales:


l. Observaciones (Incluya información adicional que considere importante para el proceso de formación)



m. Responsables

	
	NOMBRE
	CARGO
	FECHA
	FIRMA

	Elaboró
	
	
	
	

	Revisó
	
	
	
	

	Aprobó
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