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La Oficina de Control Interno (OCI), en cumplimiento de su rol de evaluacion y seguimiento, remite el
informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA, suscrito por la Secretaria de

Cultura, Recreacion y Deporte con el Archivo de Bogota, en el cual se evidencia la programacion de
las acciones para las vigencias 2021 — 2026.

El siguiente es el resultado del trabajo de auditoria:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION

Fortalezas 0
Cumplimientos
Incumplimientos
Oportunidades de Mejora
TOTAL:

51-5.2

NOIO|N

Realizado el seguimiento a la ejecucién del Plan de Mejoramiento Archivistico de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2025, se evidencia que se cuenta con un equipo
profesional y técnico calificado para desarrollar las acciones y tareas propias del proceso.

En términos generales, se pudo determinar que los documentos revisados en las entrevistas y
pruebas realizadas cumplen con los criterios. Asi las cosas, no se identificaron incumplimientos u
oportunidades de mejora para reportar en el presente informe.

En las sesiones de trabajo con los responsables del proceso y, en particular del Plan de Mejoramiento
Archivistico, se revisaron en el aplicativo Cultured, en la pagina de Trasparencia de la Secretaria, en
el aplicativo Orfeo y en el Drive del Proceso, cada uno de los temas de auditoria, permitiendo llevar a
buen término el trabajo de evaluacion.

Por lo anterior, de manera atenta se recomienda tener en cuenta los aspectos que se han identificado
como cumplimientos en el presente informe, con el objeto de que se mantengan y se sigan
ejecutando en pro de la mejora y la conservacién de los altos estandares en la ejecucién del proceso
objeto de evaluacion.

En el informe anexo se encuentra todo el detalle de esta informacidén y recomendaciones especificas
para el area responsable del tema.

Lo sefialado contribuye significativamente al mejoramiento de la gestion.
Se adjunta informe detallado.

Atentamente,

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno
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Anexo: Informe detallado de auditoria

Documento 20251400739883 firmado electrénicamente por:

Omar Urrea Romero

Jefe Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno
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1

DESCRIPCION GENERAL

NOMBRE DE LA AUDITORIA Plan de Mejoramiento Archivistico

TIPO DE AUDITORIA Seguimiento

UNIDAD (ES) AUDITABLES

Direccibn de Gestibn Corporativa y Relacion con el

Ciudadano
RESPONSABLE (S) Sandra Patricia Castiblanco Monroy
Realizar el Seguimiento a la ejecucion del Plan de
OBJETIVO Mejoramiento Archivistico de la Secretaria para la vigencia
2025

Observaciones y recomendaciones relacionadas en los
informes de visita de Seguimiento al cumplimiento de la

ALCANCE - o .
normatividad archivistica 2021 — 2022 por parte del Archivo
de Bogota

PERIODO DE EJECUCION 4 de noviembre de 2025 al 10 de diciembre de 2025

EQUIPO AUDITOR!

Omar Urrea Romero — Jefe Oficina de Control Interno —
Auditor Lider

José Herndn Muriel Descanse — Profesional Especializado —
Auditor Interno

2,

CRITERIOS DE AUDITORIA

Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones y normatividad aplicable”.

Decreto 037 de 2017 "Por medio del cual se modifica la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan otras
disposiciones".

Decreto 2578 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos
y se establece la red nacional de archivos.

Decreto 2609 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de
2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras
disposiciones en materia de gestion documental para todas las entidades del
estado.

Decreto 1080 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Cultura”

1 Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto

Técnico)
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e Acuerdo 001 de 2024 “Por el cual se establece el acuerdo Unico de la funcion
archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para la implementaciéon en
el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones”

e Demas normatividad relacionada.

3.  METODOLOGIA

Para el desarrollo del trabajo de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico se
tomé como base el informe de la visita de seguimiento al cumplimiento de la normativa
archivistica realizada por el Archivo de Bogoté los dias 7, 8, y 9 de julio de 2021.

4,  LIMITACIONES

No se presentaron circunstancias que imposibilitaran la emisién de una opinion

5'. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Como resultado del trabajo realizado se generaron 2 hallazgos, clasificados de la

siguiente manera:
TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION

Fortalezas

Cumplimientos

Incumplimientos

Oportunidades de Mejora
TOTAL:

51-52

N O|lolnMp|O

Se evidencio que el Plan de Mejoramiento Archivistico se proyectd para atender las 37
observaciones formuladas por el Archivo de Bogota mediante informe con radicado de
Orfeo No. 20217100124492

El Plan de Mejoramiento Archivistico fue aprobado el 28-10-2021 como consta en el Acta
# 3 del Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional de Archivo 2021, con
radicado 20217100332333.

De las 14 Acciones con sus respectivas tareas para atender la observaciones y
recomendaciones realizadas por el Archivo de Bogot4a, en el afio 2024, se evidencié que
guedaron cumplidas al 100% las acciones 2, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13y 14.

Para el afio 2025 se reformularon las tareas de las acciones 1, 3, 4, 6 y 8. Este ajuste fue

aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, mediante acta No. 26 del
23 de junio de 2025 con radicado de Orfeo No. 20251700379463
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% AVANCE POR MES 2025
%

%E\‘S:.: ;:é(;’\l FECHAS PROGRAMA
DO JULI | AGOST SEPTIEMB | OCTUB NOVIEMB DICIEMB | ENER FEBRER MARZ | ABRI MAY JUNI
(o] (o] RE RE RE RE (o] o (o] L (o] (o]
ACCION 1
Implement
arlaTRD
convalida
da dentro Rotular los
dela expedientes
SCRD T1 segln de las 01/07/20 | 31/12/20 12,50% 025 0,75% 2% 3% 3% 3,50%
3 25 25 %
2006- versiones 1
2007 y la y2de TRD
primera
actualizaci
6n 2007-
2013
ACCION 1
Implement
arla TRD
convalida Determinar
da dentro -
dela documental | 0410820 | 29108120 1250
o ,
SCRD 2 susceptible 25 25 12.50% %
202870 6-| de seleccién
oryla documental.
primera
actualizaci
6n 2007-
2014
ACCION 1
Implement Aplicar los
arlaTRD criterios de
convalida seleccion
da dentro determinand
dela olos
SCRD T3 expedientes 01/22/20 30/(2)2/20 12,50% 12,50%
2006- de
2007 y la eliminacién
primera de los de
actualizaci conservacio
6n 2007- n total
2015
ACCION 1 De la serie 0
Implement subserie
arlaTRD documental
convalida determinada
da dentro (seleccion)
dela elaborar
SCRD T4 inventario de 01/22/20 30/(2)2/20 12,50% 12,50%
2006- los
2007 y la expedientes
primera susceptibles
actualizaci de
6n 2007- eliminacion
2016 documental.
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%AVANCE POR MES 2025 2026
DESCRIP %
CION FECHAS PROGRA AGOST SEPTIE OCTU 'OV piciE FEBRE MARZ MAY
TAREA mAapo JULIO o MBRE BRE E:IEB MBRE ENERO RO Py ABRIL o JUNIO
Presentarla
ACCION1 pr‘opluestlal .
eliminacién
Implementarla de
TRDconvalidada .
expedientes
dentrodeld | o foicomite | oym22s | 28maoes | mso% 12,50%
SCRD2006-2007, -
) Institucional
ylaprllmeral deGestiony
actualizacion N
Desempefio
2007-2017
para
aprobacion.
Delaserieo
subserie
documental
determinada
ACCION1 (seleccion)
Implementarla revisar quela
TRDconvalidadaj organizacion|
dentrodela T6 corresponda 04/11/2025 | 28/1/2025|  12,50% 12,50%
SCRD2006-2007, alos ' !
ylaprimera parametros
actualizacion establecidos
2007-2018 enlos
pedientes
queserande
conservacio
ntotal
ACCION1
Implementar la Aplicarla
TRDconvalidada normade
dentrodela T7 descripcion 04/1/2025 | 28/1/2025|  12,50% 12,50%
SCRD2006-2007 ISAD(G)
ylaprimera
actualizacion
2007-2013
ACCION1
Implementarla Iniciar
TRDconvalidadal procesode
dentrodela T8 |transferenci | 01/12/2025 | 3Y/12/2025| 12,50% 12,50%
SCRD2006-2007] aal Archivo
ylaprimera deBogota
actualizacion
2007-2014
100%
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%AVANCE POR MES 2025

DESCRIP %
CION FECHAS PROGRA

TAREA MADO JULIO o

NoVI
AGOST SEPTIE OCTU FEBRE

MBRE BRE RO

2026

MARZ ABRIL MAY J UNIO
(o] o

ACCION 3
Ajustarla
segunda
actualizaciénde
lasTRDdel
periodo2014al
2017conformea
laestructura
organico
funcional dela
entidad

T1

Realizarlos
ajustesala
version3de
laTRD

03/07/2025 | 30/09/2025|  60,00% 20,00% | 20,00%

20,00%

T2

Presentacio
ny
aprobacion
delaversion
3deTRDal 03/11/2025 | 28/1/2025| 20,00%
Comité
Internode
Gestiony
Desempefio-

20,00%

T3

Envioal
Archivode
Bogotapara
iniciar 01/12/2025 |30/12/2025] 20,00%
procesode
convalidacio
n

20,00%

ACCION4
Formularla
tercera
actualizacionde
lasTRDdel
periodo2017al
2019conformea
laestructura
organico
funcional dela
entidad

T1

100%

%AVANCE POR MES 2025

DESCRIP %
CION FECHAS PROGRA

TAREA MADO JULIO G

Realizarla
propuestade
actualizacio
ndela
version4dde
1aTRD,

01/09/2025 127/02/2026|  60,00%

NOVI
AGOST SEPTIE OCTU DICIE FEBRE

EMB ENERO
MBRE  BRE RE MBRE RO

10,00% | 10,00% | 10,00%| 10.00% | 10,00% | 10,00%

2026

MARZ

ABRIL M:Y JUNIO

T2

Presentacio
ny
aprobacion
delaversion
4deTRDal | 02/03/2026 |31/03/2026| 20,00%
Comité
Internode
Gestiony
Desemperio-

20,00%

T3

Enviodela
versiondde
TRDal
Archivode
Bogotapara | 01/04/2026 |30/04/2026| 20,00%
iniciar
procesode
convalidacio
n.

20,00%

100%
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%AVANCE POR MES 2025 2026
e No. DES(;RIP % —
Accion | [EARE Ti';’E"A ALY P:&i? Juio AGOST SEPTIE OCTU o' DICIE | .0 FEBRE MARZ ... = MAY o
(o] MBRE BRE RE MBRE RO (o]
ACCIONG6
Implementarlas Elaborar
TVDdel Fondo inventario de|
documental del unaserie
InstitutoDistrital documental
deCulturay T1 |susceptible | 02/03/2026 |27/02/2026] 16,67% 833% | 834%
Turismo (1978- de
2006), de eliminacion
acuerdoconla documental
disponiblidadde por TVD.
recursos
ACCIONG Presentarla
Implementar las propuestade
TVDdel Fondo eliminacion
documental del de
Instituto Distrital expedientes
deCulturay T2 [alComité 02/03/2026 | 31/03/2026 |  16,66% 16,66%
Turismo (1978- Ingtitucional
2006), de deGestidny
acuerdoconla Desempefio
disponiblidad de para
recursos aprobacion.
ACCION6
Implementarlas
TVDdel Fondo Determinar
documental del una serie
InstitutoDistrital documental
deCulturay T3 |de 02/03/2026 | 31/03/2026 |  16,66% 16,66%
Turismo(1978- trasnferenci
2006), de asecundaria
acuerdoconla seginTRD.
disponiblidadde
recursos
ACCION6
Implementarlas Determinar
TVDdel Fondo estadode
documental del organizacion|
InstitutoDistrital delos
deCulturay T4  |expedientes | 01/04/2026 |29/05/2026( 16,67% 8,34% |833%
Turismo (1978- seleccionado|
2006), de sde
acuerdoconla transferenci
disponiblidad de asecundaria
recursos
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%AVANCE POR MES 2025

. No. DESCRIP %
A’:é::::N TARE  CION FECHAS PROGRA
TAREA MADO ovi
JuLip AGOST SEPTIE oCTU DICIE . oo FEBRE MARZ .. = MAY
o MBRE BRE .= MBRE RO o
ACCION6
Implementar las
TVDdel Fondo
documental del Aplicar|
Instituto Distrital p'ca;a
decuturay | T5 |29 | 67/04/2026 | 29/05/2026| 16.67% 833% |833%
. descripcion
Turismo (1978~ 1SAD(G)
2006), de
acuerdoconla
disponiblidad de
recursos
ACCION6
Implementarlas
TVDdel Fondo
documental del Iniciar
Instituto Distrital procesode
deCulturay T6 |transferenci| 01/06/2026 |30/06/2026 16,67% 16,67%
Turismo (1978~ aal Archivo
2006),de deBogota
acuerdoconla
disponiblidad de
recursos
100%
%AVANCE POR MES 2025 2026
DESCRIP %
0 NOVI
(el HECHAS L3R AGOST SEPTIE OCTU DICIE FEBRE MARZ MAY
TAREA MADO JULIO EMB ENERO ABRIL JUNIO
(] MBRE BRE RE MBRE RO 0 0
ACCION8
Desarrollarlas _
- Consolidar
actividades |
) 0s
tendientesa X .
inventarios
tenerla
o documentale|
documentacién
. T1 sde 01/07/2025 | 29/08/2025|  50% 25% 25%
organizada .
transferenci
conformeal
modelode 2
. documental
Archivo o
rimaria.
Centralizado con| P
Control Central
ACCION8
Desarrollarlas
o Publicacion
actividades L
) enpégina
tendientesa
webde
tenerla . .
documentacién inventarios
T2 documentale] 01/12/2025 | 3/12/2025| 50% 50,00%
organizada )
y | sdeArchivos
conformeal i
deGestiony
modelode .
Archi Archivo
rc‘ o Central.
Centralizadocon|
Control Central
100%
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El equipo de gestion documental esta conformado por: cinco profesionales, 3 tecnélogos
2 técnicos y un bachiller. Este equipo se organiza por lineas de trabajo, cada una
encargada de la elaboracion, ejecucién y seguimiento de los instrumentos archivisticos
mencionados en el articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080. Entre estos instrumentos se
incluyen: cuadros de clasificacion documental, tablas de retencién documental, programa
de gestion documental, plan institucional de archivos, inventarios documentales, modelo
de requisitos para la gestién de documentos electrénicos, banco terminolégico, mapas de
procesos y tablas de control de acceso.

Estos instrumentos facilitan la organizacion, los tramites, la conservacion y el acceso a la
informacién producida por la SCRD.

Perfil No. 1: Profesional en gestion documental o en archivistica o0 en documentacion y
archivistica o en gestibn de sistemas de informacion documental y archivistica
bibliotecologia y archivistica

Perfil No. 2: Profesional en Archivistica o en Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y
Archivistica 0 en Ciencia de la Informacion y la Documentacién; con especializacion,
areas administrativas y/o Gerencia de sistemas de calidad o afines, con 6 afios de
experiencia profesional relacionada con el disefio, desarrollo e implementacién de las
politicas, planes, programas y proyectos generales de la gestion documental, documento
electrénico biblioteca y atencion al ciudadano.

Perfil No. 3: Profesional en Archivistica o en Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y
Archivistica o en Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia vy
Archivistica o en Archivistica y Gestion de la Informacién Digital o en Bibliotecologia y
Archivistica; con especializacion, éareas administrativas, ingenierias y/o ciencias
econdmicas, con experiencia relacionada minima de dos (2) afios en la construccién e
implementacion de SGDA, elaboracion y la aplicacion de tablas de retencion y valoracién
documental y/o gestion documental y/o elaboracién, implementacién y/o seguimiento a
planes, programas, procesos e/o instrumentos archivisticos y/u organizacion de archivos.

Perfil No. 4: Profesional en Archivistica o en Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y
Archivistica o en Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia vy
Archivistica 0 en Archivistica y Gestion de la Informacion Digital o en Bibliotecologia y
Archivistica, con Experiencia relacionada minima de dos (2) afios en la aplicacion de
tablas de retencién y valoracién documental y/o transferencias primarias y secundarias,
manejo de Productividad y personal, manejo de inventarios documentales e
implementacion y/o seguimiento a planes, programas, procesos y/u organizacion de
archivos.

Perfil No. 5: Profesional en Archivistica o en Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y

Archivistica o en Ciencia de la Informacién y la Documentacion, Bibliotecologia y
Archivistica o en Archivistica y Gestion de la Informacién Digital o en Bibliotecologia y
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Archivistica; con especializacion, é&reas administrativas, ingenierias y/o ciencias
econdémicas, con experiencia relacionada minima de dos (2) afios en la construccion e
implementacion de SGDA, elaboracion y la aplicacién de tablas de retencion y valoracion
documental y/o gestion documental y/o elaboracién, implementacion y/o seguimiento a
planes, programas, procesos e/o instrumentos archivisticos y/u organizacién de archivos.

Perfil 6: Tecndlogo en gestion documental o en archivistica o en documentacién vy
archivistica o en gestion de sistemas de informacion documental y archivistica.

Perfil No. 7: Técnico en Gestion Documental Con 1 afio de experiencia.

Perfil No. 8: Tecnologo en gestibn documental o en archivistica o en documentacion y
archivistica o en gestién de sistemas de informacién documental y archivistica, con
experiencia minima de dos (2) aflos en correspondencia y/o gestion documental y/u
organizacion de archivos y/o elaboracion y/o revision de inventarios documentales y/o
aplicacion de tablas de retencion y valoracién documental.

Perfil No. 9: Técnico en Gestion Documental Con 1 afio de experiencia.

Perfil No. 10: Bachiller, Con Seis (6) afios de experiencia relacionada con las actividades
con el manejo de la gestibn documental y con enfoque en el desarrollo de actividades
clasificacion, organizacion y descripcion documental de los archivos

Perfil No. 11: Tecnélogo en gestion documental o en archivistica o0 en documentacion y
archivistica o en gestion de sistemas de informacion documental y archivistica.

PUBLICACION PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO SCRD

Con base en la revision en la pagina de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
efectuada por la Oficina de Control Interno, se verificé la publicaciéon del Plan de
Mejoramiento Archivistico en el link de transparencia, Gestion Documental — Plan de
Mejoramiento Archivistico de la SCRD:
https://culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/planeacion-
presupuesto-informes/planes-de-mejoramiento

item: Seguimiento Planes de Mejoramiento Archivistico
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4.7.5. Planes de mejoramiento

o e
Informes Finales de Auditoria

Mediante el siguiente enlace se puede acceder al organismo de control donde se encuentran los
~ informes elaborados en relacién con el sujeto obligado.

Ingrese aqui
N

Ano Categorias

7 - Cualquiera - - Cualquiera - ~

N

Seguimiento Planes de Mejoramiento Archivistico

Fecha del Fecha de
Titulo documento publicacion Accion
Plan de Mejoramiento Archivistico 2025 10 de Noviembre 10 de Noviembre

Descargar

NS Informe de Auditoria de Seguimiento al Plan de Mejoramiento 21 de Noviembre 22 de Moviembre

Descargar
Archivistico de la Secretaria Nov 2024 2024 2024

51. Cumplimiento No. 1

Revisada la pagina de la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte, link de
transparencia, por la Oficina de Control Interno, se evidencié la publicacién del Plan de
Mejoramiento Archivistico de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte de acuerdo
con la normatividad vigente.

DESARROLLO DE TAREAS PLAN MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DE LA SCRD
Se revisaron los porcentajes de avance de las acciones 1, 3, 4, 6 y 8 del Plan de

Mejoramiento Archivistico programados para los meses de Julio 1 a octubre 31 de 2025
con los siguientes resultados:

TOTAL,

No. o % TOTAL,
awe DESCRIPCIO FECHAS proGRamap JULIOA ol PENDIENT
o & OCTUBR o E
E
ACCION 1 Cumplido
Implementar con lo
la TBD Rotular los programad
convalidada expedientes oenel
dentro de la ; periodo
0, 0, 0, 0,
SCRD 2006- T1 | segun de las 1/07/2025 | 31/12/2025 12,50% 6,00% 6,00% 6,50% evaluado y
versiones 1y 2 de
2007 y la en
. TRD
primera desarrollo
actualizacion el 6.50%
2007-2013 restante
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DESCRIPCIO PENDIENT
ACCION 1
Implementar
la TRD .
convalidada Det_ermlnar una
dentro de la serie documental
SCRD 2006- T2 | susceptible de 4/08/2025 | 29/08/2025 12,50% 12,50% 12,50% 0,00% Cumplido
seleccion
2007 y la
. documental.
primera
actualizacion
2007-2014
ACCION 1
Implementar Aplicar los
la TRD criterios de
convalidada seleccion
g‘é’gg’z"o‘;g’f T3 ‘e’i;eerg?g:]”t‘;‘g%éos 1/09/2025 | 30/09/2025 |  12,50% 12,50% | 12,50% 0,00% | Cumplido
2007 y la eliminacion de los
primera de conservacion
actualizacion total
2007-2015
ACCION 1 De la serie 0
subserie
Implementar
documental
la TRD :
. determinada
convalidada .
dentro de la (selecci6n)
SCRD 2006- T4 | elaborar 1/09/2025 | 30/09/2025 12,50% 12,50% 12,50% 0,00% Cumplido
2007y la inventario de los
oy expedientes
primera h
actualizacion s$sqept|_b’les de
2007-2016 eliminacion
documental.
ACCION 3
Ajustar la
segunda
actualizacion
de las TRD Realizar los
;'Oel' per ';’;'1"7 1 [2ustesa 'é"e | 30772025 | 300912025 | 6000% | 60,00% | 60,00% 0,00% | cumplido
conforme ala TRD
estructura
organico
funcional de
la entidad
ACCION 4
Formular la Cumplido
tercera lo
actualizacién Realizar la programad
del periodo propuesta de perodo
2017pa| 2019 T1 | actualizacién de 1/09/2025 | 27/02/2026 60,00% 20,00% 20,00% 40,00% e\PaIua do
la version 4 de la y
conforme ala en
TRD,
estructura desarrollo
organico el 40%
funcional de restante.
la entidad
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ACCION 8
Desarrollar
las
actividades

tendientes a Consolidar los
tener la inventarios
documentacié T documentales de
n organizada transferencia
conforme al documental
modelo de primaria.
Archivo
Centralizado
con Control
Central

1/07/2025 | 29/08/2025 50% 50% 50% 0,00% Cumplido

Accion 1 Tarea 1

Se evidencia que se realizé proceso técnico de rotulacion de expedientes con base a la
primera versién de tablas de retencién documental (periodo 2006—2007) y su primera
actualizacion (periodo 2007-2013).

e Con el radicado 20257100672823 se presentd el informe del proceso de
rotulacién, anexando el respectivo registro fotografico. A la fecha de la auditoria, y
con base en lo proyectado en el PMA, el avance de esta actividad es del 6%,
como se encontraba programado a desarrollar entre juliol y 31 de octubre de
2025. Correspondiente a 10.924 expedientes.

Por otro lado, el porcentaje restante, equivalente a 8.800 expedientes representa
el 6,5%, el cual est4 programado para diciembre de 2025.
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e | o DESCRIP % % AVANCE POR MES 2025
o ' ON | FUENTE FECHAS
ACCION| TAREA - S0 JULIO el AL AVANCES Al EVIDENCIAS
TAREA MADO TO |EMBR| RE DE
Rotular Se cuenta con un total de 19.724 carpetas, delas cuales
los 14,611 ya se encuentran debidamente rotuladas.
expedient
ACCION Se cuent total de 1936 cajas de las cuales 1199 BJECUCI
T e Sequln PMA | 1/07/2025|31/12/2025| 12,50% | 0,25% [0,75% | 2% | 3% ® CUBTI CON U0 0 55 CAs (15 CLaes 225 yase) =2 20257100672823
1 delas encuentran rotuladas. ON
versiones
ly2de En total tenemos 21660 rotulos, delos cuales ya fueron
TRD pegados 15810
Expedientes a rotular 19724 | 1524 | 1600 | 3600 | 4200

Accion 1 Tarea 2

Se evidencia que se determind la serie documental susceptible del proceso de seleccion
documental el cual permitio identificar que documentos deben conservarse haciendo una
depuracién de los documentos que ya cumplieron su funcion.

Con el radicado 20257100440983 se determiné una serie documental a
seleccionar que es certificados de disponibilidad presupuestal, identificando los
documentos que deben conservarse. A la fecha de la auditoria, se da
cumplimiento total al porcentaje de la accion 1 tarea 2, con el 12,50%.
Programado.

Accion 1 Tarea 3

Se evidencia que se aplicaron los criterios de seleccion determinando los expedientes de
eliminacion de los de conservacion total.

Con radicados 20257100440983 y 20257100543503 se determinaron e
identificaron las series que se eliminaran correspondientes a 4 carpetas de 10 que
se seleccionan y se conservaran. A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento
total al porcentaje de la accién 1 tarea 3, con el 12,50%. Programado.
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Accion 1 Tarea 4

Se evidencia que de la serie o subserie documental determinada como seleccién se
elabor6 inventario de los expedientes de eliminacién documental.

Con el radicado 20257100543503 se elaboré el inventario documental de 14
expedientes de seleccion, de los cuales 4 seran eliminados. A la fecha de la
auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accion 1 tarea 4, con el
12,50% programado.

Accion 3 Tarea 1

Se evidencia que se realizaron los ajustes a la version 3 de la TRD en cumplimiento a la
normatividad archivistica.

Con el radicado 20257100575643 se hizo mesa de trabajo para el proceso técnico
de actualizacién de la Tabla de Retencién Documental version 3 y se elaboraron
veintitrés (23) proyectos de Tablas de Retenciébn Documental (TRD) acorde con la
estructura del periodo, estas fueron desarrolladas con base en el andlisis funcional
de cada una de las 23 dependencias de la entidad y en los resultados obtenidos a
partir de la Matriz de Valoracion.

A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento total al porcentaje de la accion 3
tarea 1, con el 60% programado.

Accidén 4 Tarea 1

Se evidencia que se realizo propuesta de actualizacion de la version 4 de la TRD
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e Con el radicado 20257100528943 se adjunta la propuesta de actualizacion de la
version 4 de la Tabla de Retencion Documental. A la fecha de la auditoria, el
avance de esta actividad es del 20%, como se encontraba programado a
desarrollar entre el 1 de julio y el 31 de octubre de 2025, el cual corresponde a la
elaboracion de 21 proyectos de TRD en su fase inicial, que incluye la identificacién
de las series, subseries y tipos documentales en calidad de borrador. EI 40%
restante se desarrollara en la fase siguiente, correspondiente a la determinacién
de los tiempos de retencidn, la disposicion final y la descripcién del procedimiento
su finalizacion esta proyectada para febrero de 2026.

Accidon 8 Tarea 1

Se evidencia que se consolidaron los inventarios documentales de transferencia
documental primaria.

Con el radicado 20257100430273 se adjuntd la consolidacién de los inventarios de
la propuesta de transferencia documental primaria. En el inventario se visualizan
1.031 registros de expedientes correspondientes a 23 dependencias. Respecto a
estos registros, no se tiene una meta o volumen por realizar, toda vez que este
proceso de transferencia se va desarrollando a medida que las dependencias van
entregando la documentacion; por tal motivo, a la fecha, se ha realizado el
respectivo inventario de la informacioén recibida.

A la fecha de la auditoria, se da cumplimiento al total del porcentaje de la accion
8 tarea 1, con el 50% programado.

5.2, Cumplimiento No. 2

Revisados los soportes de las tareas programadas a desarrollar en el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de octubre de 2025 para cada accion del
Plan de Mejoramiento Archivistico de la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte, se evidencia que se cumplieron en su totalidad, como se pudo verificar
tanto en el aplicativo Orfeo Expediente No. 202571007800200002E como en drive
(repositorio) del proceso:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1YcGOEdFoHjz04FuSTwjLNdd8F_Yn5mrf

6. CONCLUSIONES

Realizado el seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2025, se evidencia que se
cuenta con un equipo profesional y técnico calificado para desarrollar las acciones y
tareas propias del proceso.
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En términos generales, se pudo determinar que los documentos revisados en las
entrevistas realizadas, cumplen con los criterios.

En las sesiones de trabajo con los responsables del proceso y en particular del Plan de
Mejoramiento Archivistico, se revisaron en el aplicativo Cultured, en la pagina de

Trasparencia de la Secretaria, en el aplicativo Orfeo y en el Drive del Proceso, cada uno
de los temas de auditoria, permitiendo llevar a buen término el trabajo de evaluacion.

7. RECOMENDACIONES

Como resultado del ejercicio de auditoria se obtienen las siguientes recomendaciones:
Tener en cuenta los aspectos que se han identificado como cumplimientos en el
presente informe, con el objeto de que se mantengan y se sigan ejecutando en pro de la
mejora y la conservacion de los altos estandares en la ejecucion del proceso objeto de
evaluacion.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO

De acuerdo con lo indicado, no se hace necesario formular plan de mejoramiento.

9. FIRMAS
Elaboré Aprobd
Hernan Muriel Omar Urrea Romero
Profesional Especializado Jefe Oficina de Control Interno
Firma electronica Firma electronica

Documento 20251400739903 firmado electrénicamente por:

Omar Urrea Romero Jefe Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

Fecha firma: 11-12-2025 19:29:41

Jose Hernan Muriel Descance - Profesional Especializado - Oficina de Control
Interno
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