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. Al contestar, citar el nimero:
BOGOT’\ CULTURA, RECREACION g, jicado: 20251400592273
Y DEPORTE Fecha: 22-10-2025
La Oficina de Control Interno (OCI), en cumplimiento de su rol de evaluacion y seguimiento, remite el

Informe de Seguimiento a la Gestion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIDEAP, de que trata el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, con corte a 31 de agosto de 2025.

El siguiente es el resultado del trabajo de auditoria:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas 0
Cumplimientos 5 51-54-57-58-5.9
Incumplimientos 4 52-53-55-56
Oportunidades de Mejora 0
TOTAL: 9

Por lo anterior, de manera atenta se recomienda tener en cuenta los aspectos que se han identificado
como cumplimientos en el presente informe, con el objeto de que se mantengan y se sigan
ejecutando en procura de la mejora y la conservacion de los altos estandares en la ejecucion del
proceso objeto de evaluacion.

Revisar y formular las acciones correctivas y de mejora que correspondan frente a los
incumplimientos que se han determinado en el presente informe, acudiendo a la metodologia
vigente en la Secretaria, usando para ello la herramienta del médulo de Control Interno de Cultured.
Lo sefalado, permitird contar con acciones concretas que eliminen las causas de los incumplimientos
y de las oportunidades de mejora identificados, asi como documentar debidamente el proceso de
mejoramiento continuo en la entidad.

Atentamente,

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Grupo Interno de Talento Humano, Grupo Interno de Contratacién y Supervisores de Contratos.

Anexo: Informe detallado de auditoria.
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1.  DESCRIPCION GENERAL

NOMBRE DE LA AUDITORIA

Seguimiento a la Gestion del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIDEAP

TIPO DE AUDITORIA

Auditoria de Seguimiento

UNIDAD (ES) AUDITABLES

Gestidn Corporativa — GIT de Gestién del Talento Humano — GIT
de Contratacion.

RESPONSABLE (S)

Sandra Patricia Castiblanco Monroy Directora de Gestién
Corporativa, Lucila Guerrero — GIT de Gestién del Talento
Humano,

Myriam Janeth Sosa Sedano — GIT de Contratacion.

OBJETIVO

Seguimiento al registro de informacion en el Sistema de
informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP)

ALCANCE

Realizar seguimiento al registro de informacion en el Sistema de
Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica
(SIDEAP) de la vigencia 1 de marzo de 2025 hasta el 30 de
agosto de 2025, teniendo como soporte los reportes mensuales
enviados al Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital
- DASCD vy la base de datos en relacién con la informacion de la
planta de personal y contratistas, suministrada por los Grupos
Internos de Trabajo de Gestibn del Talento Humano vy
Contratacion y la plataforma SIDEAP, para efectos de verificar la
oportunidad y calidad de la informacion reportada al DASCD.

PERIODO DE EJECUCION

4 de septiembre de 2025 al 8 de octubre de 2025

EQUIPO AUDITOR!

Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno y Auditor Lider.
Hernan Muriel Profesional Especializado OCI — Auditor interno

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

Circulares externas emitidas por el Departamento Administrativo de Servicio Civil:

e Circular Externa 020 del 10 de agosto de 2017 - Registro de Hoja de Vida en el
Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracién Publica - SIDEAP,
obligaciones de las Entidades Distritales respecto al reporte de informacién y
certificacion mensual de la informacion.

e Circular Externa 003 del 31 de enero de 2018 Reporte de Informacién sobre
Contratos de Prestacion de Servicios al Sistema de Informacién Distrital de
Empleo y Administracion Publica — SIDEAP.

1 Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto

Técnico)
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3.

Circular Externa 006 del 02 de marzo de 2018 -Reporte de Informacion sobre
Contratos de Prestacion de Servicios al Sistema de Informacién Distrital de
Empleo y Administracion Publica SIDEAP.

Circular Externa 007 del 16 de marzo de 2020 - Registro en SIDEAP de
empleados publicos que ingresan a la modalidad de Teletrabajo - Extraordinario en
el marco de la Circular 024 de 2020 de la Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota D.C

Circular Externa 013 del 8 de abril de 2020 - Funcionalidad “Trabajo en Casa” en
SIDEAP para empleados publicos que ejercen funciones bajo esta modalidad a
partir del Decreto 457 de 2020

Circular Externa 020 del 11 de junio de 2020 Lineamientos para el cumplimiento
de la actualizacion de la declaracion de bienes y Rentas — Decreto 484 De 2017.
Circular Externa 021 del 12 de junio de 2020 - Nuevas Funcionalidades SIDEAP
para el registro de Situaciones Administrativas segun lo previsto en el Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015 y demas normas que le modifican y adiciona.
Demas normatividad relacionada

METODOLOGIA

Para el desarrollo de las pruebas de auditoria, se tomaron muestras de los reportes
remitidos, igualmente, se seleccionaron algunos funcionarios y contratistas para confirmar
la actualizacion de la informaciéon en el SIDEAP. Para estas muestras se aplicaron las
técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas, correspondientes a revision
documental, comprobacidn selectiva y analisis de la informacion obtenida.

4,

LIMITACIONES

No se presentaron circunstancias que imposibilitaran la emision de una opinién.

5.

RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION

Fortalezas 0

Cumplimientos 51-54-57-58-59

Incumplimientos 52-53-55-56

Oportunidades de Mejora

O OoO|~|O

TOTAL:
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5.1. VERIFICACION Y ANALISIS DE MUESTRA DE HOJAS DE VIDA DEL PERSONAL
DE PLANTA

Con base en la informacién recibida de la Direccién Corporativa y los Grupos Internos de
Trabajo de Talento Humano y Contratacion, con radicado de Orfeo No. 20257300498343
del 12 de septiembre de 2025, a 31 de agosto de 2025, la Secretaria de Cultura
Recreacion y Deporte cuenta con una planta de personal de 184 cargos, de los cuales se
encontraban 1523 provistos y 31 vacantes.

Se tom6 como muestra 40 hojas de vida de forma aleatoria para verificar que los soportes
se encuentren debidamente registrados en el sistema.

Revisadas las hojas de vida de la muestra en el SIDEAP, se evidencié que todas las hojas
de vida fueron validadas por el Grupo Interno de Talento Humano, segun registro en el
aplicativo, el 100% de las hojas de vida de la muestra, se encuentran registradas,
validadas, actualizadas y cuentan con los soportes registrados en SIDEAP, en
cumplimiento de la Circular Externa 020 del 10 de agosto de 2017.

Tabla No. 1
ORDEN HOJA DE VIDA OBSERVACIONES
1 1010217691 Sin observaciones
2 1018421450 Sin observaciones
3 1019063610 Sin observaciones
4 1023873437 Sin observaciones
5 1026555542 Sin observaciones
6 1030577269 Sin observaciones
7 1032503018 Sin observaciones
8 1073698494 Sin observaciones
9 19481697 Sin observaciones
10 23779012 Sin observaciones
11 35513244 Sin observaciones
12 45694892 Sin observaciones
13 51947469 Sin observaciones
14 52100983 Sin observaciones
15 52254482 Sin observaciones
16 52705311 Sin observaciones
17 52884019 Sin observaciones
18 5350463 Sin observaciones
19 74860210 Sin observaciones
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20 79558456 Sin observaciones
21 79785555 Sin observaciones
22 79897928 Sin observaciones
23 80207773 Sin observaciones
24 80772738 Sin observaciones
25 80863541 Sin observaciones
26 91474000 Sin observaciones
27 1013607452 Sin observaciones
28 1022336835 Sin observaciones
29 1032393520 Sin observaciones
30 39647095 Sin observaciones
31 52528796 Sin observaciones
32 71331286 Sin observaciones
33 77177913 Sin observaciones
34 79625111 Sin observaciones
35 79909869 Sin observaciones
36 80013071 Sin observaciones
37 80796225 Sin observaciones
38 80856716 Sin observaciones
39 81717279 Sin observaciones
40 8357126 Sin observaciones

Cumplimiento No. 1

Una vez realizada la revisién de cada una de las hojas de vida de los funcionarios de
planta de la SCRD tomadas para la muestra, se puede establecer que, el 100% cumplen
con el registro de la hoja de vida en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y
Administracion Puablica SIDEAP

5.2 VERIFICACION Y ANALISIS DE LA MUESTRA DE LAS DECLARACIONES DE
BIENES Y RENTAS DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA

Revisadas las 40 hojas de vida de la muestra en el SIDEAP y en el aplicativo Orfeo, se
evidencio que 4 funcionarios de planta es decir el 10% de muestra, realizaron de manera

extemporanea la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas, como se muestra en
la tabla No. 2.

Tabla No. 2
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BIENES Y RENTAS OBSERVACIONES

Se hace la aclaracién que la funcionaria salié a vacaciones en
20259200432853 julio, sin embargo, se evidencia que presenté de manera
extempordnea la declaracién de Bienes y Rentas

Se hace la aclaracién que el funcionario salié a vacaciones en
20257100199762 julio, sin embargo, se evidencia que presenté de manera
extempordnea la declaraciéon de Bienes y Rentas

Se hace la aclaracién que la funcionaria salié a vacaciones_en
20257100203082 julio, sin embargo, se evidencia que present6 de manera
extempordnea la declaracion de Bienes y Rentas

Se hace la aclaracién que el funcionario sali6é a vacaciones en
julio, sin embargo, se evidencia que present6 de manera

20257100225392 extempordnea la declaracion de Bienes y Rentas, de igual

manera en este caso se evidencia, ademas, correo del 28 de
julio recordando la Circular 27 del 17 de junio de 2025.

Incumplimiento No.1

Una vez realizada la revision en la plataforma y en el aplicativo Orfeo de las 40 hojas de
vida tomadas aleatoriamente (muestra), se evidencidé que 4 funcionarios es decir el 10%
de la muestra, presentaron de manera extemporanea la actualizacion de la Declaracion
de Bienes y Rentas, incumpliendo con la obligaciéon anunciada en las Circulares 27 del 17
de mayo de 2025 de la Secretaria de Cultura, Circular Externa No. 13 de mayo de 2025
del DASC, como del articulo 16 de la ley 190 de 1995.

5.3 VERIFICACION Y’ANALISIS DE LA MUESTRA DE LA DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA

Revisadas las 40 hojas de vida de la muestra en el SIDEAP y en el aplicativo Orfeo, se
evidencié que 7 funcionarios de planta es decir el 17.5% de muestra, realizaron de
manera extemporanea la actualizaciéon de la Declaracion de Conflicto de Interés.

Tabla No. 3
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ORDEN HOJA DE VIDA

CONFLICTO DE
INTERES

20257100204732

OBSERVACIONES

Se evidencia en el aplicativo SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
que el funcionario presentd de forma extemporanea la
declaracion de Conflicto de interés, sin embargo, ademas se
evidencia que se record6 el compromiso a través de correo
electrénico por parte de Talento Humano el dia 28 de julio de
2025.

20253000392313

Se evidencia en el aplicativo SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
que el funcionario presento de forma extemporanea la
declaracion de Conflicto de interés, sin embargo, ademas se
evidencia que se recordd el compromiso a través de (3)
correos electronicos por parte de Talento Humano el dia 31
de julioy el 1 de agosto de 2025.

20253300503413

Se evidencia en el aplicativo SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
que el funcionario presento de forma extemporanea la
declaracion de Conflicto de interés, sin embargo, ademas se
evidencia que se record6 el compromiso a través de correo
electrénico por parte de Talento Humano el dia 27 de julio de
2025.

20257100225392

Se hace la aclaracién que la funcionaria salié a vacaciones en
julio, sin embargo, se evidencia que presenté de manera
extemporanea la declaracion de Conflicto de Interés, sin

embargo, ademas se evidencia que se recordé el compromiso
de cumplir con su deber a través de correo electrénico de

fecha 28 de julio de 2025.

20257100202232

Se hace la aclaracién que la funcionaria salié a vacaciones en
julio, sin embargo, se evidencia que presentd de manera
extemporanea la declaracion de Conflicto de Interés

20257100199762

Se hace la aclaracién que el funcionario salié a vacaciones en
julio, sin embargo, se evidencia que presentd de manera
extemporanea la declaraciéon de Conflicto de Interés

1 74860210
2 79785555
3 79897928
4 80863541
5 1018421450
6 1023873437
7 52884019

20257100203082

Se hace la aclaracion que la funcionaria salié a vacaciones en
julio, sin embargo, se evidencia que presentd de manera
extemporanea la declaracion de Conflicto de Interés

Incumplimiento No. 2

Una vez realizada la revision en la plataforma y en el aplicativo Orfeo de las 40 hojas de
vida tomadas aleatoriamente (muestra), se evidencié que 7 funcionarios de planta de la
SCRD, presentaron de manera extemporanea la actualizacion de la Declaracion de
Conflicto de Interés, incumpliendo con la obligacién anunciada en las Circulares 27 del 17
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de mayo de 2025 de la Secretaria de Cultura, Circular Externa No. 13 de mayo de 2025
del DASC, como del articulo 16 de la ley 190 de 1995.

Respuesta del area responsable:

Mediante comunicacion con radicado de Orfeo No. 20257300555533 del 06-10-2025, la
Coordinadora de Talento Humano y las personas que apoyaron el proceso auditor, se
permiten precisar lo siguiente:

“...Nos permitimos informar que la oficina GITGTH realizé6 las siguientes acciones
pertinentes desde el ambito de su competencia:

1. Se remiti6 la Circular 27 del 17 de junio de 2025, la cual contiene los lineamientos para
la actualizacion de bienes y rentas y conflictos de intereses de la vigencia.

2. Se realizaron visitas a los puestos de trabajo de las personas que se encontraban
rezagadas en el cumplimiento.

3. Se realiz6 un banner por parte de DASCO para aclarar dudas y como realizar la
presentacion de la declaracion y conflicto de interés.

4. En la Jornada de Induccién y Reinduccién de la SCRD llevada a cabo 31 de julio de
2025,

en el salén Presidente del IDRD, en la agenda desarrollada, en el punto de varios,
intervino

la doctora Sandra Patricia Castiblanco Monroy, Directora de Gestion Corporativa y
Relacion

con el Ciudadano recordando a todas y todos, la obligacion de presentar la declaracion de
bienes y rentas y conflicto de intereses.

5. Se enviaron correos personales a los funcionarios que se encontraban en mora.

6. Se enviaron informativos a través del correo maximo recordando la fecha limite para la
presentacion de bienes y rentas y conflicto de interés.

De acuerdo con las recomendaciones recibidas, se formulardn las acciones

correctivas y de mejora que correspondan, frente a los incumplimientos descritos.
(subrayado y resaltado fuera de texto)

Analisis de la Oficina de Control Interno:

En virtud de lo descrito, no se evidencian nuevos soportes que permitan ajustar los
resultados de auditoria en este apartado y, por el contrario, se sefiala que se
implementardn medidas. De acuerdo con lo sefialado, se mantienen los
incumplimientos No 1y 2.

5.4 VERIFICACION Y ANALISIS DE LA MUESTRA DE HOJAS DE VIDA DE LOS
CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS
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Con base en la informacion recibida de la Direccién Corporativa y los Grupos Internos de
Trabajo de Talento Humano y Contratacion, con radicado de Orfeo No. 20257300498343
del 12 de septiembre de 2025, a 31 de agosto de 2025, la Secretaria de Cultura
Recreacion y Deporte cuenta con un total de 254 contratos por prestacién de servicios.

Se tom6 como muestra 41 contratos de prestacion de servicios de forma aleatoria para
verificar que los soportes se encuentren debidamente registrados en el sistema.

Revisados los 41 contratos de prestacion de servicios de la muestra en el SIDEAP y en el
aplicativo Orfeo, se evidencié que todas las hojas de vida fueron validadas por el Grupo
Interno de Contratacidn; segun registro en el aplicativo, el 100% de las hojas de vida de la
muestra, se encuentran validadas, y cuentan con los soportes registrados en SIDEAP, en
cumplimiento del Procedimiento vigente Codigo: CON-PR-01 - Version: 2 — Numerales 6 y

11
Tabla No. 4
ORDEN CONTRATO HOJA DE VIDA OBSERVACIONES
1 410 de 2025 20257100040722 VALIDADA
2 389 de 2025 20252200055863 VALIDADA
3 36 de 2025 20257100017842 -003 VALIDADA
4 376 de 2025 20257100042692 -002 VALIDADA
5 146 de 2025 20252200032133 VALIDADA
6 265 de 2025 20252400071543 -002 VALIDADA
7 599 de 2025 20257100098202 -025 VALIDADA
8 102 de 2025 20257100022402 VALIDADA
9 598 de 2025 20253300225293 VALIDADA
10 242 de 2025 20257100022302 -002 VALIDADA
11 234 de 2025 20257100028322 -002 VALIDADA
12 475 de 2025 20252100105393 VALIDADA
13 357 de 2025 20252100213283 VALIDADA
14 363 de 2025 20252200056903 VALIDADA
15 162 de 2025 20257100029372 VALIDADA
16 565 de 2025 20257100087082 VALIDADA
17 423 de 2025 20252000111523 -002 VALIDADA
18 222 de 2025 2025710002986 -002 VALIDADA
19 632 de 2025 20257100149982 -017 VALIDADA
20 117 de 2025 20251610041463 VALIDADA
21 542 de 2025 20252200162233 VALIDADA
22 71 de 2025 20257100039163 VALIDADA
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https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100149512&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100179522&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100170032&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100037652&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252000119083&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100092472&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257200075263&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252200115563&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100096502&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257600133293&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20259000091343&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252100080733&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20253300247693&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100028442&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100110152&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252400072223&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100030922&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100047302&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100017842&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252200332803&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2

cadigo: cer-pro-rroa | ILIINHNDIRINA
LA

Radicadof
20251400592293
Fecha: 22-10-2025

PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

VERSION: 02

INFORME DE AUDITORIA

FECHA: 13/10/2023

INTERNA
ORDEN CONTRATO HOJA DE VIDA OBSERVACIONES
23 452 de 2025 20257100040082 VALIDADA
24 433 de 2025 20257100041122 -001 VALIDADA
25 378 de 2025 20252200050213 VALIDADA
26 184 de 2025 20257100027792 VALIDADA
27 582 de 2025 20253300217633 VALIDADA
28 416 de 2025 20252200281663 VALIDADA
29 444 de 2025 20252200083283 VALIDADA
30 65 de 2025 20257100018592 -015 VALIDADA
31 185 de 2025 20252000041393 -006 VALIDADA
32 263 de 2025 20252200068763 VALIDADA
33 430 de 2025 20257100044152 VALIDADA
34 402 de 2025 20252200100593 VALIDADA
35 445 de 2025 20252200073893 VALIDADA
36 309 de 2025 20257100034522 -001 VALIDADA
37 432 de 2025 20257100041072 -002 VALIDADA
38 569 de 2025 20257100085652 -002 VALIDADA
39 373 de 2025 20259200094873 VALIDADA
40 439 de 2025 20252200109683 VALIDADA
41 107 de 2025 20257100018672 VALIDADA

Cumplimiento No. 2

Una vez realizada la verificacion en el SIDEAP de cada una de las hojas de vida tomadas
para la muestra, se puede establecer que, de los 41 contratos tomados aleatoriamente, el
100% cumplen con el registro de la hoja de vida en el Sistema de Informacion Distrital de
Empleo y Administracién Publica SIDEAP y fueron validadas por el Grupo Interno de
Contratacion.

5.5 VERIFICACION Y ANALISIS DE LA MUESTRA DE LA DECLARACION DE BIENES
Y RENTAS DE LOS CONTRATISTAS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Revisados los 41 contratos de prestacion de servicios de la muestra, en el SIDEAP y en el
aplicativo Orfeo, se evidencié que 8 contratistas de prestacion de servicios, es decir el
19.51% de la muestra, realizaron de manera extemporanea la actualizacion de la
Declaracién de Bienes y Rentas; 3 contratistas de prestacion de servicios es decir el
7.31% de la muestra, NO actualizaron la Declaracion de Bienes y Rentas y 1 contratista
de prestacion de servicios es decir el 2.43% de la muestra, NO actualiz6 el Certificado de
Bienes y Rentas para la firma del Contrato de Prestacién de Servicios.
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https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100185182&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100188852&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20259200119893&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20259000221513&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20259100136973&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20259200107193&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100052032&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100148042&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100150562&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252200090833&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252100076553&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100167792&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257100053052&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20257600296373&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20253000238493&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252100076463&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252200116423&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20259100129653&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2
https://orfeo.scrd.gov.co/orfeodc/verradicado.php?PHPSESSID=250922074537o172x16x10x157ANAGAL&leido=&nomcarpeta=Busquedas&tipo_carp=0&carpeta=9&verrad=20252100131653&datoVer=&fechah=fechah&menu_ver_tmp=4#2

PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

Codigo: GEI-PR-01- FR-04

VERSION: 02

i Radicadof
ALCALDLA MAYDR
DE BOGOTA DJ.C. 20251400592293
ST S, INFORME DE AUDITORIA FECHA: 13/10/2023 Fecha: 22-10-2025
INTERNA
Tabla No. 5

ORDEN

CONTRATO

410 de 2025

BIENES Y
RENTAS PARA
CONTRATACION

20257100040722

BIENES Y RENTAS
ACTUALIZACION

20252100403583

OBSERVACIOPNES

Sin observaciones

389 de 2025

20252200055863

20252200332803

Sin observaciones

36 de 2025

20257100017842
-004

20259200411893 - 4

Se evidencia la
actualizacién del
Certificado de Bienes y

Rentas extemporaneo
del 04/08/2025

376 de 2025

20257100042692
-015

20259200404143 -
002

Se evidencia la
actualizacién del
Certificado de Bienes y

Rentas extemporaneo
del 01/08/2025

146 de 2025

20252200032133

20257100155902

Sin observaciones

265 de 2025

20252400071543
-003

20257100146152

Sin observaciones

599 de 2025

20257100098202
-024

20259300410723

Se evidencia la
actualizacion del
Certificado de Bienesy

Rentas extemporaneo
del 04/08/2025

102 de 2025

20257100019522
del 31/12/2024

Para el contrato No. 102
de 2025, se evidencia
Certificado de Bienesy

Rentas radicado en

Orfeo el 31 de diciembre

de 2024.

No se evidencia en la
Plataforma Sideap ni en
el aplicativo Orfeo la
Actualizacion del
Certificado de Bienesy
Rentas

598 de 2025

20253300225293

20253300286213

Sin observaciones

10

242 de 2025

20257100022302
-003

20257100189172 -
002

Sin observaciones

11

234 de 2025

20257100028322
-003

20259300403993

Se evidencia la
actualizacién del
Certificado de Bienes y

Rentas extemporaneo
del 01/08/2025
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ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

Codigo: GEI-PR-01- FR-04

VERSION: 02

DE BOGOTA DuC.

SECRETARA D UL TURA,
FECREACKCRN v DEPORTE

INFORME DE AUDITORIA

INTERNA

FECHA: 13/10/2023

Radicadof
20251400592293
Fecha: 22-10-2025

BIENES Y
CONTRATO RENTAS PARA BAE:NFFJ,&;I\_(I; fgg?\ls OBSERVACIOPNES
CONTRATACION
Se evidencia la
actualizacioén del
12 475 de 2025 | 20252100105393 20257100193312 Certificado de Bienesy
Rentas extemporaneo
del 05/08/2025
13 357 de 2025 | 20257100039092 20257100187262 Sin observaciones
14 363 de 2025 | 20252200056903 20257100150442 Sin observaciones
15 162 de 2025 | 20257100029372 20257100172482 Sin observaciones
16 565 de 2025 | 20257100087082 20257600357043 Sin observaciones
17 423 de 2025 20252000111523 | 20257100182002 - Sin observaciones
-016 002
Se evidencia la
actualizacién del
18 | 222de 2025 2025715’852986 | 20259000405503 | Certificado de Bienes y
Rentas extemporaneo
del 01/08/2025
19 117 de 2025 20257100020392 | 20257100179522 - Sin observaciones
-003 002
20 542 de 2025 | 20252200162233 20252200335183 Sin observaciones
21 71 de 2025 20257100015432 | 20257100136222 - Sin observaciones
-014 002
22 452 de 2025 | 20257100040082 20257100144002 Sin observaciones
No se evidencia
actualizacion del
20257100041122 Certificado de Bienesy
23 433 de 2025 -003 Rentas en la plataforma
Sideap ni en el aplicativo
de Orfeo.
24 378 de 2025 | 20252200061593 20257100152852 Sin observaciones
25 184 de 2025 | 20257100027792 20257100146952 Sin observaciones
26 582 de 2025 | 20253300217633 20257188155862 ) Sin observaciones
27 416 de 2025 | 20252200281663 20257100160462 Sin observaciones
28 444 de 2025 | 20252200083283 20252200338253 Sin observaciones
29 65 de 2025 20257100018592 | 20257100167792 - Sin observaciones
-016 003
30 185 de 2025 20252988341393 20257100145082 Sin observaciones
31 263 de 2025 | 20252200068763 20257188146132 ) Sin observaciones
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Radicadof
20251400592293
Fecha: 22-10-2025

PROCESO GESTION DE LA | ©0digo: GEI-PR-01-FR-04

EVALUACION INDEPENDIENTE

VERSION: 02

INFORME DE AUDITORIA
INTERNA

SECRETARUA DE CUL TURA,
FECREACIN ¥ DEPORTE

FECHA: 13/10/2023

BIENES Y
CONTRATO RENTAS PARA BAECNI'IlEJiIYI; fgllg?\ls OBSERVACIOPNES
CONTRATACION
32 430 de 2025 20257100044152 20257100150562 Sin observaciones
33 402 de 2025 | 20252200100593 20257100148042 Sin observaciones
34 445 de 2025 20252200073893 20252200343693 Sin observaciones
35 309 de 2025 20257%883 34522 20259200409113 Sin observaciones
36 432 de 2025 20257100041072 20257100179352 - Sin observaciones
-003 002
Se evidencia la
actualizacién del
37 569 de 2025 20257%88285652 20259300416723 Certificado de Bienes y
Rentas_extemporaneo
del 02/08/2025
Se evidencia la
actualizacién del
38 373 de 2025 |20257100040632 | 20259200028164 - | o ificado de Bienes y
-003 005 .
Rentas extemporaneo
del 05/08/2025
39 439 de 2025 20252200109683 20252200346613 Sin observaciones
40 107 de 2025 | 20257100018672 20257188:1%85182 - Sin observaciones

Incumplimiento No. 3

Una vez realizada la revisiéon en la plataforma y en el aplicativo Orfeo de los 41 contratos
de prestacion de servicios tomados aleatoriamente (muestra), se evidencié que 1
contratista de prestacion de servicios, NO actualizo la Declaracion de Bienes y Rentas
para la firma del contrato, 8 contratistas de prestacion de servicios de la SCRD es decir el
19.51% de la muestra, presentaron de manera extemporanea la actualizacion de la
Declaracién de Bienes y rentas y 3 contratistas de prestacion de servicios es decir el
7.31% NO realizaron la actualizacion de la declaracion de Bienes y rentas, incumpliendo
con la obligacion anunciada en las Circulares 27 del 17 de mayo de 2025 de la Secretaria
de Cultura, Circular Externa No. 13 de mayo de 2025 del DASC, como el Procedimiento
vigente Codigo: CON-PR-01, Ley 2023 de 2019 y Decreto 484 de 2017.

Respuesta del area responsable:
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cadigo: cer-pr-ot-rro4 | IILINILIRIAININ
| AR

Radicado:
SECRETRRIA OF CUL TUv INFORME DE AUDITORIA 20251400592293
EEEEE FECHA: 13/10/2023 Fecha: 22-10-2025

INTERNA

PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

VERSION: 02

Mediante comunicacion con radicado de Orfeo No. 20257600552633 del 06-10-2025, la
Direccion Corporativa de Gestion y Relacion con el Ciudadano, responsable del proceso
se permite precisar lo siguiente:

“...Ahora bien, en el informe se indica que sobre los cuarenta y un (41) contratos tomados
como muestra, uno (1) de ellos no actualizé el certificado de declaracion de bienes y
rentas para la firma del contrato”, sin embargo, en el caso particular del contrato 102 de
2025 se encuentra que esta actualizado sobre la vigencia inmediatamente anterior como
corresponde, y que la fecha de la misma es del 31 de diciembre de 2024, lo cual, no
significa que no haya sido actualizado para la firma del contrato, sino, que contrario a ello
se actualizo con antelacion en pro de la planeacion contractual que se promueve en la
Entidad, adelantando la documentacion de los contratistas para la gestion oportuna de la
contratacién en cada inicio de vigencia.”

Analisis de la Oficina de Control Interno:

Al respecto la Oficina de Control Interno considera que no se presenta evidencia nueva
gue desvirtie el incumplimiento, por consiguiente este se mantiene, teniendo en cuenta
que, de acuerdo con lo descrito en el Anexo 2 Cdbdigo: CON-PR-01 Version: 2 del
08/11/2024 del procedimiento Codigo CON-PR-01 v2 Contratacion Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos, en su
numeral 5 sefala: “...Declaracion juramentada de bienes y rentas emitida desde la
plataforma SIDEAP, con fecha de expedicion del afio en que se realiza la
contratacion.” (resaltado y subrayado fuera de texto). En consecuencia, el
incumplimiento se mantiene en lo que tiene que ver con este aspecto.

Respuesta del area responsable:
En la comunicacién con radicado de Orfeo No. 20257600552633 se continla diciendo:

“...Por otro lado, se encuentra en el informe incumplimiento respecto a la actualizacion de
la declaracion de bienes y rentas y de conflicto de intereses en SIDEAP, lo cual tiene
lugar durante la ejecucion contractual, siendo adicionalmente una obligacion que se
encuentra en las condiciones adicionales a los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion, asi:

CLAUSULA TERCERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A) OBLIGACIONES GENERALES:

(...)

17.Actualizar y radicar a través de la correspondencia externa de la entidad la declaracion
de bienes y rentas y conflicto de interés de SIDEAP antes del 31 de julio de la vigencia
(cuando aplique). (...)

Pégina 14 de 30


https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/informacion-entidad/con-pr-01-v2-contratacion-prestacion
https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/informacion-entidad/con-pr-01-v2-contratacion-prestacion

cadigo: cer-pro-rroa | ILIINHNDIRINA
T

PROCESO GESTION DE LA
EVALUACION INDEPENDIENTE

VERSION: 02

ALCALDIA MAYOR 202 Egdg:zazdgo;
DE BOGOTA DJ.C. 514005
—_— INFORME DE AUDITORIA - 92.10-
. M FECHA: 13/10/2023 Fecha: 22-10-2025

INTERNA

“...Por lo tanto, es una obligacion que le corresponde al contratista y sobre el cual el
supervisor debe validar el acatamiento, para acreditar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.”

“...Asi las cosas, como se indic6, corresponden a los supervisores verificar la
actualizacion y por tanto ello no esta en cabeza de la Direccion de Gestion Corporativa, a
GIT de Contratacion.”

Analisis de la Oficina de Control Interno:

La Oficina de Control Interno considera que, si bien es cierto que “...es una obligacion del
contratista actualizar y radicar a través de la correspondencia externa... y sobre el cual el
supervisor debe validar el acatamiento, para acreditar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.”, también lo es que los ordenadores tienen la responsabilidad de estar al
tanto de las gestiones de los dos anteriores (supervisores y contratistas) para verificar que
se cumpla su funcién de vigilancia a las delegaciones que realizan en los supervisores.

Conforme lo sefala el paragrafo primero del articulo primero de la Resolucion No 720 de
2021 y modificada mediante la Resolucién 165 de 2024, “por la cual se delegan unas
funciones en servidores de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte”, el
cual indica: “La delegacion de que trata el presente articulo implica el ejercicio de todas
las facultades propias de la actividad presupuestal, planeacion, precontractual,
contractual y post-contractual, asi como todas las acciones derivadas del incumplimiento
de los contratos o0 convenios interadministrativos, convenios de cooperacion, de
asociacion, de apoyo o cualquier otra modalidad contractual que se efectte con entidades
de caracter publico o privado...”, esta oficina considera que la responsabilidad por
verificar que los contratistas cumplan con la responsabilidad de actualizar la declaracion
de bienes y rentas y la declaracion de conflicto de interés es compartida entre
supervisores y ordenadores.

En consecuencia, el incumplimiento niimeros 3 se mantiene y sera cargado en el
maodulo de control interno de Cultured, conforme la siguiente distribucion:

DEPENDENCIA ORDENADORA CONTRATOS CON INCUMPLIMIENTO
DEL GASTO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
(NO ACTUALIZARON EN SIDEAP NI
RADICARON EN LA PLATAFORMA
ORFEO)
1 DIRECCION DE LECTURA Y 102 de 2025
BIBLIOTECAS
2 SUBSECRETARIA DISTRITAL DE 433 de 2025

CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO
DEPENDENCIA ORDENADORA CONTRATOS CON INCUMPLIMIENTO

DEL GASTO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
(PRESENTARON ACTUALIZACION DE
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MANERA EXTEMPORANEA)

1 DIRECCION DE REDES Y ACCION 36 de 2025
COLECTIVA
2 SUBSECRETARIA DISTRITAL DE 376 de 2025

CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

3 SUBSECRETARIA DE CULTURA 599 de 2025

CIUDADANA Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

4 SUBSECRETARIA DISTRITAL DE 234 de 2025

CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

5 SUBSECRETARIA DE 475 de 2025
GOBERNANZA
6 SUBSECRETARIA DISTRITAL DE 222 de 2025

CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

7 SUBSECRETARIA DISTRITAL DE 569 de 2025

CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

8 SUBSECRETARIA DISTRITAL DE 373 de 2025

CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

5.6 VERIFICACION Y AI}IALISIS DE LA MUESTRA DE LA DECLARACI’CN DE
CONFLICTO DE INTERES DE LOS CONTRATISTAS POR PRESTACION DE
SERVICIOS

Revisados los 41 contratos de prestacion de servicios de la muestra, en el SIDEAP y en el
aplicativo Orfeo, se evidencié que 5 contratistas de prestacién de servicios, es decir el
12.19% de la muestra, NO realizaron la actualizacion de la Declaracién de Conflicto de
Interés; 12 contratistas de prestacion de servicios, es decir el 29.26% de muestra
realizaron la actualizacion de la Declaracion de Conflicto de Interés de manera
extemporanea, 13 contratistas de prestacion de servicios es decir el 31.70% de la
muestra, NO actualizaron en la plataforma SIDEAP ni radicaron en el aplicativo Orfeo la
Declaracién de Conflicto de Interés, sin embargo se evidencia el registro en la Plataforma
SIGEP.

Tabla No. 6
CONFLICTO DE

INTERESES CONFLICTO DE

ORDEN CONTRATO INTERES OBSERVACIONES

PARA
CONTRATACION

1 410 de 2025 | 20257100040722 | 20252100403583 Sin observaciones

ACTUALIZACION
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ORDEN CONTRATO

389 de 2025

CONFLICTO DE
INTERESES
PARA
CONTRATACION

20252200055863

CONFLICTO DE
INTERES
ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

No se evidencia actualizacion en
la plataforma Sideap ni en el
aplicativo Orfeo, sin embargo, se
evidencia documento en la
plataforma SIGEP

36 de 2025

20257100017842
-014

20259200411893 -
005

Se evidencia en la plataforma
SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
radicado del 04/08/2025,

extempordneo.

376 de 2025

20257100042692
-003

20259200404143 -
003

Se evidencia en la plataforma
SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
radicado del del 01/08/2025,
extempordneo.

146 de 2025

20252200032133

No se evidencia actualizacién en
la plataforma Sideap ni en el
aplicativo Orfeo, sin embargo, se
evidencia documento en la
plataforma SIGEP

265 de 2025

20252400071543
-021

No se evidencia actualizacién en
la plataforma Sideap ni en el
aplicativo Orfeo, sin embargo, se
evidencia documento en la
plataforma SIGEP

599 de 2025

20257100098202
-023

20259300414713

Se evidencia en la plataforma
SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
radicado del 05/08/2025,
extempordneo

102 de 2025

20257100019522
del 31/12/2024

No se evidencia actualizacion en
la plataforma Sideap ni en el
aplicativo Orfeo

598 de 2025

20253300225293

No se evidencia actualizacién en
la plataforma Sideap ni en el
aplicativo Orfeo

10

242 de 2025

20257100022302
-013

20257100189172 -
004

No se evidencia actualizacién en
la plataforma Sideap, sin
embargo, se evidencia
documento en la plataforma
SIGEP

11

234 de 2025

20257100028322
-004

20259300404023

Se evidencia en la plataforma
SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
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ORDEN CONTRATO

CONFLICTO DE
INTERESES
PARA
CONTRATACION

CONFLICTO DE
INTERES
ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

radicado del 01/08/2025,
extempordneo

12

475 de 2025

20252100105393

20257100193312

Se evidencia en la plataforma
SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
radicado del 5/08/2025,

extempordneo

13

357 de 2025

20252100213283

20257100187262

No se evidencia actualizacion en
la plataforma Sideap, sin
embargo, se evidencia
documento en la plataforma
SIGEP.

14

363 de 2025

20252200056903

20257100188172

No se evidencia actualizacion en
la plataforma Sideap, sin
embargo, se evidencia
documento en la plataforma
SIGEP.

15

162 de 2025

20257100029372

No se evidencia actualizacion en
la plataforma Sideap ni en el
aplicativo Orfeo

16

565 de 2025

20257100087082

20257600404853

Se evidencia en la plataforma
SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
radicado del 01/08/2025,

extempordneo

17

423 de 2025

20252000112103

20257100182002 -
003

Sin observaciones

18

222 de 2025

2025710002986 -
004

20259000405503 -
003

Se evidencia en la plataforma
SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
radicado del 01/08/2025,

extempordneo

19

117 de 2025

20257100020392
-036

20257100179522 -
001

Sin observaciones.

20

542 de 2025

20252200162233

20257100186582

No se evidencia actualizacién en
la plataforma Sideap, sin
embargo, se evidencia
documento en la plataforma
SIGEP.

21

71 de 2025

20257100015432
-014

20257100136222 -
001

Sin Observaciones.

22

452 de 2025

20257100040082

20257100190102

Se evidencia en la plataforma
SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
radicado del 01/08/2025,
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ORDEN CONTRATO

CONFLICTO DE
INTERESES
PARA
CONTRATACION

CONFLICTO DE
INTERES
ACTUALIZACION

OBSERVACIONES

extempordneo

No se evidencia actualizacion en

23 433 de 2025 20257?88341122 la plataforma Sideap ni en el
aplicativo Orfeo
24 184 de 2025 | 20252100056983 | 20252100403703 Sin Observaciones.
25 | 582 de 2025 | 20253300217633 | 202°7100155862 - . .
002 Sin Observaciones.
No se evidencia actualizacion en
) la plataforma Sideap, sin
26 416 de 2025 202522883?66833 20257100203782 embargo, se evidencia
documento en la plataforma
SIGEP.
No se evidencia actualizacion en
la plataforma Sideap, sin
27 444 de 2025 | 20252200083283 | 20252200338253 embargo, se evidencia
documento en la plataforma
SIGEP.
En SECORP II:
28 65 de 2025 SCDPI-21420- 20257138;67792 i
00137-25 Sin Observaciones.
Se evidencia en la plataforma
20252000041393 SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
29 185 de 2025 -020 20257100190172 radicado del 01/08/2025,
extempordneo
30 |263de 2025 | 20252200068763 | 202°7100146132 - . .
002 Sin Observaciones.
31 430 de 2025 | 20257100044152 | 20257100189692 Sin Observaciones.
No se evidencia actualizacion en
la plataforma Sideap, sin
32 402 de 2025 | 20252200100593 2025710018804 embargo, se evidencia
documento en la plataforma
SIGEP.
No se evidencia actualizacion en
la plataforma Sideap, sin
33 445 de 2025 | 20252200073893 | 20257100188112 embargo, se evidencia
documento en la plataforma
SIGEP.
Se evidencia en la plataforma
34 309 de 2025 20257:}8:?234522 20259238g09113 SIDEAP y en el aplicativo Orfeo

radicado del 04/08/2025,
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CONFLICTO DE

INTERESES CONFLICTO DE

ORDEN CONTRATO INTERES OBSERVACIONES

PARA

CONTRATACION ACTUALIZACION

extempordneo

35 432 de 2025 20257100041072 | 20257100179352 -

-004 003 Sin Observaciones.
Se evidencia en la plataforma
20257100085652 SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
36 569 de 2025 -003 20259300416713 radicado del 02/08/2025,

extempordneo
Se evidencia en la plataforma
20257100040632 | 20259200028164 SIDEAP y en el aplicativo Orfeo
-016 006 radicado del 05/08/2025,
extempordneo
No se evidencia actualizacion en
la plataforma Sideap, sin

37 373 de 2025

38 439 de 2025 | 20252200109683 | 20257100188852 embargo, se evidencia
documento en la plataforma
SIGEP.
20257100185182 -

39 107 de 2025 | 20257100018672 . .
002 Sin Observaciones.

Incumplimiento No. 4

Una vez realizada la revisién en la plataforma y en el aplicativo Orfeo de los 41 contratos
de prestacion de servicios tomados aleatoriamente (muestra), se evidencié que 5
contratistas de prestacion de servicios, es decir el 12.19% de la muestra, NO realizaron la
actualizacion de la Declaracién de Conflicto de Interés; 12 contratistas de prestacion de
servicios, es decir el 29.26% de muestra realizaron la actualizacion de la Declaraciéon de
Conflicto de Interés de manera extemporanea, 13 contratistas de prestacion de servicios
es decir el 31.70% de la muestra, no actualizaron en la plataforma SIDEAP ni radicaron
en el aplicativo Orfeo la Declaracion de Conflicto de Interés, sin embargo se evidencia el
registro en la Plataforma SIGEP, incumplieron con la Circular 27 del 17 de junio de 2025
de la SCRD vy la Circular Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025 del DASC.

Respuesta del area responsable:
Mediante comunicacion con radicado de Orfeo No. 20257600552633 del 06-10-2025, la
Direccién Corporativa de Gestion y Relacion con el Ciudadano, responsable del proceso

se permite precisar lo siguiente:

“...lgualmente, se encuentra que hay actualizaciones que si bien es cierto no se
realizaron en SIDEAP, se llevaron a cabo por los contratistas en SIGEP, evidenciando el
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interés de dar cumplimiento a la obligacion legal y contractual, pero que pudo haberse
llevada a cabo en el aplicativo equivocado por error humano e involuntario; situacion que
igualmente al darse durante la ejecucién del contrato le corresponde verificar al
supervisor.”

Analisis de la Oficina de Control Interno:

La oficina de Control interno considera que se mantiene el incumplimiento puesto que no
se adicionan evidencias que permitan desvirtuar el mismo con respecto a los 5
contratistas de prestacion de servicios, es decir, el 12.19% de la muestra que NO
realizaron la Actualizacion de la Declaracion de Conflicto de Interés, asi como de los 12
contratistas de prestacion de servicios, es decir, el 29.26% de la muestra que realizaron la
actualizacion de manera extempordnea, ni de los 13 contratistas de prestacion de
servicios, es decir, el 31.70% de la muestra, NO actualizaron en la plataforma SIDEAP NI
radicaron en el aplicativo Orfeo la Declaracion de Conflicto de Interés.

Lo sefialado incumple con lo establecido en la Circular 27 del 17 de junio de 2025 de la
SCRD vy la Circular Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025 del DASC, que claramente
sefialan que esta obligacién debe cumplirse en la plataforma SIDEAP del Distrito Capital.

En consecuencia, el incumplimiento No 4 se mantiene y serd cargado a los
ordenadores de gasto, conforme la siguiente distribucion:

DEPENDENCIA ORDENADORA CONTRATOS CON :
DEL GASTO INCUMPLIMIENTO DECLARACION
CONFLICTO DE INTERES (NO

REALIZARON ACTUALIZACION NI
EN SIDEAP NI RADICARON EN EL
APLICATIVO ORFEO)

1 DIRECCION DE LECTURA Y 102 de 2025
BIBLIOTECAS

2 DIRECCION DE ARTE, CULTURAY 598 de 2025
PATRIMONIO

3 DIRECCION DE GESTION 162 de 2025

CORPORATIVA'Y RELACION CON
EL CIUDADANO
4 SUBSECRETARIA DISTRITAL DE 433 de 2025
CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO
DEPENDENCIA ORDENADORA CONTRATOS CON
DEL GASTO INCUMPLIMIENTO DECLARACION

CONFLICTO DE INTERES
(REALIZARON ACTUALIZACION
EXTEMPORANEA)
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DIRECCION DE REDES Y ACCION
COLECTIVA

36 de 2025

SUBSECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA CIUDADANA'Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

376 de 2025

SUBSECRETARIA DE CULTURA
CIUDADANA Y GESTION DEL
CONOCIMIENTO

599 de 2025

SUBSECRETARIA DISTRITAL DE
CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

234 de 2025

SUBSECRETARIA DE
GOBERNANZA

475 de 2025

DIRECCION DE GESTION
CORPORATIVA'Y RELACION CON
EL CIUDADANO

565 de 2025

SUBSECRETARIO DISTRITAL DE
CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

222 de 2025

SUBSECRETARIA DE
GOBERNANZA

452 de 2025

SUBSECRETARIA DE
GOBERNANZA

185 de 2025

10

SUBSECRETARIO DISTRITAL DE
CULTURA CIUDADANA'Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

309 de 2025

11

SUBSECRETARIO DISTRITAL DE
CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

569 de 2025

12

SUBSECRETARIO DISTRITAL DE
CULTURA CIUDADANA Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO

373 de 2025

ORDEN DEPENDENCIA ORDENADORA DEL CONTRATOS CON INCUMPLIMIENTO

GASTO DECLARACION CONFLICTO DE
INTERES (NO REALIZARON

ACTUALIZACION EN SIDEAP NI
RADICARON EN EL APLICATIVO
ORFEO, (SIGEP)

1 SUBSECRETARIA DE 389 de 2025
GOBERNANZA

2 SUBSECRETARIA DE 146 de 2025
GOBERNANZA

3 SUBSECRETARIA DE 265 de 2025
GOBERNANZA

4 SUBSECRETARIA DE 242 de 2025
GOBERNANZA

5 SUBSECRETARIA DE 357 de 2025
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GOBERNANZA
6 SUBSECRETARIA DE 363 de 2025
GOBERNANZA
7 SUBSECRETARIA DE 542 de 2025
GOBERNANZA
8 SUBSECRETARIA DE 416 de 2025
GOBERNANZA
9 SUBSECRETARIA DE 444 de 2025
GOBERNANZA
10 SUBSECRETARIA DE 402 de 2025
GOBERNANZA
11 SUBSECRETARIA DE 445 de 2025
GOBERNANZA
12 SUBSECRETARIA DE 439 de 2025
GOBERNANZA
NOTA: Se recibieron objeciones y aclaraciones de varias dependencias ordenadoras de

gasto, asi como de supervisores de contratos. A través de correo electrénico se recibieron
objeciones de las siguientes dependencias: Direccién de Arte, Cultura y Patrimonio,
Direccién de Fomento y Direccién de Economia, Estudios y Politica. Igualmente, a través
de comunicacion de la Subdireccion de Infraestructura y Patrimonio Cultural, con radicado
de Orfeo No. 20253300580883, en donde relacionan observaciones al informe preliminar
de Auditoria de Seguimiento a la Gestién del Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico — SIDEAP.

La Oficina de Control Interno revis6 cada situacion explicada por las dependencias
sefaladas y, con base en los soportes aportados, se concluye lo siguiente:

1.

4.

Se retira del informe lo observado al contrato No. 632 de 2025, pues este se trata
de un contrato de interés publico o colaboracion suscrito con una entidad sin
animo de lucro y no un contrato de prestacion de servicios.

Se retira de este informe lo observado al contrato No. 378 de 2025, ya que este
contrato de prestacion de servicios finalizé el 30 de abril de 2025.

Se modifica de incumplimiento a oportunidad de mejora lo referente al contrato de
prestacion de servicios No. 146 de 2025, puesto que se evidencia que el
certificado de conflicto de interés se encuentra dentro de las fechas en que se
debia realizar la actualizacién. Sin embargo, se precisa que no fue radicado como
lo estipula la circular No. 27 del 17 de junio de 2025 de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte, sino que se encontr6 como anexo de un informe de
supervision, dificultando la revision del cumplimiento de la norma.

En los demas casos observados se mantienen los incumplimientos descritos en el
presente informe.

5.7 CERTIFICACION DE LOS REPORTES MENSUALES DE INFORMACION AL
SIDEAP
(TALENTO HUMANO)
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Se verificé en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica
SIDEAP el registro de las certificaciones de actualizacion de la informacion reportada al
sistema, generadas mensualmente, y se evidencia la fecha de envio de la Secretaria de
Cultura y la fecha de recibo por parte del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

E Contratos Directorlo I' CanalSIDEAP I! ::[:::ﬁradr Centrade Formulario de ‘J ALEJANDRAMARTIN

Vigentes documéntacion soporte

HISTORICO DE CERTIFICACIONES GENERADAS

[%]

)
G Fecha  Fechaenvio  Fcha Mes
It] pin Nombre del archivo = pereracion  aDASCD  rechide  reportado  Estado T Observaciontsentidad = Observaciones Dased & Vet Detalle
= H H DASCD & H
- i TH_A18 202507 1757620492538 10NN 1203025 Jiio Aprbado @ Vor
3085 TH_119_202508 1757605646440 1009205 120972025 Agusto Aprobado @ Vor
3015 TH,119_ 202507 1756388002288 2B/08/2025 Juli @ Ver
-
piix] TH 119 202306 1751362041194 010005 0U0720% Junia Aprabado
w7 TH 115 202505 1749560904105 10062025 1206/2025 Mayo Aprabada
- Ryt Bl :
it TH.A15_202504 1746620220728 07052005 0052025 Aorl Aprahado
B 1683 TH_119_202503 1744131737922 B4 160472025 Marzn Aprobado @ Vor
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CERTIFICAQION REPORTE TALENTO HUMANO AL SITEMA DE
INFORMACION DISTRITAL DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA - SIDEAP INFORMACION TALENTO HUMANO

CARGOS CARGOS
OCUPADO VACANTE

s
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS
PUBLICOS 162 22 184
TOTAL, CARGOS TRABAJADORES
MARZO OFICIALES 0 0 0
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS 0 0 0
TEMPORALES / UAN
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS
PUBLICOS 157 27 184
TOTAL, CARGOS TRABAJADORES
ABRIL OFICIALES 0 0 0
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS 0 0 0
TEMPORALES / UAN
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS
A 162 22 184
TOTAL, CARGOS TRABAJADORES
MAYO OFICIALES 0 0 0
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS 0 0 0
TEMPORALES / UAN
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS
PUBLICOS 148 36 184
TOTAL, CARGOS TRABAJADORES
JUNIO OFICIALES 0 0 0
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS 0 0 0
TEMPORALES / UAN
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS
PUBLICOS 159 25 184
TOTAL, CARGOS TRABAJADORES
JuLIo OFICIALES 0 0 0
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS 0 0 0
TEMPORALES / UAN
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS
PUBLICOS 153 31 184
AGOST | TOTAL, CARGOS TRABAJADORES 0 0 0
o OFICIALES
TOTAL, CARGOS EMPLEADOS 0 0 0
TEMPORALES / UAN
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Cumplimiento No. 3

Al revisar en el Sistema de Informacién Distrital de Empleo y Administracion Publica
SIDEAP, se verifico el registro de las Certificaciones de actualizacion de la informacién
reportada al SIDEAP generadas mensualmente y se evidencia la fecha de envio por parte
de la Secretaria de Cultura y la fecha de recibo por parte del departamento Administrativo
del Servicio Civil.

5.8 VERIFICA,CION DEL REPORTE MENSUAL DE LA INFORMACION SOBRE
CONTRATACION REPORTADA AL SIDEAP

Revisada la respuesta con radicado de Orfeo No. 20257300498343 del 12 de septiembre
de 2025, de la informacion solicitada por la Oficina de Control Interno, previa a la
realizacion de la auditoria, se evidencia el reporte generado a través del sistema de
Vigilancia y Control Fiscal — SIVICOF — archivo “50-CONTRATACION" en formato Excel
de marzo 1 a agosto 31 de 2025 y se verifica en el desarrollo de la auditoria, dando
cumplimiento a la circular externa 003 del 31 de enero de 2018.

E pirectoric  [l¥ canaisipear sl Analticade

Fecha y hora = re archivo = Periodo = Estacio =
Registros procesados Archivo cargado

CP0O011: CBOO13:
7a &2
26-3g0-2025 10:39 50_00000011%_ 2025073 jul-2025 oK
CRO01S:  CBOO1E
14 32

CROO11:  CBOO12:
a3 33
Z21-jul-2025 11:57 50_D0000011Y 2025063 wn-2025 oK
CB0O015: CBO0O16:
14 100

CBROD11: CEO012:
53 EED

24-jun-2025 10:39 50_0000001 19_2025053 mMay-2025 [=14
CBOD1S: CBOO1é&:
& 7

Ce0o011: CEOo012:
49 45
Z4-may-2025 15:04 S0_0000001 15_2025043 abr-2025 [=14
CEOD1S: CBOOlé&:
1z 10

CBOO11l: CBOD1E:
169 148

23-abr-2025 17:19 50_000000119_2025033 mar-2025 oK
CBO015: CROO1A:
13 7

Tabla No. 8

CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION AL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
EMPLEO

Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

INFORMACION CONTRATOS

TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON
MARZO PERSONAS 513
NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE
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CERTIFICACION REPORTE CONTRATACION AL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
EMPLEO
Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP

INFORMACION CONTRATOS

TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON
ABRIL PERSONAS 545
NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE

TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON
MAYO PERSONAS 563
NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE

TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON
JUNIO PERSONAS 553
NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE

TOTAL, CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS CON
JULIO PERSONAS 566
NATURALES VIGENTES A LA FECHA DEL CORTE

Cumplimiento No. 4

Se verifican las constancias de las certificaciones de los reportes del Grupo Interno de
Contratacion al Sistema de Informacion Distrital de Empleo y la Administracion Publica, de
los meses marzo de 2024 a julio 31 de 2025 y se evidencia el cumplimiento de la norma.

5.9 VERIFICACION DEL REGISTRO DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Se verificé en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica
SIDEAP el registro de (119 resoluciones) las situaciones administrativas presentadas
durante el periodo comprendido entre 1 de marzo de 2025 y 31 de agosto de 2025,

evidenciando el registro respectivo en cada una de las situaciones tomadas como
muestra.

Tabla No. 9
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SITUACION ADMINISTRATIVA No. RADICADO EN SIDEAP
RESOLUCION NO. 576 DEL 09 DE JULIO DE 2025
Por la cual se concede, ordena y reconoce el pago de 20257300342803 X

unas vacaciones para ser disfrutadas en el mes de
AGOSTO de 2025 a la servidora...

RESOLUCION No. 125 DEL 07 DE MARZO DEL 2025
“Por la cual se interrumpen unas vacaciones a la 20257300119923 X
servidora..., por incapacidad médica”

RESOLUCION No. 651 DEL 25 DE JULIO DE 2025
“Por la cual se suspenden unas vacaciones por
incapacidad médica y se reanuda el disfrute de los dias
restantes de vacaciones”

RESOLUCION NO. 548 DEL 03 DE JULIO DE 2025

“Por la cual efectiia un nombramiento en 20257300331383 X
provisionalidad”

RESOLUCION NO. 571 DEL 08 DE JULIO DE 2025

“Por la cual efectiia un nombramiento en 20257300335593 X

provisionalidad”

RESOLUCION No. 275 DEL 08 DE MAYO DE 2025
“Por la cual se concede, ordena y reconoce el pago de

20257300374513 X

; ) : 20257300218663 X
unas vacaciones para ser disfrutadas a partir del mes
de JUNIO de 2025“
RESOLlﬂCION No. 285 DEL,13 DE MAYO”DE 2025 20257300222783 X
Por la cual se efectlia un encargo
RESOLUCION No. 214 DEL 11 DE ABRIL DEL 2025
“Por la cual se realiza un encargo en la Oficina 20257300177403 X

Juridica”

Cumplimiento No. 5

Al revisar en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracién Publica
SIDEAP, se evidencio el registro del 100% de las situaciones administrativas presentadas
durante el periodo a evaluar en cumplimiento de la Circular externa 021 del 12 de junio de
2020y lo previsto en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015.

6. CONCLUSIONES

Se tomé una muestra de hojas de vida, declaracion de bienes y rentas y conflicto de
interés del personal de planta y de contratistas de prestacién de servicios, certificaciones
de reporte de contratacion al SIDEAP, reportes mensuales y situaciones administrativas.
En términos generales, se pudo determinar que la muestra tomada cumple con los
criterios, salvo lo observado en el presente informe.
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En las sesiones de trabajo con los responsables de los GIT de Talento Humano y
Contratacion, se revisaron en el SIDEAP cada uno de los temas de auditoria, permitiendo
llevar a buen término el trabajo de evaluacion.

RECOMENDACIONES
Como resultado del ejercicio de auditoria se obtienen las siguientes recomendaciones:

Tener en cuenta los aspectos que se han identificado como cumplimientos en el
presente informe, con el objeto de que se mantengan y se sigan ejecutando en pro de la
mejora y la conservacion de los altos estandares en la ejecucion del proceso objeto de
evaluacion.

Revisar y formular las acciones correctivas y de mejora que correspondan frente a los
incumplimientos que se han determinado en el presente informe, acudiendo a la
metodologia vigente en la Secretaria, usando para ello la herramienta del médulo de
Control Interno de Cultured. Lo sefalado, permitirA contar con acciones concretas que
eliminen las causas de los incumplimientos y de las oportunidades de mejora
identificados, asi como documentar debidamente el proceso de mejoramiento continuo en
la entidad.

PLAN DE MEJORAMIENTO
En consecuencia, se solicita informar a esta oficina en los siguientes doce (12) dias

hébiles posteriores a la comunicacion del informe final, las acciones correctivas o de
mejora a implementar, en cumplimiento del procedimiento para la mejora.

FIRMAS
Elaboré Aprobé
Hernan Muriel Omar Urrea Romero
Profesional Especializado Jefe Oficina de Control Interno
Firma electrénica Firma electrénica

Documento 20251400592293 firmado electrénicamente por:

Omar Urrea Romero Jefe Oficina Control Interno
Oficina de Control Interno
Fecha firma: 23-10-2025 09:36:32

Jose Hernan Muriel Descance - Profesional Especializado - Oficina de Control
Interno

Revisoé:
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