Eg‘f:‘ Cédigo: GEI-PR-01

e GESTION DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE o
ALCALDIA MAYOR Version: 03
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA.

RECREACICN ¥ DEPORTE Fecha: 22/08/2025
AUDITORIA INTERNA
Péagina 1 de 13

I. INFORMACION GENERAL
1. LIDER DE PROCESO: Jefe Oficina de Control Interno

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Definir la metodologia para ejecutar las auditorias internas de gestion de cumplimiento,
seguimiento y basadas en riesgos con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables por parte de las
unidades auditables de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD).

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Inicia con la priorizacion de unidades auditables para la consolidacion de la planeacién
anual de las auditorias internas y finaliza con la presentacion del informe de gestion de la OCI.

1.3 RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO: Jefe de la Oficina de Control Interno
1.4 CORRESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO: No aplica.
2. GLOSARIO:

@ AUDITORIA INTERNA: Actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida para agregar valor y

mejorar las operaciones de la Entidad. Adicionalmente, esta ayuda a las organizaciones a cumplir sus objetivos, aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.
(Instituto de Auditores Internos IIA GLOBAL. Marco internacional para la practica profesional de auditoria interna, 2017, p.17).

@ APROVECHAMIENTO DE AUDITORIA: Se refiere a las subsanaciones o mejoras efectuadas durante el ejercicio de auditoria

sobre debilidades, brechas o errores encontrados, lo que permite al proceso reducir riesgos, mejorar la eficiencia
administrativa y fortalecer el sistema de control interno. Cuando en el informe de auditoria se establezcan aprovechamientos
de auditoria, dichos resultados no seran objeto de formulacion de acciones de mejora (Elaboracion propia).

® CARTA DE REPRESENTACION: Es uno de los Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, en la que se establece

la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacién presentada a la Oficina de Control Interno. La Carta de
Representacion debe ser suscrita por el lider del proceso o unidad auditable al inicio del trabajo de auditoria.

@ COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO (CICCI): Organo asesor e instancia decisoria en
los asuntos del control interno establecido por el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Publica.

@ CONCLUSIONES DE LA AUDITORIA: Resumen del resultado de una auditoria que proporciona el equipo auditor tras
considerar los objetivos de la auditoria y todos los hallazgos o situaciones evidenciadas en el desarrollo del trabajo.

@ EVIDENCIA DE AUDITORIA: Registros, declaraciones de hechos o cualquier otra informacion pertinente para los criterios de
auditoria y que son verificables. Estas pueden ser cuantitativas o cualitativas.

@ INFORME DE AUDITORIA: Documento que contiene los resultados del trabajo de auditoria. El informe debe incluir, como

minimo, los siguientes aspectos: Objetivos del trabajo de auditoria, alcance, metodologia, limitaciones al trabajo, criterios de
evaluacién, resultados del trabajo, conclusiones y recomendaciones.

@® OBJETIVOS DEL TRABAJO: Declaraciones generales establecidas por los auditores internos que definen los logros
pretendidos del trabajo de auditoria.

@® PAPELES DE TRABAJO: Registros fisicos o magnéticos que se obtienen o generan durante la ejecucién de las auditorias y

gue sirven para soportar las evidencias de los resultados del trabajo de auditoria. Incluyen los documentos elaborados por el
auditor interno u obtenidos por él durante el transcurso de cada una de las fases del proceso. El soporte de los papeles de
trabajo puede incluir anotaciones, cuestionarios, programas de trabajo, planillas, las cuales deberan permitir la identificacion
razonable del trabajo efectuado por el auditor interno.

@ PARTES INTERESADAS: Personas o grupos dentro o fuera de la institucion, involucrado o afectado por el desempefio de la
gestion de la organizacion.
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@ PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAAI): Es el documento formulado por el equipo de trabajo de la Oficina de

Control Interno cuya finalidad es planificar y establecer los objetivos a cumplir anualmente para evaluar y mejorar la eficacia
de los procesos de operacion, control y gobierno. Establece los objetivos y metas a cumplir por el equipo auditor durante la
vigencia, asi como las actividades que en desarrollo de los roles establecidos en la normatividad para el jefe de Control
Interno o quien haga sus veces, deben contemplarse dada su obligatoriedad y periodicidad de presentacion.

@ PROGRAMA DE TRABAJO DE AUDITORIA: El programa trabajo de auditoria es un esquema detallado del trabajo a realizar

y los procedimientos a emplearse durante la fase de ejecucion, en el cual se determina la extension y oportunidad de su
aplicacion, asi como los papeles de trabajo que han de ser elaborados.

@® PLAN DE MEJORAMIENTO: Instrumento utilizado para consignar las acciones que se formulan para resolver las causas de

los hallazgos de auditoria. Debe identificar las actividades a desarrollar, los responsables, plazos y recursos para lograrlo. Su
diligenciamiento corresponde realizarlo al lider del proceso o actividad auditada con su equipo de trabajo.

® RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA: Son el resultado de la comparacién que se realiza entre un criterio

establecido y la situacion actual encontrada durante el examen a una actividad, procedimiento, proceso o unidad auditable. Se
conocen también como hallazgos de auditoria.

@ TECNICAS DE AUDITORIA: Son los métodos que se aplican para obtener evidencias necesarias y suficientes sobre las

cuales se emite una opinién respecto al proceso auditado, necesarios para alcanzar los objetivos de auditoria y establecidos a
fin de formarse un juicio profesional y objetivo sobre el tema objeto de revisién.

@ UNIDAD AUDITABLE: Cada uno de los posibles elementos o actividades a auditar y que pueden ser, entre otros: procesos,
procedimientos, programas, planes, proyectos, politicas de gestion y desempefio, lineas de negocio o dependencias.

@ UNIVERSO DE AUDITORIA: Un conjunto finito y global de las areas de auditoria, dependencias y la identificacion y ubicacion

de las funciones de negocios que podrian ser auditadas para proporcionar un aseguramiento adecuado sobre el nivel de
gestion de riesgos de la organizaciéon. Conjunto de “unidades auditables”, cada una de las cuales equivale a un futuro informe
de auditoria interna; independientemente de si se quiere evaluar un proceso, una unidad de negocio, un area funcional, un
grupo de actividades, aspectos de TIC (tecnologias de informacién y comunicacion) o cualquier otro aspecto que forme parte
de la entidad.

3. POLITICAS DE OPERACION:

a. Los resultados del trabajo de auditoria se clasifican de la siguiente manera:

i. FORTALEZAS: Aspectos que superan las expectativas o los estandares que estan siendo objeto de revision. El auditor
debe destacar los aspectos sobresalientes en su informe de auditoria.

ii. CUMPLIMIENTOS: Resultados que demuestran conformidad con los criterios objeto de evaluacién. También deben
incluirse en el informe final de auditoria.

iii. INCUMPLIMIENTOS: Resultados que demuestran que no existe concordancia entre lo esperado y lo evidenciado en el
trabajo de auditoria. En este caso, es obligatorio para la unidad auditable formular un Plan de Mejoramiento por Proceso
para tratar las causas de los hallazgos o resultados del trabajo de auditoria, de conformidad con lo establecido en el
procedimiento "GMC-PR-04 Formulacién, seguimiento y evaluacion a planes de mejoramiento” en la herramienta vigente

iv. OPORTUNIDADES DE MEJORA: Situaciones evidenciadas por el auditor donde puede presentarse alguna de las
siguientes condiciones: a) Existe una oportunidad para el mejoramiento del proceso o la unidad auditable que se puede
aprovechar, b) Existe algin riesgo que pone en peligro el logro de los objetivos del proceso o unidad auditable, para lo
cual deberan implementar medidas que mitiguen la materializacion de dicho riesgo. De acuerdo con lo anterior, la unidad
auditable debera establecer el correspondiente Plan de Mejoramiento por Proceso, de conformidad con lo establecido en
el procedimiento "GMC-PR-04 Formulacién seguimiento y evaluacién a planes de mejoramiento” en la herramienta
vigente.

b. Los tipos de trabajo de auditoria, evaluacion y seguimiento que desarrolla la Oficina de Control Interno de la Secretaria, en
GMC-MN-01-FR-16. v1. 24/07/2024
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cumplimiento de los roles definidos en la normatividad vigente, se clasificaran de la siguiente manera:

@® Auditorias internas basadas en riesgos: que desarrollan todo el protocolo enunciado en el presente procedimiento.

@ Auditorias de seguimiento: realizadas al cumplimiento y efectividad de las acciones correctivas producto de
auditorias anteriores.

@ Auditorias Internas de Cumplimiento (Informes obligatorios por normatividad vigente): dispuestas por una

regulacion externa a la entidad. Se focalizan en factores criticos de éxito identificados desde el Gobierno nacional o
local y el legislador e, igualmente, son basadas en riesgos.

@® Auditorias especificas: que surgen a peticién de la Alta Direccién, del equipo directivo de la entidad o del Comité de
Coordinacion de Control Interno ante una eventualidad o coyuntura. Igualmente son basadas en riesgos.

c. El Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) se formulara mediante la valoracion cualitativa y cuantitativa de los criterios de
priorizacion establecidos y documentados por el jefe de la Oficina de Control Interno y el equipo auditor de la OCI.

d. El ciclo de rotacién de auditorias para la SCRD se definira a un cuatrienio, el cual reflejara el universo de auditoria priorizado
para cada afio y donde se valoraran los criterios de priorizacion.

e. Las actividades previstas en el Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) podran ser modificadas y/o adicionadas cuando el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) lo estime conveniente, y en caso de requerirse actividades
adicionales a las inicialmente previstas; la ejecucién de éstas estara supeditada a la disponibilidad y competencia de la
Oficina de Control Interno.

f. En caso de que se presenten diferencias, conforme a las evidencias aportadas en auditoria, entre el equipo auditor y los
responsables de la unidad o proceso auditado frente a algunos de los resultados contenidos en el informe de Auditoria
Interna o en el informe de seguimiento, éstas deberan ponerse en conocimiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno para tratar el caso, para que, en cumplimiento de su funcion, sirva de instancia para resolver las diferencias
presentadas en desarrollo del ejercicio de auditoria interna, de acuerdo con sus funciones. En el Informe de Auditoria se
dejara la anotacion sobre cudles resultados deberan presentarse a estudio del Comité de Coordinacion de Control Interno,
siempre a solicitud de parte.

El caso indicado debera ser tratado en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) dentro del
siguiente mes de la comunicacion del Informe de Auditoria Interna definitivo. Las decisiones que adopte el Comité estaran
dirigidas a establecer los resultados de auditoria sobre los que se procedera a formular el plan de mejoramiento, sin que ello
impliqgue modificacién en el Informe de Auditoria Interna definitivo, el cual quedara en firme, una vez sea comunicado

dg. Al momento de terminar el trabajo de auditoria basada en riesgos y seguido al informe final de auditoria, el auditor interno
entregara al jefe de la unidad auditada, el formato de Evaluacién de los trabajos de aseguramiento y consultoria, para que el
trabajo desarrollado sea calificado.

h. Semestralmente, la OCI presentara ante el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno un informe de
seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que contenga
informacién acerca del cumplimiento de los roles de la oficina de control interno, del cumplimiento del Manual para la
actividad de auditoria interna, asesoria y acompafiamiento, de la ejecucién del plan anual de auditoria, las normas vigentes
aplicables a la actividad de auditoria en materia de ética y profesionalidad y los planes de accion para abordar cualquier
problema significativo de cumplimiento a la politica de administracion del riesgo e informacion acerca de la necesidad de
recursos para ejercer la actividad de auditoria.

4. RELACION CON OTROS PROCEDIMIENTOS Y PROCESOS:

Procesos que se
requieren como
proveedor

Para quien va
dirigido el servicio o
producto

Que insumos requiere - Que se obtiene del
Procedimiento S
del proveedor procedimiento

Instrumentos de gestidon Auditoria Informes de auditoria

@ Procesos identificados
del proceso Interna

@ Comité Institucional
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en el "Mapa de de Coordinacion de
Procesos" de la Control Interno.
Secretaria de Cultura, o N
S Comité Institucional
Recreacion y Deporte .
(SCRD). de Gestiony
Desempefio.
Procesos de la
Secretaria de
Cultura, Recreacion
y Deporte (SCRD).
Il. ACTIVIDADES Y PUNTOS DE CONTROL
No. Actividad Descripcién Responsable T'ef"p° Docun?e"to °
(Dias) Registro
. ) ) Matriz adaptada
Conocer la entidad Conocer los antecedentes de la entidad obteniendo de Priorizacion
informacion de fuentes como: plataforma estratégica, el . del Universo de
L - - : Equipo de la L
Fase |. Formulacion mapa de procesos vigente, gestion de riesgos, - Auditoria
1. . L o9 Oficina de
del Plan Anual de proyectos de inversion, resultados de auditorias Control Interno Ba_sado en
Auditoria Interna internas y externas, entre otros aspectos relevantes de Riesgos
(PAAI) la gestion de la entidad. (Adaptada del
DAFP)
Matriz adaptada
Registrar el universo de auditorfa en la matriz de 3; Eﬂ?&;ig‘%’;
. priorizacién, donde se incluyan las unidades auditables Equipo de la L
2 Conformar el universo y los criterios de priorizaciéon que se definan con el fin Oficina de Auditoria
’ de auditoria y priorizar . ! . . Basado en
de determinar las unidades auditables con mayor nivel | Control Interno Riesgos
de criticidad. (Adaptada del
DAFP)
Analizar las horas auditor-requeridas para el desarrollo .
del trabajo de auditoria de las unidades auditables Matriz adaptada
basadas en riesgos priorizadas, las auditorias de gel Erlprlzam(én
Determinar los cumplimiento y las auditorias de seguimiento y se Jefe de la € Al;]cli\i/t%rr?g €
3. recursos para ejecutar | compara con la disponibilidad del equipo auditor. Oficina de Basado en
el PAAI Control Interno Riesgos
La c_o’nclus?c’m _ de este anél?sis _c,iebe presentarse al (Adaptada del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno DAFP)
(CICCI) durante la reunién de aprobacion del PAAI.
Formular propuesta del Plan Anual de Auditoria Interna
de acuerdo con la priorizacion del universo de auditoria
Formular el Plan Anual | basado en riesgos y en el ciclo de rotacion de Equipo de la GEI-PR-01 FR-
4, de Auditoria Interna auditorias. Oficina de 01 Plan Anual
(PAAI) Control Interno Auditoria Interna
Nota: ElI PAAI debe incluir todos los servicios de
aseguramiento que se prevea realizar en la Secretaria.
Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Acta del Comité
Presentar la propuesta Control Interno, para su anaI|5|s_ Yy aprobacion, la Je_fe_ de la Instltu_cmr!gl de
5. del PAAI propuesta de Plan Anual de Auditoria Interna y las Oficina de Coordinacion de
necesidades de recursos para cubrir la priorizacién | Control Interno Control Interno —
realizada. CIcClI
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No. Actividad Descripcién Responsable Tlefnpo Docun?ento °
(Dias) Registro
Analizar la priorizacion realizada, evaluando la
necesidad de recursos y determinar los ajustes
necesarios, con el propdsito de que la relacién entre
recursos y alcance del PAAI sea coherente para el
adecuado aseguramiento de los riesgos valorados por
la Oficina de Control Interno.
Nota: la aprobacion se debe realizar antes del 31 de
d|C|empfe de cadq vigencia, dejando constancia en acta GEI-PR-01 FR-
de sesion de comité. 01 Plan Anual
, ¢EI PAAI es aprobado? Comite /?,lffje':ﬁgé
Revisar y Aprobar Institucional de
6. Pla_m Anual de Sl: Continuar con la actividad No.7 Coordinacitn L Acta de Comité
Auditoria Interna . 8 . . de Control
No: Devolver a formulacién para realizar los ajustes Interno — CICCI CICCl.
solicitados por el CICCI. Regresa a la actividad No.4
Presentacion
Punto de control: El Comité Institucional de realizada.
Coordinacion de Control Interno revisara anualmente la
priorizaciéon de actividades del Plan Anual de Auditoria
Interna - PAAI de conformidad con los resultados de
andlisis de recursos efectuado, en caso de que se
requiera un ajuste se adelantara la solicitud de ajuste a
la Oficina de Control Interno, previo a la aprobacién, lo
cual quedara documentado.
Comunicacion
Oficial radicada
Divulgar el PAAI en la c(j:omurgjlcar_ eIdP,lAAI a_ld Igs Jefes, d; IIa_s dlferen;es Jefe de la en Orfeo
7. entidad y a la ependencias de la entidad, a través del sistema Orfeo Oficina de 1 '
ciudadania y realizar su publlcaC|_on en Ia' pagina web de la Entidad Control Interno Link _c{e
(para consulta de la ciudadania). publicacién en
intranet y pagina
web
Designar antes del inicio de cada auditoria, de manera
objetiva, el equipo auditor considerando las
competencias requeridas para desarrollar el Plan Anual Jefe de la Correo
8. Definir equipo auditor. | de Auditoria Interna - PAAI, el objetivo y alcance del Oficina de 1 electrénico o
programa de trabajo de auditoria y cualquier restriccién | Control Interno Acta de reunion
conocida. Comunicar la decisibn a los auditores
designados.
GEI-PR-01-FR-
Firmar por el Auditor Interno el Formato de “Declaracién 06 Declaracion
Firmar Declaracion de de {ndepenc{encig,n objetividad, confidencialidac_l y Equipo Oficina _ de .
: ) conflicto de interés” en la que declara que no tiene independencia ,
9. independencia, R . . ; : de Control 1 S
objetividad ningn c_onfllcto de interes que pudiera llegar a afec_tar Interno opjetlwc_Ja_d,
los objetivos de las auditorias para las cuales ha sido confidencialidad
asignado. y conflicto de
interés
10. Realizar programa de | Realizar el programa de trabajo de auditoria para las | Equipo Oficina 5 GEI-PR-01 FR-
trabajo de auditoria auditorias basadas en riesgos y para las auditorias de Control 02 Programa de
especificas, analizando los factores criticos de éxito de Interno Trabajo de
Fase Il Planeacion del | cada unidad auditable y definiendo los siguientes Auditorfa
trabajo de auditoria aspectos:
Papeles de
Trabajo

@ Objetivo del trabajo de auditoria.

@ Alcance del trabajo.

Comunicacién
Oficial radicada
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No.

Actividad

Descripcion

Responsable

Documento o
Registro

Tiempo
(Dias)

@ Criterios de auditoria.
@ Disefio de pruebas o procedimiento de auditoria.
@ Cronograma de trabajo.

@ Recursos.

Nota: Para el caso de las auditorias de cumplimiento y
las de seguimiento se deber& analizar por parte del Jefe
de la Oficina de Control Interno si se requiere la
elaboracion del programa de trabajo de auditoria, en
caso de no requerirse se elaborard una comunicacion
interna con el alcance de la evaluacion a efectuar
(Siguiendo a la actividad N°12).

en Orfeo-

11.

Revisar y aprobar
programa de trabajo
de auditoria

Revisar que la planeacion del trabajo de auditoria esta
disefiada para lograr los objetivos y que incluya
procedimientos para identificar, analizar, evaluar y
documentar la informacion.

¢ Se aprueba el programa de trabajo?

SI: Continuar con la actividad No.12

NO: Realizar los ajustes a la planeacién del trabajo de
auditoria, segun la retroalimentacion y observaciones
del Jefe de Oficina. Regresa actividad No.10

Punto de control: El Jefe de la OCI cada vez que un
auditor le remite un programa de auditoria verifica que
este cumpla con los aspectos establecidos, en caso de
encontrar desviaciones devuelve el programa con
comentarios y ajustes a través del correo electrénico
institucional.

Una vez adelantados los ajustes por parte del auditor se
envia nuevamente el programa para revision y
aprobacion del Jefe.

Jefe de la
Oficina de
Control Interno

GEI-PR-01 FR-
02 Programa de
Trabajo de
Auditoria

12.

Comunicar el inicio de
la Auditoria.

Comunicar a la(s) unidad(es) auditable(s), el inicio de la
fase de ejecucion de la auditoria con el Programa de
Trabajo de Auditoria (Cuando aplique).

Nota: La OCI deberd comunicar a la(s) unidad(es)
auditables el programa de auditoria al menos tres (3)
dias habiles antes de la realizacion de la reunion de
apertura.

Jefe de la
Oficina de
Control Interno

Comunicacién
1 Oficial radicada
en Orfeo

13.

Realizar reunion de
apertura

Fase lll Ejecucion de
la Auditoria

Realizar la reunién de apertura, donde se presentara a
la(s) unidad(es) auditable(s) los siguientes temas:
@ Presentacion del equipo auditor.

@® Objetivos, alcance,
auditoria.

metodologia y criterios de

@ Cronograma de trabajo.

@® Riesgos de auditoria.

Jefe de la
Oficina de
Control Interno

Equipo de
Auditoria

1 Acta de reunion
de inicio
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No.

Actividad

Descripcion

Responsable

Tiempo
(Dias)

Documento o
Registro

Nota: Para las auditorias de seguimiento y auditorias
de cumplimiento se analizara por parte del Jefe de la
Oficina de Control Interno si se requiere realizar reunién
de apertura (Siguiendo a la actividad N°15).

14.

Suscribir Carta de
Representacion

Suscribir la Carta Representacion por parte del
responsable de la(s) unidad(es) auditable(s), dirigida al
Jefe de la Oficina de Control Interno, con el fin de
garantizar que la informacién, documentos y registros
seran puestos a disposicion del equipo auditor y
cumplen con los criterios de oportunidad, disponibilidad
e integridad.

Nota 1: La carta de representacion debera ser enviada
dentro de los siguientes dos (2) dias habiles a la
reunién de apertura (cuando apligue).

Unidad
auditada

GEI-PR-01-FR-
1 05 Carta de
Representacién

15.

Ejecutar la auditoria

Llevar a cabo actividades para el conocimiento del
proceso o la unidad auditable, recopilacién y verificacion
de informacion, conforme con lo establecido en el
Programa de Trabajo de Auditoria, utilizando las
técnicas de auditoria pertinentes, con el fin de obtener
la evidencia necesaria para emitir una conclusion
acertada sobre la eficacia del sistema de control interno
en la(s) unidad(es) auditable(s).

Nota 1: Si durante el desarrollo del Plan Anual de
Auditoria Interna o el Programa de Trabajo de Auditoria
se presentan cambios en la designacion del equipo
auditor o el auditor conoce de situaciones que generen
conflicto de interés, debera manifestarlo de manera
inmediata al Jefe de la Oficina de Control Interno.

Nota 2: Si durante el desarrollo de las auditorias se
presenta alguna situacién que afecte su curso normal,
se debe informar al jefe de la Oficina de Control Interno
para que éste determine, de comun acuerdo con el
auditado, el paso a seguir o lo escale al CICCI; de lo
cual debe quedar evidencia por escrito.

Equipo de
Auditoria

Papeles de
trabajo

Comunicacién
Oficial radicada
en Orfeo

16.

Generar los resultados
del trabajo de
auditoria

Consolidar los resultados de auditoria, obtenidos a
partir de evidencia objetiva, que seran el resultado de la
comparacion entre el criterio (estado correcto) y la
condicién (estado actual).

Equipo de
Auditoria

Papeles de
trabajo

Evidencias
recopiladas

17.

Elaborar informe
preliminar

Elaborar el informe preliminar de auditoria que debe
incluir:

@ Objetivos.

@ Alcance.

@ Metodologia,
aplicados y los tamafios de las muestras.

@ Criterios.

incluyendo los tipos de muestreo

@ Limitaciones frente a la unidad auditable y a los
objetivos del trabajo.

Equipo de
Auditoria

1 GEI-PR-01-FR-
04 Informe de
Auditoria Interna
(Preliminar)
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@ Resultados del trabajo, clasificados en fortalezas,

cumplimientos, incumplimientos y oportunidades de
mejora.

@ Conclusiones.
@ Recomendaciones.
Nota: La elaboracion del informe preliminar NO aplica

para los informes producto de las auditorias de
cumplimiento y de las auditorias de seguimiento.

18.

Revisar y aprobar el
informe preliminar

Revisar el informe preliminar realizado por el auditor,
verificando que cumpla con los criterios establecidos en
el programa de trabajo de auditoria y realizar las
observaciones que se consideren pertinentes.

¢Elinforme preliminar cumple?

SlI: Continuar con la actividad No.19
NO: Realizar los ajustes correspondientes al informe
preliminar. Regresa a la actividad No.17

Punto de control: El Jefe de la OCI cada vez que
recibe un informe preliminar, revisa y verifica que
incluya los criterios establecidos en el programa de
auditoria y cuente con evidencia suficiente para
respaldar los hallazgos de auditoria. En caso de
evidenciar desviaciones, devuelve el informe a través
del correo electrénico institucional con comentarios para
ajustes por parte del auditor.

Una vez adelantados los ajustes por parte del auditor se
envia nuevamente el informe preliminar para revision y
aprobacion del Jefe.

Jefe de la
Oficina de
Control Interno

GEI-PR-01-FR-
04 Informe de
Auditoria Interna
(Preliminar)

19.

Comunicar Informe
preliminar a la unidad
auditable

Fase IV Comunicacion
de resultados

Remitir el Informe Preliminar al responsable de la(s)
unidad(es) auditable(s). minimo tres (3) dias antes de la
presentacion de resultados en la reunién de cierre.

Nota 1. El auditado y demas responsables podran
controvertir los hallazgos encontrados por el equipo
auditor mediante Orfeo y/o correo electrénico con el
envio de los soportes correspondientes de manera
previa a la mesa de comunicacion de resultados finales.

Nota 2: Para las auditorias de seguimiento y las de
cumplimiento no es necesario realizar informe
preliminar ni reunion de cierre. No obstante, a criterio
del lider de auditoria, se podra enviar informe preliminar
ylo realizar una reunion de cierre de auditoria para
presentar los resultados y recibir retroalimentacion que
resulte Util para la entrega del informe a las partes
interesadas.

Jefe de la
Oficina de
Control Interno

Comunicacién
Oficial radicada
en Orfeo

Correo
electrénico
(Cuando
aplique)

20.

Realizar reunién de
cierre de auditoria

Realizar reunién de cierre en la cual el Equipo de
Auditoria presenta los resultados del trabajo de
evaluacion y se escuchan y valoran las observaciones y
objeciones (si existen) por parte de la unidad auditada.

Nota 1: Las objeciones al informe preliminar se deciden

Jefe de la
Oficina de
Control Interno

Equipo de
Auditoria

1 GEI-PR-01-FR-
04 Informe de
Auditoria Interna
(Final)
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en la reunién de cierre. En caso de requerirse un tiempo
adicional para decision del Equipo Auditor, asi se hara
saber en la reunién.
Nota 2: En caso de existir diferencia d_e fondo respecto Acta de reunion
a alguno de los resultados entre el auditor y el auditado,
se dejard la correspondiente constancia en acta de
reunién. El caso especifico se llevara a conocimiento
del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, si asf lo solicita el lider de la unidad auditable.
Presentar al Jefe de la OCI el informe de Auditoria
interna final, incluyendo los ajustes producto de la
Elaborar y presentar | reunion de cierre, si hay lugar a ello. . GEI-PR-01-FR-
21. informe final de Equo (,je 1 04'Inf(l)rme de
sorf o ; . Auditoria Auditoria Interna
Auditoria Nota: El Informe de Auditoria Interna final estara (Final)
constituido por un informe ejecutivo y un informe
detallado.
Revisar que el Informe de Auditoria Interna (Final)
cumpla con los criterios definidos.
¢ Elinforme cumple con los criterios?
Sl: Continuar con la actividad No.23
NO: Realizar los ajustes correspondientes al Informe de GEI-PR-01-FR-
Auditoria Interna (Final). Regresa actividad No. 21 04 Informe de
Auditoria Interna
Revisar y aprobar el | Punto de control: El Jefe de la OCI cada vez que Jefe de la (Final)
22, informe final recibe un informe final verifica y aprueba los hallazgos Oficina de 1
identificados y revisa que se hayan incluido las | Control Interno Correo
observaciones presentadas por los auditados (si hay electronico
lugar a ello). En caso de evidenciar desviaciones, (Cuando
devuelve el informe a través del correo electronico aplique)
institucional con comentarios para ajustes por parte del
auditor.
Una vez adelantados los ajustes por parte del auditor se
envia nuevamente el informe final para revision y
aprobacion del Jefe.
23. Comunicar el Informe | Comunicar el Informe de Auditoria Interna al Equipo de 1 Comunicacion
final Representante Legal de la Entidad, a los integrantes del Auditoria Oficial radicada
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno en Orfeo
y al responsable del proceso o jefe de dependencia de
la(s) unidad(es) auditable(s), mediante comunicacion
oficial radicada en Orfeo.
GEI-PR-01-FR-
Nota 1: Para el caso de las auditorias de cumplimiento 04 Informe de
se debera verificar, ademas, que el informe se entregue Audltorl_a Interna
a las dependencias, entidades o instancias externas (Final)
que requieran este tipo de informe.
Nota 2: Cuando existan asuntos que deban ser puestos
en conocimiento y decision del Comité de Coordinacion
de Control Interno, asi se har4d saber en la
comunicacion de entrega del informe. Adicionalmente,
se deberé citar al Comité para andlisis del caso dentro
del mes siguiente a la remision de éste.
Nota 3: La Unidad auditable dispondra de un término
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méaximo de doce (12) dias habiles contados a partir de
la fecha de radicacion del informe final para la
elaboracion del Plan de Mejoramiento, de acuerdo con
lo descrito en el Procedimiento GMC-PR-04
Formulacién, seguimiento y evaluacion a planes de
mejoramiento por proceso.
Correo
electrénico de
Todos los informes de auditoria, evaluacion vy soporte de
Publicar el informe en | seguimiento deben ser publicados en la pagina web de . publicacién en la
24, el botdn de la Secretaria, seccion de Transparencia y Acceso a la Equo (,je 1 pagina web
. - B ; Auditoria
transparencia Informacién Puablica, en el numeral correspondiente a
los informes de auditoria. Enlace de
publicacién en la
pagina web
Evaluar el desarrollo del programa de trabajo de
auditoria y el desempefio del auditor, mediante la
aplicacion del formato Evaluacién del trabajo de
auditoria.
Nota 1: Una vez comunicado el informe final de GEI-PR-01-FR-
auditoria, el Jefe de la Oficina de control Interno envia a 03 Evaluacion
Evaluar el desempefio | la(s) unidad(es) auditables(s) el formato GEI-PR-01-FR- de los trabajos
de los trabajos de 03 Evaluacion de los trabajos de Aseguramiento y de
auditoria consultoria, para su diligenciamiento y suscripcion al idad Aseguramiento y
25. Jefe de la OCI a través de Orfeo, en un término de tres Ug.'t al\al 1 consultoria
Fase V. Evaluar el (3) dias habiles. audiiable
desempefio del Correo
proceso auditor Nota 2: Para las auditorias de seguimiento y de electrénico
cumplimiento se analizara la necesidad de realizar la (Cuando
evaluacion del trabajo de auditoria. aplique)
Nota 3: Semestralmente se hard la tabulacion de las
evaluaciones, acumulada por auditor, con el fin de
establecer las observaciones y las oportunidades de
mejora a que haya lugar.
Realizar el seguimiento trimestral, verificando el
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria Interna
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de GE"PR'Ql'FR'
Control Interno, teniendo en cuenta: 07 Matriz de
seguimiento
PAAI
Evaluar el @ Fecha de inicio del trabajo de auditoria. Equipo Oficina (Diligenciada)
26. cumplimiento del PAAI i itorf de Control 1
p @® Grado de avance en los trabajos de auditoria Interno GEI-PR-01 FR-
programados. 01 Plan Anual
@ Posibles necesidades de ajuste al Plan Anual de delﬁtlg:'r:g”a
Auditoria Interna, que deberan ser presentados y (Modificado)
aprobados por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.
Elaborar el informe de instrumentos del Sistema de
Control Interno, el cual debe contener como minimo: Informe del
Elaborar el Informe de . .
instrumentos del o N Equ_lpo de la mstrymentos
27. Sistema de Control ® Cumplimiento del Manual para la actividad de Oficina de 1 del Sistema de
L . O Control Interno Control Interno
Interno auditoria interna, asesoria y acompafiamiento.
@® Avance y/ o cumplimiento en la ejecucion del PAAL.
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@ Avance en el marco del cumplimiento de los roles
de la Oficina de Control Interno.
Informe de
Presentar el informe al Comité Institucional de instrumentos
Presentar el informe Coq_rdingcién de Control Interno para seguimiento y del Sistema de
; verificacion. Control Interno.
dg instrumentos del Jefe Oficina de
28. SlSten?stng:](C):ontrol Nota: El informe se debe elaborar con corte 30 de junio | Control Interno ! Acta Comité
y 31 de diciembre de la vigencia y se debe presentar a Institucional de
mas tardar el 31 de julio y el 31 de enero de la vigencia Coordinacion
que corresponda. de Control
Interno
Adelantar la revision del expediente electronico de cada
auditoria ejecutada en la vigencia verificando que la
documentacién se encuentra completa, archivada
adecuadamente, teniendo en cuenta los lineamientos
de la Politica de Gestion Documental de la entidad. Expediente
Adelantar la gestion Equipo de la Electrénico de
29. documental del Punto de control: Posterior al cierre de cada auditoria oficina de 1 Auditoria
expediente electronico | cada auditor deberd verificar en Orfeo que los | Control Interno Interna revisado
expedientes se encuentren completos con toda la y ajustado.
informacion que se generd durante la ejecucion de la
auditoria. En caso de encontrarse documentos faltantes
debera incluirse la informacion para garantizar la
integralidad del expediente.

lll. DOCUMENTOS ASOCIADOS Y ANEXOS

DOCUMENTOS ASOCIADOS:

cODIGO

NOMBRE

GEI-PR-01 FR-01 Plan Anual Auditoria Interna.

GEI-PR-01-FR-06 Declaracion de independencia, objetividad, confidencialidad y conflicto de interés

GEI-PR-01 FR-02 Programa de Trabajo de Auditoria Papeles de Trabajo Comunicacion Interna

GEI-PR-01-FR-05 Carta de Representacion

GEI-PR-01-FR-04 Informe de Auditoria Interna

GEI-PR-01-FR-03 Evaluacion de los trabajos de Aseguramiento y consultoria

GEI-PR-01-FR-07 Matriz de seguimiento a plan anual de auditoria interna (PAAI)

GMC-PR-04 Formulacién, seguimiento y evaluacion a planes de mejoramiento por proceso

ANEXOS (Si aplica)

1 Flujograma del procedimiento

IV. CONTROL DE CAMBIOS Y APROBACIONES

CONTROL DE CAMBIOS

Version Feche} ,de Cambios realizados
Emision
1 04-09-2023 Creacion de la version 1 de las actividades a ejecutar en cada ejercicio de auditoria interna. Rad.
Orfeo 20241700388863
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Ajuste de las actividades de auditoria interna en el formato actualizado, compilacién de actividades
e identificacion de puntos de control.Rad.Orfeo 20251400219153

Ver solicitud de modificacion ORFEO RAD. 20251400443743 - GLPI # 128871

Modificaciones realizadas: Se incluyen notas aclaratorias en las actividades 10, 13, 14, 25 y 27 para

los casos donde se hacen auditorias de cumplimiento y seguimientos de ley. Asi mismo, se corrige
un error en redaccion de la actividad 23 en cuanto al plazo para formulacién de planes de
mejoramiento y se complementan las salidas de las actividades con otras evidencias.

FLUJO DE ELABORACION, REVISION Y APROBACION

2 07-05-2025
3 22-08-2025
Elaboro

Persona(s) responsable(s) de crear,
proyectar la modificacion y/o ajuste
del documento

NOMBRE:

@Jenny Alexandra Saldarriaga
Otero

@Diana del Pilar Romero Varila

@Jizeth Hael Gonzalez Ramirez

Aprobo

Lider del Proceso quién debe
hacer cumplir el contenido
establecido en el documento

NOMBRE:
Omar Urrea Romero

Validé

Persona(s) de la OAP responsable(s)
de verificar que el documento contenga
los lineamientos establecidos

NOMBRE:
Carolina Franco Triana

CARGO: CARGO: CARGO:
Equipo de la Oficina de Control | Jefe de la Oficina de Control | Contratista Oficina Asesora de
Interno Interno Planeacion
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Firmado Firmado Firmado

Electr6nicamente

Electrénicamente

Electr6nicamente

Avalé
Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion

NOMBRE:
Luis Fernando Mejia

CARGO:

Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion
FIRMA:

Firmado
Electrénicamente

Documento 20251400443743 firmado electrénicamente por:

Omar Urrea Romero

Jefe Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno
Fecha firma: 22-08-2025 15:30:32

Jenny Alexandra Saldarriaga
Otero

Profesional Especializado
Oficina de Control Interno
Fecha firma: 22-08-2025 15:56:27

Diana del Pilar Romero Varila

Contratista
Oficina de Control Interno
Fecha firma: 22-08-2025 15:03:54

Jizeth Hael Gonzalez Ramirez

Contratista
Oficina de Control Interno
Fecha firma: 22-08-2025 14:59:14

Luis Fernando Mejia Castro

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Planeacién
Fecha firma: 22-08-2025 16:43:07

Carolina Franco Triana

Contratista
Oficina Asesora de Planeacion
Fecha firma: 22-08-2025 16:38:19

GMC-MN-01-FR-16. v1. 24/07/2024



2
& , '
S’ GESTION DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA.
RECREACION Y DEPORTE

AUDITORIA INTERNA

Cddigo: GEI-PR-01
Version: 03
Fecha: 22/08/2025

Péagina 13 de 13

Bl B2 e pe sl |||

d73414a7f1fbf23b10c47e6ee5fh82639b5c2cd5bff34e500c6ea25ff04f437f
Codigo de Verificacion CV: 9213

GMC-MN-01-FR-16. v1. 24/07/2024



