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santiago.trujillo@scrd.gov.co

Maria Claudia Parias

Directora IDARTES
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Daniel Garcia

Director IDRD
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Sandra Castiblanco

Directora GC - SCRD
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Sandra Vélez

Jefe OJ — SCRD

sandra.velez@scrd.gov.co

Adriana Morales

Alcaldia Local de Bosa

adrianam.morales@gabierno.gov.co

Esmeralda Reina

Profesional DDP - SHD

ereina@sdh.gov.co
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se realiza verificacion del quérum y aprobacién del orden del dia:

Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

Palabras del Secretario de Despacho.

Resultados del indice de Innovacion Pablica medido en el afio 2023.

Agenda Plan Distrital de Cultura 2038.

Ejecucién Presupuestal del Sector corte 20 de octubre de 2024.

Redisefio Institucional y de la planta temporal de IDARTES.

Presentacion y ajuste al Plan de Accién de la Politica Publica de Lectura, Escritura y
Oralidad.

Producto 5.1.5 PP Juventud.

Proposiciones y varios.

T @mepogTy

2. Palabras del Secretario de Despacho:

El Secretario da un saludo de bienvenida y presenta los temas tratados en el Consejo de Gobierno en
particular urgencia por la aprobacién del cupo de endeudamiento, alertas sobre Ejecucion
Presupuestal, giro de reservas presupuestales, énfasis en la crisis del agua y ejercicios de rendicion
de cuentas institucionales. El sector cultura debe sumarse y ojala utilizar todos estos eventos de
Navidad o los eventos finales para transmitir un mensaje claro sobre la crisis del agua y se debe
seguir siendo cuidadoso con el tema. Se sugiere avanzar en traslados presupuestales para optimizar
el uso de los recursos y que no se queden sin ejecutar.

Seguido de ello recordé que el salario emocional y la desconexion laboral fueron uno de los retos
tratados con organizaciones sindicales para que las entidades los implementen dentro su gestion.

Frente al tema de rendicién de cuentas el Secretario invita a que cada entidad defina su estrategia.
Ademds, recomienda que se haga un esfuerzo de comunicacién, cada entidad debe generar al
menos una pieza de divulgacion (virtual o fisica) que presente lineas base, avances frente a lo que se
encontrod y resultados obtenidos en este primer afio de ejecucion.

El Secretario presenta las agendas claves sectoriales:

e El convenio marco para la puesta en funcionamiento y la programacion del Centro Felicidad
de Chapinero. Solicita a Sandra Vélez y Nathalia Rippe, desde el punto Misional, avanzar en
los términos del convenio.

e Se le ha solicitado a Natalia Sefair que se haga una reuniéon para el tema de la Bienal
Internacional de Arte y Ciudad ya que el Secretario necesita que las entidades participen. Por
ejemplo: Eduardo Mazuera desde el IDPC con el Museo de Bogotd y con la noche
iberoamericana de museos, Maria Claudia Parias con toda la agenda de la gerencia de artes
plasticas y la galeria Santa Fe, Blanca Andrea Sanchez con el tema del espacio expositivo de
la FUGA, Daniel Garcia del IDRD pensar la posibilidad de involucrar algunos parques con
urbanismos tacticos artisticos, Orquesta Filarmonica pensar la posibilidad de desarrollar una
instalacién sonora para los eventos y las jornadas inaugurales. Desde la SCRD se realizara un
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concurso de arte urbano y se ejecutard un monumento de homenaje al cuerpo médico en la
pandemia. Se priorizara esta agenda después de la comision del Secretario a Bilbao. Frente al
monumento al personal médico que falleci6 en el COVID-19 el Secretario le pregunta al
Director del IDRD la posibilidad de ubicarlo en el poligono del parque de la Biblioteca Virgilio
Barco. Ya se firmdé un memorando de entendimiento y se dispusieron recursos para su
realizacion.

Se percibe que existe un buen clima de opinion alrededor de la gestion del sector cultura,
recreacion y deporte, el Secretario agradece a cada entidad por el trabajo mancomunado.

Con José David Castellanos se realizd una mesa de eventos de cuidad en la que se trato el
tema de la Navidad. En el ultimo Consejo de Gobierno el secretario presento la Navidad desde
el sector CRD. Canal Capital sera un excelente aliado para ejecutar estos eventos. Nathalia
Rippe enviard una matriz para diligenciar los eventos que van a realizar las entidades en el
marco de la Navidad. El lanzamiento de navidad lo realizara el Alcalde Mayor el 8 0 9 de
noviembre, pendiente confirmacion de agenda. Se logroé llegar a un acuerdo con ENEL para la
iluminacién de espacio publico. Frente a la crisis del agua se plantea un escenario mas
austero gue mande un mensaje a la ciudadania de ahorro.

Desde el Concejo se estan solicitando mesas de trabajo para los siguientes temas:

e Concejal Sandra Forero: tramites IDPC.
e Juan David Quintero: Centros de Felicidad.

Por otra parte, el Secretario inform6 que se logré resolver la dificultad que tenia la Secretaria de
Cultura y el IDARTES de adicionar y prorrogar convenios con el Teatro Mayor Julio Mario Santo
Domingo. No obstante, la SCRD avanzara en la formulacion de un proyecto de acuerdo para
constituir un fondo mixto que permita a su vez avanzar a un nuevo modelo de operacion de
bibliotecas y la realizacién de eventos estratégicos de ciudad. Sandra Vélez indicé que esta en la
elaboracion del manual de contratacién el cual serd compartido a las entidades con el propésito de
recibir retroalimentacion.

3. Resultados del indice de Innovacion Pablica medido en el afio 2023:
Este tema sera tratado en el proximo comité.
4. Agenda Plan Distrital de Cultura 2038:

Luis Fernando Mejia informo que el proximo viernes 15 de noviembre en el marco del proceso que se
adelanta con el Plan de Cultura Bogota 2038 se va a abrir un espacio de encuentro con las entidades
del sector cultura para compartir los avances en la formulacion del plan; resalté que se realiz6 una
entrevista semi estructurada a mas de 50 lideres gremiales, sociales, sindicales, empresariales,
académicos de la ciudad, para entender su sentir frente a la cultura de la ciudad, contando con un
enfoque mas holistico, que nos permita abrir una conversacion de los distintos sectores, campos,
agentes en torno al plan.

De otra parte, Sandra Vélez inform6 que desde la Secretaria se ha venido avanzando en la
formulacion de un proyecto de decreto unificado del sector cultura. Este borrador ya fue compartido
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con la Secretaria Juridica Distrital. Se espera que este decreto quede firmado en el mes de diciembre
por el Alcalde Mayor. En 2025 se incluird en la agenda regulatoria el decreto unificado del deporte.

5. Ejecucién Presupuestal del Sector corte 20 de octubre de 2024

Fue presentado el reporte de Ejecucidén presupuestal al corte del 20 de octubre y se indicé que el
promedio de ejecucidn presupuestal en materia de compromisos equivalente a 73,5%, y la posicion
de cada entidad fue asi: Orquesta Filarmoénica 90.3%, SCRD 76.5%, IDARTES 73.5%, y las
entidades que quedaron por debajo del promedio fue IDPC 70%, IDRD 60%, Canal Capital 59% y
FUGA 58%, aclarando que hace unas semanas se incorporaron recursos que afectaron los niveles de
ejecucién presupuestal para algunas. De igual manera se indico el ranking por compromisos de las
entidades del sector, detallando que el promedio el distrito estaba en un 45%; por encima del
indicador estan OFB, SCRD e IDARTES. Igualmente, se reporté avance de giros de cada una de las
entidades del sector. Adicionalmente, se presenté el detalle de ejecucion presupuestal por cada
proyecto de inversion.

El Secretario enfatizé sobre la necesidad de avanzar con la ejecucion para efectos de la discusion del
anteproyecto 2025 de presupuesto en la primera semana de noviembre.

Para concluir el Secretario hizo la recomendacién de que para los primeros cuatro meses el afio 2025
se intensifique el esfuerzo de comprometer la mayor parte de los recursos de inversién en cada una
de las entidades, para esto es fundamental realizar antes de que se acabe el afio 2024 el ejercicio de
Planeacion Estratégica.

6. Redisefio Institucional y de la planta temporal de IDARTES

IDARTES present6 la propuesta de redisefio institucional y planta temporal, ya aprobada por el
Consejo Directivo del IDARTES, que contempla modificaciones en la estructura orgénica y la planta
de personal, asi como de forma paralela adelantar el proceso de creaciéon de una planta temporal.
Estas modificaciones en principio se hacen a costo cero fiscal, afectando el componente de inversion
de la entidad. Se plante6 que se realizard un levantamiento de cargas por procesos segun la
autorizacion dada por el DASC, para lo que tiene afectaciones y no de la totalidad de cargos de la
entidad. Una vez finalizada la presentacion se somete a aprobacion la propuesta de cargos para
redisefio institucional y planta temporal, seguin la presentacion adjunta al acta, en torno a lo cual hay
consenso, de este modo se aprueban las propuestas realizadas por el IDARTES.

7. Presentacion y ajuste al Plan de Accién de la Politica Publica de Lectura, Escritura y Oralidad

La politica publica de Lectura, Escritura y Oralidad busca garantizar a la ciudadania las oportunidades
de acceso para que a lo largo de la vida pueda participar de manera efectiva de los circuitos y
practicas de la cultura escrita en Bogota. Esta cuenta con seis componentes y en ella participan 9
sectores, 14 entidades, con un total de 77 productos.

En la dinamica del proceso de ejecucion de los productos de la politica publica es necesario incluir
nuevas necesidades, oportunidades de mejora y limitaciones. En total se recogieron 22 propuestas de
modificacién, de las cuales 8 son estructurales y las 14 restantes no son estructurales. Los cambios
no estructurales corresponden a ajustes en descripcion de producto para aterrizar los “como”, esto a
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su vez modifica descripcion de indicador y la metodologia de medicion, eliminacién de elementos
confusos en el nombre de producto o del indicador e inconsistencias no identificadas antes. Los
cambios estructurales corresponden al ajuste de productos del plan de accién, reprogramacion de
metas, cambio de indicador y ajuste completo de 1 producto.

En cuanto a los cambios estructurales provienen de 4 entidades y corresponden a lo siguiente, en
particular:

v Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: Ampliacion de atencion.

v’ Secretaria de Gobierno: Pasar de 77 a 76 productos ya que se identifico que hay duplicidad.

v Instituto Distrital de Turismo: Hacer un acompafiamiento para la sefializacién de los espacios
relacionados con lectura, escritura y oralidad con lenguaje inclusivo.

v Direccion de Lectura y Bibliotecas SCRD: Salas de ideas; pasar de 90 a 35 espacios, servicio
bibliotecario, aumentar a 42 teniendo en cuenta el presupuesto, ajuste en el espacio de
extension 35y el reporte de digital de Bogota ajustar los indicadores.

Una vez presentadas las propuestas de ajuste, se comete a consideracion del comité sectorial, las
cuales son aprobadas por unanimidad.

8. Producto 5.1.5 PP Juventud.

Frente a la Politica Publica de Juventud se hizo un llamado para ampliar el reporte de acciones
institucionales que aportan al cumplimiento del producto 5.1.5 referido a la atencion de jévenes en
programas de formacién, apreciacién artistica, cultural patrimonial por fuera de los programas del
sistema escolar. Considerando el déficit en el cumplimiento de la meta en las vigencias 2023 y lo
corrido de 2024, se invita a las entidades a reportar y actualizar la informaciéon de los eventos que
tienen vocacion de atencion de este grupo etario o en los que participa poblacion joven que pueda ser
sustentado. Cabe sefialar que la SCRD solicitd a la Secretaria de Integracion Social SDIS una
disminucion en la magnitud definida en la meta, con una negativa de la SDIS, sefialando que no se
espera afectar los propésitos de la meta y las magnitudes aprobadas en el ejercicio de formulacion
del plan de accién. Se sefialé que desde la SCRD se enviara el instrumento para que se haga el
reporte de nuevas actividades que contribuyan al cumplimiento de la magnitud definida en la politica
publica adoptada.

9. Proposiciones y varios

FUGA informé sobre la tercera Fiesta Electronica que se hara en Bogota a cielo abierto con entrada
libre en la Plaza de Bolivar, sefialando, sin embargo, que este evento se cruza con uno de los
Festivales al Parque. En igual direccion IDARTES informa que eventos suyos se cruzan con eventos
recreodeportivos del IDRD en las inmediaciones del Parque Simén Bolivar. En tal sentido, se plantea
la urgente necesidad de coordinar los esfuerzos para distribuir la programacion a lo largo de toda la
vigencia, y disminuir la concentracion de los mismos en el segundo semestre.

La directora de IDARTES inform6 que desde esa entidad se construyd una matriz que relaciona los
eventos de ciudad que estan programados para 2025, herramienta que puede ser un instrumento
para recaudar la informacion sectorial. Se acuerda el envio a las demas entidades del sector para
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relacionar alli sus eventos y contar con un consolidado sectorial de programacion inicial, para generar
los respectivos acuerdos institucionales. Esta matriz podra ser compartida de manera posterior con la

Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Seguridad para
Alcaldia Mayor y se hagan los respectivos anuncios.

Para el cierre se describen la tareas y compromisos:

ser cruzado con otras acciones de la

COMPROMISOS

DESCRIPCION

RESPONSABLE |PLAZO

(Si aplica)

Enviar matriz para consolidar los eventos de navidad a todas
las entidades.

Nathalia Rippe -|Hasta el 29 de
SCRD octubre.

Enviar manual de contratacion a todas las entidades para
observaciones.

Sandra Vélez -|Hasta el 29 de
SCRD octubre.

Coordinar y agendar reunién relacionada con los temas de
las entidades en marco de la Bienal Internacional de Arte
Urbano

Natalia Sefair - Hasta el 29 de
SCRD octubre.

Revisar la posibilidad de ubicar el monumento de homenaje
al cuerpo médico en el poligono de la Biblioteca Virgilio
Barco.

Hasta 8 de

Daniel Garcia .
noviembre

Reportar a la Oficina de Planeacién de la SCRD las
actividades dirigidas a jovenes para enriquecer el reporte del
producto 5 referido a la atencion de jovenes en programas

Luis Fernando

Mejia - OAP SCRD|Hasta 8 de

tienen las entidades para evitar cruces en la programacion.

i o e . . noviembre
de formacion apreciacion artistica, cultural patrimonial por|Todos
fuera de los programas del sistema escolar.
Enviar matriz para consolidar todos los eventos 2025 que|Maria Claudia Hasta el 29 de

Parias - IDARTES |octubre.

Socializacion Matriz de eventos del Sector.

Nathalia Rippe -

SCRD Proximo Comité

Anexos:

v" Presentacién con los temas presentados en el orden del dia.
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AGENDA

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

2. Palabras del Secretario de Despacho.

3. Resultados del Indice de Innovacién Publica medido en el afio 2023.
4. Agenda Plan Distrital de Cultura 2038.

5. Ejecucion Presupuestal del Sector corte 20 de octubre de 2024.

6. Redisefo Institucional y de la Planta temporal de IDARTES.

7. Presentacion y Aprobacion de ajustes al Plan de Accion de la Politica
Publica de Lectura, Escritura y Oralidad.

8. Producto 5.1.5 PP Juventud.

9. Proposiciones y varios.
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2. Palabras del Secretario de
Despacho.
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3. Resultados del indice de
Innovacion Publica medido en el
ano 2023.
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...cQue es

INNOVACION?




...cQue es

INNOVACION?

Conjunto de practicas y herramientas que
al implementarse en una organizacion
producen soluciones que genera valor.

H. Gieske, A. Buuren, V. Bekkers / Conceptualizing public innovative capacity: A
framework for assessment



éY ahora...

DONDE INNOVO?

Segun OCDE:

Se clasifica la innovacion en dos tipos:

1) de procesos y 2) de productos:

* Lainnovacion en procesos se pregunta por el “como” se producen las innovaciones.
* Lainnovacion en producto se pregunta por el “qué” resulta de los procesos de innovacién.

Unas ideas sobre
Innovacion Publica



Todos podemos contribuir al
ecosistema de innovacion...

Ver herramientas haciendo click aqui

Banco de herramientas de innovacion



https://docs.google.com/presentation/d/1TCZK7fve2Izlstw-Z6_vNKGPTQRMoL3605fW_xkceAo/edit#slide=id.g1dd7591ec1c_0_2179

¢Para que

INNOVAR?

Claves para reconocer los beneficios que generan
los procesos para mi entidad.




El
Impacto

INNOVATION BENEFITS

Key Practical Benefits of Innovations

Increased
Competitiveness.

New Partnerships
& Relationships.

Reduced Costs.

Improved Brand
Recognition
and Value.

Increased Turnover
and Improved
Profitability.




“Una idea se convierte en una
innovacion sélo si se adopta
ampliamente y demuestra su
utilidad en la practica”

“A new idea turns into an innovation only if it is widely adopted and proves
its usefulness in practice.”

R Damiano / What is Innovation?



iHouston!, Tenemos un problema.

éQué hacer si no sé... cuales son mis desafios?

i Diagnosticando
Areas de oportunidad
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INDICE DE INNOVACION PUBLICA

i Diagnosticando
Areas de oportunidad



¢Qué bases me habilitan
para innovar?

Marco normativo
y/o de gestidn

©@-

b
d

Recursos )
(humano, financiero, ®
tecnolégico) W

Practicas y procesos

(investigar, escuchar, identificar,
empatizar, cocrear)

&5

Talento
humano

)
20
Procesos y

procedimientos

@ Concretar ideas en resultados
(prototipar, testear, iterar)

9
h Medir

\
(; )
- resultados

Gestion del
Conocimiento

P
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https://thenounproject.com/icon/people-6646881/
https://thenounproject.com/icon/process-6862015/
https://thenounproject.com/icon/rules-3147006/
https://thenounproject.com/icon/institution-865474/

ESTRUCTURA
del lIP

1 Capacidad Institucional

* Marcos normativos y recursos que

habilitan procesos de innovacion.

3 Resultados

* Impacto generado por nuestros procesos de

innovacion.

Procesos Y Practicas

* Procesos practicas, mecanismos y actividades

para la innovacion

Gestion del Conocimiento

* Sistemas implementados por las entidades

para facilitar la transferencia de conocimiento

y la transparencia.

El indice de Innovacién

esta conformado por:

4 componentes,
14 variables de analisis,
34 indicadores, y

39 preguntas en total.
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E ST R CT RA El indice de Innovacién
U U esta conformado por:
d e I I I P * 4 componentes,
e 14 variables de analisis,
¢ 34 indicadores, y

* 39 preguntas en total.

1 capacidad Institucional 2 Procesos y Practicas
e 4 variables ¢ 5variables e & 4 e m 2 e m
e 7indicadores ¢ 12 indicadores e m a4 e m .
¢ 13 preguntas ¢ 14 preguntas s s e m s e m .
Ponderacién: 25% Ponderacién: 35% 4 e B4 e m 4 e
3 Resultados 4 Gestion del Conocimiento
e 2variables ¢ 3variables e m a4 e m a1 e =
* 3indicadores ¢ 9indicadores s e B 4 e m a4 e
* 3 preguntas * 9 preguntas = . e m a4 e = a
Ponderacion: 25% Ponderacion: 15% Lo e R e
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COMPONENTE 1: COMPONENTE 2: COMPONENTE 3: COMPONENTE 4:
Componentes _ .
) CAPACIDAD INSTITUCIONAL PRACTICAS Y PROCESOS RESULTADOS GESTION DEL CONOCIMIENTO
2% 35% 25% 15%
5. Proceso de identificacion
1. Planeacion y uso de retos o areas 10. Innovaciones implementadas 12. G.C. en Capacidad Institucional
de oportunidad
L .11' Gengracmn de ca_paud_ades en 13. G.C. en Précticas
2. Recursos Presupuestales 6. Generacion de Ideas innovacién para funcionarios y O
Variables contratistas
(14)
3. Recursos Humanos 7. Disefio de Innovaciones 14. G.C. en Resultados
4. Recursos Digitales 8. Generacion de capacidades
" 9. Cultura y liderazgo para
L. la innovacién publica

11P2023
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RESULTADOS DISTRITO CAPITAL
MEDICIONES 2019, 2021 y 2023

MEDICION MEDICION
RESULTADOS iNDICE
2019 2021
Componente 1. Capacidad institucional 35.7 44.04 49.79 A
Componente 2. Procesos y practicas 33.7 42.77 42.06 v
Componente 3. Resultados 42.9 39.52 42.65 o
Componente 4. Gestion del conocimiento 35.5 36.17 47.93 M
PROMEDIO GENERAL DE CIUDAD 36.7 41.28 45.02
39 entidades 68 entidades 70
con 20 alcaldias locales entidades

indice de Innovacion Publica 2023




Ahora si, hablemos de

Resultados

Conociendo
Mis resultados
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Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte
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Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

Resumen

Capacidad
Institucional

Capacidad, recursos e insumos que
tiene la entidad para desarrollar
acciones relacionadas con |la
innovacion

59.53

25%

Practicas y Procesos

Identificacién de procesos para el
reconocimiento de retos publicos,
generacion de ideas, disefo de
innovaciones, generacion  de
capacidades de innovacién 'y
promocion de una cultura para la
innovacién

350 51.86

Capacidad
Institucional

Medicion de la materializacién de
acciones de innovacién publica en
la entidad. Generacion de
capacidades. Ahorro de recursos e
impacto en ciudadanos

250 53.2

Gestion del
Conocimiento

Evidenciar COMpromiso por
gestionar (dentro y fuera de la
entidad) el conocimiento adquirido
en innovacién y temas propios de la
entidad

155% 61.33

11P2023
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I.D. Recreacion y Deporte — IDRD

100 o
11.0 —s— Puntaje Distrita
0N e 160 10 —e— Puntaje
80 20 —e— Posicion
70 a0
60 0 -
2z 51.91 52.05 50.0 8
£ 50 02 50 2
= 41.28 8
B 4 367 —5M 5 O
30 70
20 80
10 90
. 0 100
.. Medicion 2019 Medicion 2021 Medicidn 2023

11P2023

INDICE DE INNOVACIGN POBLICA




(= = | | ABCapital -

I.D. Recreacion y Deporte — IDRD

Resumen
. Practicas y Procesos : .2
Capacidad o dy 1 Capacidad Gestion del
s e Identificacié Fued "
Institucional enti |-:.a-:!on e procesos |'3ar.a e Institucional Conocimiento
reconocimiento de retos publicos,
Medicion de la materializacion de Evidenciar COMPromiso por

Capacidad, recursos e insumos que
tiene la entidad para desarrollar
acciones relacionadas con la
innovacién

(D

generacion de ideas, diseno de
innovaciones, generacion de
capacidades de innovacién 'y
promocion de una cultura para la
innovacion

359 32.61

acciones de innovacion publica en
la entidad. Generacién  de
capacidades. Ahorro de recursos e
impacto en ciudadanos

2596 41.1

gestionar (dentro y fuera de la
entidad) el conocimiento adquirido
en innovacién y temas propios de la
entidad

e (D

11P2023
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Orquesta Filarmdnica de Bogota

100 0
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Orquesta Filarmdnica de Bogota

—25% =

Resumen
. Practicas y Procesos : .
Capacidad i dy l Capacidad Gestion del
. . | Eifi 4 . . . .
Institucional enti |-:.a-:!on e procesos |'::ar.a e Institucional Conocimiento
reconocimiento de retos publicos,
Medicion de la materializacion de Evidenciar COMPromiso por

Capacidad, recursos e insumos que
tiene la entidad para desarrollar
acciones relacionadas con |la
innovacion

54.2

generacion de ideas, diseno de
innovaciones,  generacion  de
capacidades de innovacién 'y
promocion de una cultura para la
innovacion

359 39.57

acciones de innovacién publica en
la entidad. Generacion de
capacidades. Ahorro de recursos e
impacto en ciudadanos

S

gestionar (dentro y fuera de la
entidad) el conocimiento adquirido
en innovacién y temas propios de la
entidad

15% 45

11P2023
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I.D. Patrimonio Cultural — IDPC
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I.D. Patrimonio Cultural — IDPC

—25% =

Resumen
. Practicas y Procesos : .
Capacidad i dy l Capacidad Gestion del
. . | Eifi 4 . . . .
Institucional enti |-:.a-:!on e procesos |'3ar.a e Institucional Conocimiento
reconocimiento de retos publicos,
Medicion de la materializacion de Evidenciar COMPromiso por

Capacidad, recursos e insumos que
tiene la entidad para desarrollar
acciones relacionadas con |la
innovacion

43.47

generacion de ideas, diseno de
innovaciones,  generacion  de
capacidades de innovacién 'y
promocion de una cultura para la
innovacion

359 50.52

acciones de innovacién publica en
la entidad. Generacion de
capacidades. Ahorro de recursos e
impacto en ciudadanos

2596 37.2

gestionar (dentro y fuera de la
entidad) el conocimiento adquirido
en innovacién y temas propios de la
entidad

e (D

11P2023
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Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio

100 0
—s— Puntaje Distrita
90 18.0 10 —e— Puntaje
80 20 —e— Posicion
29.0
70 20
60 40
T 50.95 S
g % g8 w9 3
S — a
& 4 36T 0 <
20 70
20 g0
10 %0
0 100
Medicion 2019 Medicion 2021 Medicion 2023

11P2023

INDICE DE INNOVACIGN POBLICA




(®)u=ms | LABCapital

Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio

Resumen

Capacidad
Institucional

Capacidad, recursos e insumos que
tiene la entidad para desarrollar
acciones relacionadas con la
innovacién

S

Practicas y Procesos

Identificacion de procesos para el
reconocimiento de retos pablicos,
generacion de ideas, disefio de
innovaciones,  generacion de
capacidades de innovacion vy
promocion de una cultura para la
innovacién

350 33.49

Capacidad
Institucional

Medicion de la materializacion de
acciones de innovacion publica en
la  entidad. Generacion de
capacidades. Ahorro de recursos e
impacto en ciudadanos

25% 52

Gestion del
Conocimiento

Evidenciar compromiso por
gestionar (dentro y fuera de la
entidad) el conocimiento adquirido

en innovacion y temas propios de la
entidad

15% 56.53

11P2023

INDICE DE INNOVACIGN POBLICA
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I.D. de las Artes - IDARTES
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I.D. de las Artes - IDARTES

Resumen

Capacidad
Institucional

Capacidad, recursos e insumos que
tiene la entidad para desarrollar
acciones relacionadas con la
innovacion

259 62.8

Practicas y Procesos

Identificacion de procesos para el
reconocimiento de retos pablicos,
generacion de ideas, disefio de
innovaciones,  generacion de
capacidades de innovacion vy
promocién de una cultura para la
innovacién

350 43.57

Capacidad
Institucional

Medicién de la materializaciéon de
acciones de innovacion publica en
la  entidad. Generacion de
capacidades. Ahorro de recursos e
impacto en ciudadanos

25% 46.8

Gestion del
Conocimiento

Evidenciar COMPromiso por
gestionar (dentro y fuera de la
entidad) el conocimiento adquirido

en innovacion y temas propios de la
entidad

15% 35.33

11P2023
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Canal Capital

100 0
—&— Puntaje Distrito
90 10 —e— Puntaje
80 20 —&— Posicion
300
0 30
g " N
= 50 50 %
& =]
40 367 60 =
30 70
20 80
10 a0
0 100
Medicién 2019 Medicion 2021 Medicidn 2023

INDICE DE INNOVACIGN POBLICA

11P2023




(®)u=ms | LABCapital

Canal Capital

Resumen

Capacidad
Institucional

Capacidad, recursos e insumos que
tiene la entidad para desarrollar
acciones relacionadas con la
innovacion

54.12

25%

Practicas y Procesos

Identificacion de procesos para el
reconocimiento de retos publicos,
generacién de ideas, disefio de
innovaciones, generacion  de
capacidades de innovacion vy
promocion de una cultura para la
innovacién

3500 41.57

Capacidad
Institucional

Medicion de la materializacién de
acciones de innovacién publica en
la  entidad. Generacién  de
capacidades. Ahorro de recursos e
impacto en ciudadanos

250 61.6

Gestion del
Conocimiento

Evidenciar COmMpromiso por
gestionar (dentro y fuera de la
entidad) el conocimiento adquirido
en innovacién y temas propios de la
entidad

15% 45

11P2023
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éCuales son las

Recomendaciones?

Conociendo
Mis resultados
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Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Componente 2

Proceso de identificacién y Generaciéon de ideas Disefio de Innovaciones Generacién de capacidades Culturay liderazgo parala
uso de retos o areas de innovacién publica
oportunidad

61.3 71.4

4603 AT0A Al AB7
0 - 100 0 -100 0 -100 0 -100

11P2023
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I.D. Recreacion y Deporte — IDRD

Componente 1

Planeacion Recursos Presupuestales Recursos Humanos Recursos digitales

50 50

20.8 19

4198 Al8
o -100 o - 100

11P2023
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Orquesta Filarmdnica de Bogota

Componente 3

Innovaciones Implementadas

40 60

29.8

A 28.8

Generacién de capacidades en innovacion para funcionarios y/o contratistas

40 60

17.8

A16.8

100

11P2023
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Fundacion Gilberto Alzate Avendaiio

Componente 2

Proceso de identificacion y Generacion de ideas Disefio de Innovaciones Generacion de capacidades Culturay liderazgo para la
uso de retos o areas de innovacion piblica
oportunidad

50 50 50
23.8 S) 32
4228 A4 A3l
0 - 100 0 -100 0 -100
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I.D. de las Artes - IDARTES

Componente 4

Gestion del conocimiento en la Capacidad Gestion del conocimiento en los Procesosy Gestion del conocimiento en los Resultados
Institucional Procedimientos

40 60

60

- 100
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I.D. Patrimonio Cultural — IDPC

Componente 4

Gestion del conocimiento en la Capacidad Gestion del conocimiento en los Procesos y Gestion del conocimiento en los Resultados
Institucional Procedimientos

11P2023
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‘Q
Canal Capital

Componente 2

Proceso de identificacion y Generacion de ideas Disefio de Innovaciones
uso de retos o areas de

oportunidad

Generacion de capacidades Cultura y liderazgo para la

innovacién publica

50 50 50

45

A 44

95

454

- 100 0 - 100 0 -100

1P

2023
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Nuestras acciones de

Alto Valor Innovador

Conociendo
Mis resultados
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DIRECCION cuL,
OBSERVATORIO gt
y Gestién del Conocimiento Cultural

Resultados sondeo
SOMOS

2022
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Estudio de Impacto del proyecto de formacion

2023

musical de la OFB

Orquesta Filarmdnica de Bogota
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I.D. Patrimonio Cultural — IDPC: Pasaporte a la independencia
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I.D. de las Artes - IDARTES

NENCATACOA

Plataforma artistica de los
pueblos étnicamente
diferenciales residentes en
Bogota

11P2023
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Canal Capital: Generacion Eureka ><
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Anexo. Informe de resultados

Indice de Innovacién Publica 2023

Ir al documento

L] a . [ a . [ a . L] a . L] a ) [ a . L] a .
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https://drive.google.com/file/d/1XXZXfNTLMqpQOLbsbx7F5nR64ym2WLer/view
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Anexo.

Tour Virtual

Ir al Tour
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https://labcapital.veeduriadistrital.gov.co/indice-2023/tour-virtual

OOOOOO

4. Agenda Plan Distrital del
Cultura.



OOOOOO

5. Ejecucion Presupuestal del

Sector corte 20 de octubre de
2024.



Seguimiento
ejecucion
presupuestal
Sector Cultura,

Recreacion y Deporte

Con corte
al 20/10/2024




Ranking por % Compromisos
BOGOT/\ Entidades del Sector Cultura, Recreacion y Deporte
al 17 de octubre de 2024

%

APROPIACION PUESTO

ENTIDAD DISPONIBLE COMPROMISOS COMPR. % Girado.
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER $90.029 $86.295 959% A 1
DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO $4.185 $3.784 90,4% A 2
DEL SERVICIO CIVIL - DASCD A
OFB $36.424 $32.892 90,3% 4 3
SCRD $ 204.497, $156.433 76,5% 15
IDARTES $194.979 $143.364 73,5% 18 > 73.5%
IDPC $ 28.278 $19.923 70,5% 26 ’
IDRD $ 407.959 $247.853 60,8% 37
CANAL CAPITAL $ 14.749 $8.801 59,79 4 38
FUGA $19.744 $11.504 58,3% 4 39
LOTERIA $ 107 $ 23 21,29 A 48
TOTAL ENTIDADES DISTRITALES $32.771.899 $24.084.258 73,5%

Fuente: SDH-DDP-SFD (Informe Semanal de Inversién, pagina 8)
Con corte al 12 de septiembre de 2024.

SECRETARIA DE )
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE




BOGOT/\

ENTIDAD

Ranking % Giros

APROPIACION

DISPONIBLE

GIROS

Entidades del Sector Cultura, Recreacion y Deporte
al 17 de octubre de 2024

%

GIROS PUESTO

% Girado.

SECRETARIA DE EDUCACION $5.936.042 $4.114.866 69,3%

OFB $ 36.424 $21.857]  60,0% 5

SCRD $ 204.497 $97.368 47,69 A 15

IDARTES $ 194.979 $90.789  46,6% 4 16

IDPC $28279  $12526 44,3% & 18 > 457%
CANAL CAPITAL $14.749 $5.400 36,699 A 28

IDRD $ 407.959 $145.063 35,6% A 32

FUGA $19.744 $6.9820 35,4% A 33

UNIVERSIDAD DISTRITAL FJC $44.258 $953 2,2% 4 48

TOTAL ENTIDADES DISTRITALES $32.771.899 $14.981.93¢  45,7%

Fuente: SDH-DDP-SFD (Informe Semanal de Inversion, pagina 10)

Con corte al 12 de septiembre de 2024.

SECRETARIA DE )
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE




Ejecucion presupuestal de gastos Funcionamiento

BOGOT/\ del Sector a 20/10/2024

Ejecucion Gastos de Funcionamiento Sector
Cultura Recreacion Deporte al 20 de octubre de

FunC|Onam|ento Cifras en millones de
2024 Valor por % Giros

ENTIDAD Comprometer

. Acumulados

millones de $
80,86% . G IDARTES $ 3.534 80,86% 75,52%
75,52% 68B1% 69426 . 68,58% 68,03% G IDRD $12.287 74,68% 68,81%
LS 60,73% 2 OFB $11.342 69,42% 67,68%
FUGA $2.402 68,58% 61,28%
SCRD $11.129 68,03% 60,73%
IDPC $ 5.586 64,68% 62,15%

IDARTES IDRD FUGA SCRD IDPC Fuente: SCRD

Calculos y disefio: SCRD-OAP

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE )
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE




BOGOT/\ Ejecucion presupuestal de gastos de Inversion
del Sector a 20/10/2024

Inversion Cifras en millones de $ Ejecucion Gastos de Funcionamiento Sector
Valor por % Gi Cultura Recreacion Deporte al 20 de octubre de
ENTIDAD Comprometer Acuomtﬂgjos 2024
millones de $

OFB $3.531 90,31% 60,21% 90,31%

72,62%

SCRD $ 47.437 76,80% 47,55% 26 80% o

IDARTES $51.131 73,78% 46,86% 75

IDPC $7.743 72,62% 44,30% 60,21% 61,14% 58,25%

IDRD $ 158.526 61,14% 35,62% LR 46,86% 44,30%

FUGA $8.243 58,25% 35,34% ERPEL 35,34%
OFB

Fuente: SCRD
Calculos y disefio: SCRD-OAP SCRD IDARTES IDPC IDRD FUGA

SECRETARIA DE )
NaJ, CULTURA, RECREACION
DE BOGOTA DC.




Ejecucion presupuestal Gastos de Inversion Sector Cultura,

BOGOT. . .
N Recreacion y Deporte al 15 de septiembre de 2024
PDD UNCSAB PDD BCS
2020-2024 2024-2027
ENTIDAD % Compromisos % Giros % Giros Cor;rgiilrr:/iosos Total % Giros
Acumulados Acumulados Acumulados 20 20 oct-2024
-oct-2024
IDPC 99,97% 86,95% 56,38% 18,98% 72,62% 44,30%
IDARTES 99,46% 79,18% 50,18% 17,16% 73,78% 46,86%
SCRD 99,92% 72,63% 47,39% 15,64% 76,80% 47,55%
OFB 99,95% 69,28% 45,74% 18,27% 90,31% 60,21%
FUGA 98,57% 90,99% 44,20% 16,01% 58,25% 35,34%
IDRD 100,00% 68,33% 29,04% 8,56% 61,14% 35,62%

Fuente: Entidades Sector Cultura, Recreacion y Deporte

SECRETARIA DE

ALCAI. MAYOR YD
DE BOGOTA DC.

CULTURA, RECREACION
PORTE



SCRD - Ejecucion presupuestal detallada a 20/10/2024
BOGOT/\ Ranking PDD BCS

Cifras en millones de

- APROPIACION COMPROMISOS GIROS % GIROS
PROYECTO DE INVERSION DISPONIBLE ACUMULADOS ACUMULADOS ACUMULADOS
1 |7893 - Formacion Artistica, Cultural y Deportiva a lo largo de la vida $ 692 $ 687 99,38% $ 304 43,95%
7959 - Fortalecimiento de la sostenibilidad econdmica del sector cultural y
2 |creativo $ 6.897 $ 5.965 86,49% $ 1.655 24,00%
7929 - Fortalecimiento de alianzas estratégicas a nivel bilateral y
S i $16.201 $13.230 81,66% $6.325 39,04%
7991 - Innovacién y cambio cultural para la transformacion de
4 \comportamientos que promuevan el orgullo por la ciudad de Bogota D.C $13.263 $7.908 59,63% $315 2,38%
7965 - Fortalecimiento del fomento para el desarrollo de procesos
S |culturales sostenibles en Bogota D.C $10.380 $6.105 58,82% $3.789 36,51%
6 7957 - Fortalecimiento de practicas y transformaciones culturales, 087 1.44% 471 43%
patrimoniales, urbanas y sociales para el bienestar integral de Bogota D.C. $5.586 $2.873 21.44% $ 8.43%
8036 - Fortalecimiento Institucional para una Gobernanza Publica 0 0
7 Confiable en Bogota D.C. $5.348 $2.201 41,16% $ 54 1,00%
8 7970 -’Fortalemmlento del acceso a la cultura escrita de los habitantes de $1.193 $ 454 38,08% 292 24.45%
Bogota D.C.
8027 - Fortalecimiento de la gobernanza territorial, la participacion
9 [incidente y la atencion diferenciada de los grupos étnicos, etarios y $ 6.308 $1.631 25,86% $ 842 13,35%
sectores sociales
7990 - Asistencia Técnica para el desarrollo de infraestructuras culturales o o
o sostenibles en el Distrito Capital Bogota D.C AR SiTeno BeiEki $ 82 OLeRss

TOTAL INVERSION $ 90.005 $ 42.655 47,39%) $ 14.079 15,64%

Fuente: SCRD
Calculos y diseno: SCRD-OAP

SECRETARIA DE )
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



IDRD - Ejecucion presupuestal detallada a

BOGOT/\ 20/10/2024 Ranking PDD BCS
Cifras en millones de pesos
< APROPIACION COMPROMISOS GIROS % GIROS
No PROYECTO DE INVERSION DISPONIBLE  ACUMULADOS ACUMULADOS ACUMULADOS
1 8167- I.:prtaleumlen,to de la economia del deporte y Il $1.438 $ 687 47.77% $85 5.91%
recreacion en Bogota D.C
8159- Formacién integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia juventud a través de procesos de
exploracién, ap?/opgacién e iniciacion mediantepel juego y el ALY $5.508 e fUt $1.083 Bleot
2 |deporte en Bogotéd D.C.
8165- Fortalecimiento de la capacidad institucional para una
3 gestién publica, eficiente y opoFr)tuna en Bogota D.C[.) el H R Slo il $198 S
8154- Implementacion de los programas de BOGOTA
4 |DEPORTIVA desde la iniciacién hasta el rendimiento en $ 36.925 $11.421 30,93% $5.930 16,06%
Bogota D.C.
8155- Desarrollo de programas recreativos y de actividad
5 lision en Bogotd D.C prog y $ 48.358 $14.700 30,40% $3.769 7,79%
8162- Administracion de parques y escenarios confiables y
6 |seguros para promover el encuentro y apropiacion del $101.270 $ 28.895 28,53% $ 7.756 7,66%
espacio publico de Bogota D.C
8169 - Construccion y adecuacién de parques y escenarios
7 |recreodeportivos para el encuentro y disfrute de los $ 15.845 $1.355 8,55% $ 302 1,91%
habitantes de Bogota D.C.
8168- Fortalecimiento de la gestion recreodeportiva, la
participaciéon incidente y la construccion de comunidad $ 100}
8 |desde los barrios en Bogot4 D.C - m
TOTAL INVERSION $ 223.297 $64.842 29,04% $19.123 8,56%}CION

Fuente: IDRD
Calculos y diseno: SCRD-OAP

ALCALDIA MAYOR ‘ Y DEPURTE



IDARTES - Ejecucién presupuestal detallada a 20/10/2024
BOGOT/\ Ranking PDD BCS

Cifras en millones de

APROPIACIO
p COMPROMISOS GIROS % GIROS
PROYECTO DE INVERSION N
DISPONIBLE ACUMULADOS -ACUMULADOSACUMULADOS

1 7997- nge.r’auon de co?temcios digitales de experiencias y formacion artistica para $ 400 $ 387 96,75% $53 13,25%
la apropiacién en Bogotd D.C.

) ggzi;;n;pée:nentaaon de procesos de formacidn artistica con las comunidades en $ 14.549 $12.110 83,24% $3.026 20,80%

3 7962- C.onsqu.jaC|on.de proceso’s dessj’e las artes que aporten al desarrollo integral $1.419 $1.175 82,80% $523 36,86%
de la primera infancia en Bogota D.C.

4 |8068- Implementacidn del ecosistema sostenible para las artes en Bogota D.C.” $1.417 $ 1.052 74,24% $ 535 37,76%
8006- Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica, comunicativa y la gestion

5 |institucional para la cualificacién de capacidades y mejoramiento de los servicios $9.183 $6.367 69,33% $ 538 5,86%
dirigidos a la ciudadania en Bogota D.C.”

6 8950- Implem?ntamor_\lde pr:?\ctlcas artlstl{cas y”creatlvas para la promocién del $1.604 $1.014 63,22% $ 154 9,60%
bienestar y la innovacidn social en Bogota D.C.

7 8024- ForFaIgumlento'y posmpnarr'uen'tc’) del sector artlstlco'medljmte la promocién $1.596 $904 56,64% $ 419 26,25%
del conocimiento y la internacionalizacion cultural en Bogotd D.C.

3 8077- F.ortalz.eamlentc.) d.e’las'practlcas artisticas en.(?I espacio publlco, para pr’omO\I/,er $27.338 $14.849 54,32% $6.704 24,52%
la convivencia, apropiacion ciudadana y la generacion de confianza en Bogota D.C.
7979- Consolidacién de procesos creativos, innovadores, incluyentes, participativos y

9 |de transformacién social a través del fomento a las practicas artisticas en Bogota $ 10.063 $5.021 49,90% $3.335 33,14%
D.C.”

10 [B002- Consolidacién de la Red de Escenarios Culturales en Bogota D.C. $ 23.346 $5.616 24,06% $1.992 8,53%

11 8058- Adecuacion, mantenm’nentcl)’ y modernizacién de los equipamientos culturales $10.700 $2.495 23,32% $ 161 1,50%
a cargo del Idartes en Bogota D.C.

OTA RSIO 01.6 0.990 50,18% 440 17,16%.0

newcmwon | Y DEPORTE
Fuente: IDARTES ey

Calculos y disefo: SCRD-OAP



OFB - Ejecucion presupuestal detallada a 20/10/2024

BOGOT.
N Ranking PDD BCS

Cifras en millones de pesos

APROPIACIO
. COMPROMISOS GIROS % GIROS

PROYECTO DE INVERSION DisPoniBLE ACUMULADOS -ACUMULADOSACUMULADOS

1 gi’égtl;ol;tacleammnto capacidad administrativa y de la gestidn institucional de la OFB $1.289 $ 961 74,55% $ 392 30,41%

) gizts)t(;ogsghdaaon Programa de Formacién Musical "Vamos a la Filarmdnica $1.403 $767 54.67% $ 249 17,75%

3 |8128 Fortalecimiento Ciudad Creativa de la Musica Bogota D.C. $2.371 $ 892 37,62% $ 275 11,60%

4 |8137 Implementacién programa de fomento de la Orquesta Filarmonica Bogotd D.C. $1.279 $ 313 24,47% $ 257 20,09%

5 [8142- Mantenimiento equipamientos culturales de la OFB Bogota D.C. $ 133 $ 29 21,80% $9 6,77%|

TOTAL INVERSION $6.475 $2.962 45,74% $1.182 18,24%|
Fuente: OFB

Calculos y disefio: SCRD-OAP

SECRETARIA DE )
CULTURA, RECREACION
RTE

ALCALDIA MAYOR YDE
DE BOGOTA DC.




IDPC Ejecucion presupuestal detallada a 20/10/2024
BOGOT/\ Ranking PDD BCS

Cifras en millones de pesos

APROPIACIO %
PROYECTO DE INVERSION N i%“ﬂ;%?%ggg COMPROMISOS AcuCl\s/:SSASDos
DISPONIBLE ACUMULADOS
8161- Mejoramiento de la capacidad institucional para la atencién de tramites y
1 |servicios orientados a la intervencion, proteccion y conservacion del patrimonio $1.413 $1.115 78,91% $ 443 31,35%
cultural material de Bogota D.C.
) 7963.’,- Des.arrollo de |n§trumentos de planeacidn y gestion territorial asociados a los $1.315 $ 894 67,97% $334 25,38%
patrimonios de Bogota D.C
8152- Desarrollo de acciones de intervencion para la proteccidn y conservacion de
3 |los valores del paisaje histérico, urbano y rural de los espacios patrimoniales de $ 3.659 $2.479 67,74% $535 14,62%
Bogota D.C.
8150 - Consolidacion de estrategias y mecanismos que aporten al reconocimiento,
4 |divulgacidn y apropiacion de los patrimonios a nivel territorial y poblacional en $3.719 $2.139 57,52% $ 668 17,97%
Bogotd D.C.
5 8151- Desarrol_lf) de procesos pedagdgicos en pe}trlmomo cultural con nifios, nifas, $ 470 $ 266 56,75% $98 20,96%
adolescentes, jdvenes y otros actores en Bogota D.C.
8144- Desarrollo de procesos de valoracién, identificacién, documentacién y o o
6 registro de practicas y manifestaciones del patrimonio vivo en Bogota D.C. $317 $175 Sl $38 IJOR0
7 8171- ImpIemgntacnon de ;’)rocesos de valoracion para el inventario del patrimonio $ 319 $165 51,83% $86 26,90%
cultural material en Bogota D.C.
8 798?— For.taIeCImlento dela ef’|C|enC|a administrativa del Instituto Distrital de $5.028 $2.225 44,24% $ 953 18,95%
Patrimonio Cultural de Bogota D.C.
9 3126- Desarrollo de acciones para la gestion del patrimonio arqueoldgico de Bogota $1.499 $ 542 36,16% $ 209 13,97%
TOTAL INVERSION $17.740 $10.001 56,38% $3.365 18,97%

Fuente: IDPC
Calculos y disefo: SCRD-OAP

b

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE )
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE



FUGA - Ejecucion presupuestal detallada a 20/10/2024

BOGOT/\ :
Ranking PDD BCS

Cifras en millones de

APROPIACIO %

PROYECTO DE INVERSION N C,:A(():YJEATJ(E'\AAIIDS(())SS COMPROMISOS ACUCI\;/IISI(_)P?DOS
DISPONIBLE ACUMULADOS

1 gzzﬁt—éclgrésohdauon del ecosistema de la economia cultural y creativa del centro de $1.640 $ 1.606 97,93% $179 10,91%
2 7926 - Fortalecimiento del ecosistema artistico y cultural en el Centro de Bogota D.C. $2.650 $2.015 76,04% $ 486 18,34%
3 7923 - Mantenlmlentolde los equipamientos de la FUGA para la circulacion artistica $2.011 $1.412 70,21% $1.324 65,84%

en el Centro de Bogotd D.C.

7921 - Fortalecimiento institucional de la FUGA Bogota D.C.
4 $1.234 $ 740 59,97%) $ 222 17,99%

7925- Fortalecimiento de espacios de transformacién cultural, memoria, valoracién o o
> social y participacion incidente en el Centro de la Ciudad Bogotd D.C. $1.051 $518 e $83 DR
6 7922 - Conso!ldauon del |?IStrItO Creativo en el Bronx para la revitalizacion del $ 6.055 $181 2,99% $ 49 0,81%

centro de la ciudad Bogota D.C.

TOTAL INVERSION $ 14.641 $6.472 44,20%, $2.343 16,00%

Fuente: FUGA
Calculos y disefo: SCRD-OAP

SECRETARIA DE )
CULTURA, RECREACION
ORTE

ALCALDIA MAYOR YDE
DE BOGOTA DC.




BOGOT/\

Porcentaje acumulado de giro de reservas Vs
reservas por girar a 20 de octubre de 2024

97,56% 97,11% 96,48%
77,34% 76,87%
55,03%
44,97%
22,66% 23,13%
2,44% 2,89% 3,52%
OFB FUGA IDARTES IDPC SCRD IDRD
0,
- . % 97,56% 97,11% 96,48% 77,34% 76,87% 44,97%
Giros Acumulados
0,
& . 2,44% 2,89% 3,52% 22,66% 23,13% 55,03%
Reservas por Girar

SECRETARIA DE )
CULTURA, RECREACION
ORTE

ALCALDIA MAYOR YDE
DE BOGOTA DC.




Porcentaje acumulado de Giro de Reservas presupuestales por
entidad Vs porcentaje acumulado de Reservas por Girar a 20
de octubre de 2024

BOGOT/\

Cifras en millones de pesos
ENTIDAD RESERVA
DEFINITIVA

OFB $3.929 $3.833 97,56% $96 2,44%
FUGA $1.591 $1.545 97,11% $46 2,89%
IDARTES $30.103 $29.044 96,48% $1.059 3,52%
IDPC $5.854 $4.528 77,34% $1.326 22,66%
SCRD $39.663 $30.491 76,87% $9.173 23,13%
IDRD $321.954 | $144.769 4497% | $177.185| 55,03%
TOTAL $403.094 $214.209 53,14% $188.885 46,86%
SECTOR

Fuente: FUGA

Calculos y disefo: SCRD-OAP

SECRETARIA DE )
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE
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6. Rediseno Institucional y de la
Planta temporal de IDARTES.



PROYECTO MODIFICACION REDISENO
INSTITUGIONAL
2024

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES



INDICE

\
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PROPUESTA DE
REDISENO INSTITUCIONAL
\
LEVANTAMIENTO DE CARGAS PLANTA
TEMPORAL Y REDISENO INSTITUCIONAL

{

PROPUESTA DE EMPLEOS DE REDISENO
INSTITUCIONAL

/




Consejo Directivo

Estructura Propuesta O Area creada

Direccion General

O Area modificada

1 Directora General
1 Conductor

O Area existente

Subdireccion

Juridica
1 Subdirector (a)
1 Profesional
Especializado
1 Auxiliar Administrativo

I

Gerencia de

contratos
(1 Gerente)
2 Profesionales
Universitarios
1 Auxiliar Administrativo

GERENCIA DE CREA
1 Gerente
1 Profesional Especializado
1 Profesional Universitario

GERENCIA DE NIDOS
1 Gerente
1 Profesional Especializado
1 Profesional Universitario

Gerencia de Escenarios
Metropolitanos
1Gerente
1 Profesional Especializado
1 Profesional Especializado
3 Auxiliar Administrativo
5 Técnicos Operativos
5 Operarios

Gerencia de Escenarios
Territoriales
1 Gerente

1 Profesional Especializado
2 Técnicos Operativos

Subdireccion de

Infraestructura
1 Subdirector (a)
1 Profesional Especializado
1 Profesional Especializado
1 Profesional Universitario

s
BOGOT/\




LEVANTAMIENTO DE CARGAS REDISENO INSTITUCIONAL

100%

DIRECTIVO  PROFESIONAL ASISTECIAL

OFICINA ASESORA JURICA

O PLANTA GLOBAL

/

g DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO ASISTECIAL
DIRECCION GENERAL T
SUBDIRECCION JURIDICA** | EyANTAMIENTO DE CARGAS
NECESIDAD A SUPLIR —REDISENO
OFICINA ASESORA INSTITUCIONAL
JURIDICA - SUBDIRECCION

JURI’DICA R A B ] .... ..... D A A ; ........... ................ Nl ooy -

** Se hace la redistribucion de los empleos que se encuentran en la OAJ entre la Subdireccién Juridica y la Gerencia de Contratacion :

GERENCIA DE
CONTRATACION

DIRECTIVO PROFESIONAL  TECNICO ASISTECIAL
PLANTA GLOBAL

GERENCIA DE CONTRATACION | EVANTAMIENTO DE CARGAS

NECESIDAD A SUPLIR —-REDISENO
INSTITUCIONAL




LEVANTAMIENDO DE CARGAS REDISENO INSTITUCIONAL

100%

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

L

SUBDIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA

100%

SUBDIRECCION DE
FORMACION ARTISTICA

SFA

GERENCIA DE NIDOS

GERENCIA DE CREA

SUBDIRECCION INFRAESTRUCTURA

PLANTA GLOBAL
LEVANTAMIENTO DE CARGAS

NECESIDAD A SUPLIR —-REDISENO
INSTITUCIONAL

PLANTA GLOBAL

SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA | EVANTAMIENTO DE CARGAS

GERENCIA DE NIDOS

GERENCIA DE CREA

NECESIDAD A SUPLIR —-REDISENO
INSTITUCIONAL

PLANTA GLOBAL
LEVANTAMIENTO DE CARGAS
NECESIDAD A SUPLIR —-REDISENO
INSTITUCIONAL

PLANTA GLOBAL
LEVANTAMIENTO DE CARGAS

NECESIDAD A SUPLIR —-REDISENO
INSTITUCIONAL

DIRECTIVO

PROFESIONAL

TECNICO

DIRECTIVO

PROFESIONAL

ASISTENCIAL

DIRECTIVO

PROFESIONAL

TECNICO

0 0 0
1 90 30
1 2 0

DIRECTIVO

PROFESIONAL




LEVANTAMIENTO DE CARGAS REDISENO INSTITUCIONAL

100%

SUBDIRECCION DE
EQUIPAMIENTOS CULTURALES

SUBDIRECCION DE
EQUIPAMIENTOS CULTURALES

GERENCIA DE ESCENARIOS
METROPOLITANOS

GERENCIA DE ESCENARIOS
TERRITORIALES

DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 1

PROFESIONAL

TECNICO

ASISTENCIAL/OPERARIO

SUBDIRECCION DE EQUIPAMIENTOS
CULTURALES LEVANTAMIENTO DE CARGAS

NECESIDAD A SUPLIR -
REDISENO INSTITUCIONAL

1 0 1
1 41 20 4
0 0 0 0

DIRECTIVO
PLANTA GLOBAL 1

PROFESIONAL

GERENCIA DE ESCENARIOS

METROPOLITANOS LEVANTAMIENTO DE CARGAS

NECESIDAD A SUPLIR —
REDISENO INSTITUCIONAL

1 5 8
1 99 30 12
0 1 0 0

GERENCIA DE ESCENARIOS PLANTA GLOBAL

TERRITORIALES
LEVANTAMIENTO DE CARGAS

NECESIDAD A SUPLIR —

REDISENO INSTITUCIONAL




COSTOS Y NUMERO DE EMPLEOS PROPUESTOS EN REDISENO INSTITUCIONAL

COSTO ANUAL +
CARGO DPENDENCIA FUNCIONAMIENTO
1 SUBDIRECTOR TECNICO 068 02 INFRAESTRUCTURA'Y MANTENIMIENTO 418.214.369
2 GERENTE 039 01 CONTRATACION 350.236.282
3 GERENTE 039 01 NIDOS 350.236.282
4 GERENTE 039 01 CREA 350.236.282
5 GERENTE 039 01 ESCENARIOS METROPOLITANOS 350.236.282
6 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 03 INFRAESTRUCTURA'Y MANTENIMIENTO 234.382.691
7 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 ESCENARIOS TERRITORIAL 185.388.804
8 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 ESCENARIOS METROPOLITANO 185.388.804
9 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 CREA 185.388.804
10 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 02 NIDOS 185.388.804
11 PROFESIONAL UNIVERSITARIO INFRAESTRUCTURA'Y MANTENIMIENTO 136.340.546
12 PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIDOS 136.340.546
13 PROFESIONAL UNIVERSITARIO CREA 136.340.546

TOTAL

3.204.119.042




PLANTA TEMPORAL - 2024

INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES - IDARTES



INDICE

‘ ESTRUCTURA ACTUAL CON PLANTA TEMPORAL

\

PROPUESTA DE EMPLEOS DE PLANTA
TEMPORAL

/

‘ LEVANTAMIENTO DE CARGAS PLANTA TEMPORAL

/




Consejo Directivo

ESTRUCTURA ACTUAL CON PLANTA TEMPORAL

Direccion General

1 Directora General
1 Conductor

o OTTEEETT
=
=
= =
==

o
BOGOT/\



SITUACION ACTUAL DEL IDARTES

Para el Plan de Desarrolo
“BOGOTA CAMINA SEGURA” el
Idartes cuenta con un
presupuesto para el 2024 de S

103,624,149,282
- e

PLANTA DE © $ b @
PERSONAL & & & &
La Entidad estd compuesta < v
por 76 empleos
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

El Idartes estd compuesto de una
Direccién General, dos Oficinas
Asesora, tres Subdirecciones
Técnicas, una Subdireccié

19 PROCESOS

[ NGmero de Administrativa y Financiera
Nivel del Proceso 5 .
Procesos siete Gerencias y un Jefe
Estratégicos 6 Oficina (OCD')
Misionales 6
Transversales 5
Evaluacion y mejora 2
Total 19




PROPUESTA DE EMPLEOS A CREAR PLANTA TEMPORAL

DIRECCION GENERAL

OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION

DIRECCION GENERAL

COSTO ANUAL +

DEPENDENCIA FUNCIONAMIENTO

Tecnologia de la

Planeacion o
Informacion

1 Prof. Esp. Cédigo 222 Grado 02 $ 185.388.804

Profesional 1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 OAP-TI $ 136.340.546
Especializado

222-02 1 Tec Adm Cddigo 367 Grado 01 $111.374.709

3 | TOTAL | | $ 433.104.058

8006- Fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica, comunicativa y la
gestion institucional para la cualificacion de capacidades y mejoramiento de

IEChico Los servicios dirigidos a la ciudadania en Bogota D.C.

Administrativo
367-01




SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

Profesional

Especializado
222-02

I |
RELACIONAMIENT GESTION

SERVICIOS ¢
GENERALES TESORERIA PRESUPUESTO CONTABILIDAD HUMANO O CON LA DOCUMENTAL

CIUDADANIA

TALENTO

Profesional
Especializado
222-03

Profesional

Especializado
222-02

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

COSTO ANUAL +

1 Prof. Esp. Codigo 222 Grado 02 Subdireccién 185.388.804
1 Prof. Esp. Codigo 222 Grado 03 SAF - Talento Humano 234.382.691 8006- Fortalecimiento de Ila
1} Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 T e 136.340.546 infraestructura tecnolégica,
municativ. | tion
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 SAF - Servicios Generales 136.340.546 .CO _u -cat & Y 3 ) ges ([)
institucional para la cualificacion
1 Prof. Esp. Cédigo 222 Grado 02 SAF - Tesoreria 185.388.804 a = .
= de capacidades y mejoramiento
A, Prof. Unv. Cddigo 219 Grado 01 SAF - Contabilidad 136.340.546 d
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 SAF - Presupuesto 136.340.546 © A .
Los servicios dirigidos a la
Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 SAF - Gestion Documental 136.340.546

ciudadania en Bogota D.C.

TOTAL 1.286.863.029



SUBDIRECCION DE LAS ARTES

CONVOCATORIAS

PRODUCCION

Profesional Profesional Profesional
Especializado - Especializado Especializado

222-02 222-02 222-02

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE

ARTES
AUDIOVISUALES DANZA ARTES PLASTICAS

GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE ARTE
MUSICA LITERATURA DRAMATICO

Técnico Profesional Profesional Profesional Profesional
Administrativo Especializado Especializado Especializado Especializado
367-01 222-02 222-02 222-03 222-03

SUBDIRECCION DE LAS ARTES

COSTO ANUAL +

DPENDENCIA ‘ FUNCIONAMIENTO
1 Prof. Esp. Cédigo 222 Grado 02 Subdireccion 185.388.804 Administrativo
il Prof. Esp. Cédigo 222 Grado 03 Gerencia de Artes 234.382.691 Ser0l
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 Plasticas y Visuales 136.340.546
1 Tec. Adm. Cédigo 367 Grado 01 Gerencia de Musica 111.374.709
1 Prof. Esp. Cédigo 222 Grado 02 Gerencia de Literatura 185.388.804
1 | Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 Ger;’r‘;ri:éct’ii OA”e 136.340.546
1 Prof. Esp. Cédigo 222 Grado 02 185.388.804 7979 - Consolidacién de procesos creativos, innovadores, incluyentes,
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 Gerencia Audiovisuales 136.340.546 participativos y de transformacion social a través del fomento a las
1 Tec. Adm. Cddigo 367 Grado 01 111.374.709 practicas artisticas en Bogota D.C.
1 Prof. Esp. Cddigo 222 Grado 03 Gerencia de Danza 234.382.691 8077 - Fortalecimiento de las practicas artisticas en el espacio publico,
1 Prof. Esp. Cddigo 222 Grado 02 Convocatorias 185.388.804 para promover la convivencia, apropiacion ciudadana y la generacion de
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 136.340.546 confianza en Bogotd D.C.
1 Prof. Esp. Cédigo 222 Grado 02 o 185.388.804
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 Produceion 136.340.546

OTA 0N 1A AQ



SUBDIRECCION DE FORMACION
ARTISTICA

PROGRAMA NIDOS PROGRAMA CREA
Técnico Técnico
Administrativo Administrativo
367-01 367-01
SUBDIRECCION DE FORMACION ARTISTICA
COSTO ANUAL + \
CARGO DPENDENCIA N6
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 SFA- NIDOS 136.340.546
1 Tec Adm Cédigo 367 Grado 01 SFA- NIDOS 111.374.709
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 SFA- CREA 136.340.546
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 SFA- CREA 136.340.546 7962- Consolidacidn de procesos desde las artes que aporten al
1 Prof. Unv. Cédigo 219 Grado 01 SFA- CREA 136.340.546 diesirally ke el de la primeraiiieiEis ngota DC
— 8028 -Implementacion de procesos de formacidn artistica con las
1 Tec Adm Cdédigo 367 Grado 01 SFA- CREA 111.374.709 . p
comunidades en Bogotd D.C.
6 TOTAL 768.111.602




SUBDIRECCION DE
EQUIPAMIENTOS CULTURALES

GERENCIA DE GERENCIA DE
ESCENARIOS ESCENARIOS

METROPOLITANOS TERRITORIALES

Profesional Técnico
Especializado Administrativo
222-02 sl

SUBDIRECCION DE EQUIPAMENTOS CULTURALES

COSTO ANUAL +

CARGO DPENDENCIA FUNCIONAMIENTO

o Gerencia de Escenarios
1 Prof. Esp. Cédigo 222 Grado 02 Metropolitanos (GE) 185.388.804

G.Escenarios - Gerencia de
Escenarios Metropolitanos (GE)

AT G.Escenarios Gerencia de
1 Tec Ope Cédigo 314 Grado 01 Escenarios Metropolitanos (GE) 111.374.709

1 Tec Ope Cédigo 314 Grado 01 ChEsearaliys - Celede b 111.374.709
Escenarios Territoriales
G.Escenarios - Gerencia de
Escenarios Territoriales
G.Escenarios - Gerencia de 111.374.709 8002- Consolidacion de la Red de Escenarios Culturales en Bogotd D.C
Escenarios Territoriales D

1 Tec Ope Cédigo 314 Grado 01 111.374.709

1 Tec Ope Cédigo 314 Grado 01 111.374.709

1 Tec Adm Cédigo 367 Grado 01

742.262.347




COSTOS Y NUMERO DE EMPLEOS DE PLANTA TEMPORAL

Profesional Especializado 222-03 3 S 703.148.073
Profesional Especializado 222-02 9 $1.668.499.232
Profesional Universitario 219-01 15 $2.045.108.192
Técnico Administrativo 367-01 6 $ 668.248.252
Técnico Operativo 314 - 01 4 $ 445.498.835
Total 37 $5.530.502.584

Planta temporal

Se propone crear treinta y siete (37) empleos de caracter temporal

por una duracién de 2 afios y financiado por proyecto de inversion .




LEVANTAMIENTO DE CARGAS PLANTA TEMPORAL
100% 100% 100% 100% 100%

A @ ©

h T

DG SAF SFA SEC
OAP-TI SAF SA SFA SEC
a7 GERENCIA DE
Talento Humano Produccién NIDOS ESCENARIOS
Servicios Generales Convocatorias CREA

Presupuesto, Tesoreria y Gerencia de Artes
Contabilidad

Plasticas y Visuales
Gestion Documental Gerencia de Artes
Audiovisuales
Relacionamiento con la .
Ciudadania Gerencua’dg Arte
Dramatico

Gerencia de
Literatura

Gerencia de Musica

Gerencia de Danza
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Politica Publica de Lectura
Escritura y Oralidad

Garantizar a la ciudadania las [ ] (
oportunidades de acceso para

que a lo largo de la vida pueda
participar de manera efectiva de
los circuitos y practicas de la
cultura escrita en Bogota

9 Sectores Transformacion de los imaginarios

. alrededor de la cultura escrita
14 Entidades Vinculacion duradera y significativa —

77 Productos B | i | socorh




Ajustes

1/

La
implementacion
mostro nuevas
necesidades,
oportunidades de
mejora,
limitaciones y
redundancias

2/

22 ajustes

14 no
estructurales.
8 estructurales

3/

Cambios no estructurales
Ajustes en descripcion de
producto para aterrizar los
‘como’, esto a su vez
modifica descripcion de
indicador y la metodologia
de medicion. Eliminacion de
elementos confusos en el
nombre de producto o del
indicador. Inconsistencias
no identificadas antes

BOGOTA=

4/

Cambios
estructurales
Ajuste del plan de
acciona 76
productos,
reprogramacion
de metas,
cambio de
indicador, ajuste
completo de 1

producti
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Modificaciones Estructurales

Entidades Responsables

.

D Secretaria Distrital de Seguridad
Convivenciay Justicia (1 producto)

Secretaria Distrital de Gobierno (1
productos)

Instituto Distrital de Turismo (1
producto)

- Direccion de Lecturay Bibliotecas —
SCRD (4 productos)

BOGOTA=
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Producto Actual

Variables Modificadas

Justificacion

2.1.5. Salas de ideas
ciudadanas para una
oferta diversa y pertinente

3.1.6. Desarrollo de
edilicia bibliotecaria

! ‘

La programacion de metas
anuales disminuye a 35 a
partir del afno 2025

Se modifica la meta cuatrienal
de este producto la meta final
pasa de 77 equipamientos
bibbliotecarios a 42

En el primer afio de implementacion se identificaron
hallazgos que corresponden a la transversalizacion del
principio de participacion de la politica, o cual implica que
la mayoria de productos tienen en si mismos un
componente de participacion de nivel incidente, con lo
cual el complemento de salas de ideas adicionales puede
llegar a agotar esta funcion, por tanto, para mantener la
efectividad de este producto es necesario disminuirlo
segun pertinencia.

En consideracion a la reduccion presupuestal para el
sector cultura, que en gran medida afecto el presupuesto
de la Direccion de Lectura y Bibliotecas, con lo cual es
dificil garantizar la operacién de nuevos espacios

»
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Producto Actual

Variables Modificadas

Justificaci

3.1.8. Puntos de lectura
con equipamientos
institucionales, sociales y
redes comunitarias en la
zona rural y zona urbana

3.1.10 Senalizacion
Turistica para bibliotecas
publicas que forman parte
del inventario de
atractivos turisticos de
Bogota

o

La meta disminuye a partir de
2025 a un punto de lectura
anual para un total de 20

Se modifica el producto
completo

A partir de la implementacion en el primer afio de la
politica se encontrd una variable dificil de manejar que
consiste en la falta de control frente a las decisiones de
las entidades aliadas para cumplir los acuerdos frente a la
instalacion de los puntos de lectura en equipamientos de
vocaciones distintas a las de la cultura escrita

El producto estaba limitado a acciones que ya se
cumplieron en vigencias anteriores por parte de la entidad.
En este sentido se propone: Experiencia turistica cultural
para cada una de las bibliotecas publicas de Biblored que
hacen parte del inventario turistico de Bogota D.C., el
ajuste se dirige el alcance en términos de visibilizar los
espacios bibliotecarios como sitios de interés turistico, a
través del producto 3.1.10 Producto turistico, que enmarca
tres fases: campafa de difusion de espacio bibliotecario,
disefo de una experiencia turistica para el usuario y
sefalizacion de espacios.

¥ Soa0Th

Mcsmoon
‘oescoorkae
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Producto Actual

3.1.11 Biblioteca Digital
de Bogota

5.1.7 Implementacion del
plan de trabajo con
poblacioén privada de la
libertad para promover
encuentros con la
lectura, la escrituray la
oralidad, que contribuyan
al crecimiento personal y
desarrollo de
competencias.

Variables Modificadas

Reprogramacion de metas y metodologia de
medicion metas disminuyendo valor esperado de
acuerdo con como cierra este afio con nueva
metodologia de medicion

Ajustar el indicador del producto de manera que se
pueda ampliar la cobertura del mismo, al cambiar
el indicador se debe cambiar toda la ficha de
producto e incluso cambia el rol de responsable y
corresponsable

Justificacion

La metodologia de medicion del
indicador en 2022 era distinta a la que
se instauro en 2023.

De acuerdo con los avances
obtenidos en el primer afio de
implementacion y nuevas alianzas
generadas con la Nacion se identifico
que el alcance de este producto, de
acuerdo con su indicador, es corto
pues solo mide actividades
desarrolladas en la carcel distrital que
es donde la SDSCJ tiene injerencia,
quedan por fuera otros
establecimientos para privados de la
libertad como por ejemplo Buen
Pastor y Modelo

| SECRSTARIA D
EB | CULTURA, RECREACION
| Y DEPORTE
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Producto Actual

Variables Modificadas

Justificacion

5.1.7 Implementacion del
plan de trabajo con
poblacion privada de |a
libertad para promover
encuentros con la
lectura, la escrituray la
oralidad, que contribuyan
al crecimiento personal y
desarrollo de
competencias.

Ajustar el indicador del producto de manera que se
pueda ampliar la cobertura del mismo, al cambiar
el indicador se debe cambiar toda la ficha de
producto e incluso cambia el rol de responsable y
corresponsable

De acuerdo con los avances
obtenidos en el primer afio de
implementacion y nuevas alianzas
generadas con la Nacion se identifico
que el alcance de este producto, de
acuerdo con su indicador, es corto
pues solo mide actividades
desarrolladas en la carcel distrital que
es donde la SDSCJ tiene injerencia,
quedan por fuera otros
establecimientos para privados de la
libertad como por ejemplo Buen
Pastor y Modelo

5.1.10. Educacion en
derechos culturales y
sociales, desde el
enfoque diferencial y la
perspectiva
interseccional en
espacios de acceso a la
cultura escrita dirigidos
al servicio publico y
ciudadania en general.

Unir a producto 5.1.9 Educacion sobre derechos
humanos a partir desde la oralidad y la oralitura.

En la implementacion se ha
identificado que estos dos productos
corresponden a las mismas acciones
y resultados y que en realidad el
5.1.10 no suma valor al indicador de
resultado.

| SECRETARIA DE
EB ‘ CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE
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No Estructurales

Objetivo 1. Consolidar procesos formativos y de investigacion
alrededor de la cultura escrita desde una perspectiva de
participacion ciudadana a lo largo de la vida de las personasy
en los diferentes territorios de Bogota.

Banco georreferenciado de practicas innovadoras y
agentes de lectura, la escrituray la oralidad en Bogota:
Descripcion del producto

Desarrollo de la plataforma Sinbad para el andlisis de la
informacion de la Red Distrital de Bibliotecas Publicas
BibloRed: Metodologia de medicion

Programa de alfabetizacion y multialfabetizacion para la
inclusion en la cultura escrita, con enfoques de género,
poblacional-diferencial, territorial y ambiental:
Descripcion del producto y del indicador

Estrategia de estimulos que incentive la investigacion,
disefio e implementacion de experiencias de fomento,
ensefianza - aprendizaje de la lectura la escritura e
innovacion en bibliotecas y que esté dirigida, a docentes
y bibliotecarios escolares: Nombre del producto,
Nombre del indicador, Descriptor del indicador,
Descripcion del producto, Metodologia de medicién

Acompafiamiento pedagodgico para la transformacion
de las practicas de la Lectura y la escritura en las IED
para garantizar el aprendizaje del cédigo escrito en el
tiempo adecuado: Descripcién del indicador,
Descripcion del producto, Metodologia de medicion

Objetivo 2. Implementar una oferta intercultural y diversa de
servicios bibliotecarios pertinente para la ciudadania y los
diferentes territorios de Bogota.

Transformacion de servicios basicos, complementarios
y especializados para las bibliotecas escolares de la
ciudad: Metodologia de medicion

Estrategias de circulacion de material bibliografico
impreso y digital, que fomenten el acceso a la cultura
escrita, para la comunidad educativa: familias
focalizadas: Nombre del indicador, férmula de calculo
del indicador, relacién entre el indicador de producto y el
resultado esperado, Descripcion del indicador,
Descripcion del producto, Metodologia de medicion

Objetivo 3. Implementar un desarrollo territorializado de la
infraestructura fisica y digital dispuesta en Bogota para el
acceso efectivo de la ciudadania a la cultura escrita.

Estrategias de fortalecimiento de colecciones digitales y
fisicas para las bibliotecas escolares digitales y fisicas
de las instituciones educativas, en lineas como
colecciones basicas, profundizacién, especializacion,
diversidad y formatos digitales: Descripcion del
producto; Metodologia de medicién

Estrategia de acompafiamiento diferencial a las
bibliotecas rurales: Relacion entre el indicador de
producto y el resultado esperado.

Fortalecimiento de bibliotecas comunitarias:
Descripcion del indicador, Descripcién del producto,
Metodologia de medicién
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No Estructurales

= : : ’ : Objetivo 5. Atender los diferentes factores sociales y materiales que impactan en el acceso
Objetiva SSESncallaaT DSRibEe Do aivos IIGE I b s S osaioreerE terasiiee i ) efectivo de la ciudadania a los procesos de apropiacién de las practicas de lectura, escritura

libro y la lectura en Bogota. y oralidad y a los espacios dispuestos para ellas en Bogota.

Estrategia colectiva para la desvinculacion de los nifios, nifias y adolescentes del
Participacion de editoriales y librerias locales en Comités de seleccién de libros para trfozadgtg‘fant” desde circuitos de escritura, lectura y oralidad : Descripcion del
Bibliotecas Publicas: Descripcién del producto P

Afiliacion universal a la Red Distrital de Bibliotecas Publicas: Nombre del producto

Educacion sobre derechos humanos a partir desde la oralidad y la oralitura: Nombre
del indicador, descripcion del indicador, indicador, descripcién del producto,

metodologia de medicion

Acapamron
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8. Ajuste IP 5.1.5 - Secretaria
Distrital de Cultura, Recreaciony
Deporte - Politica Publica Distrital
de Juventud PPDJ

Y
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DE BOGOTAD.C.
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Planteamiento actual del producto en Plan de Accién Indicativo PPDJ.

Planteamiento del producto ajustado en Plan de Accién Indicativo
PED:

Justificacion completa y a detalle de la solicitud de ajuste

Impactos para la poblacion beneficiaria del producto, con ocasién del
ajuste.

Proyeccion aporte sector 2025 - 2030

‘oe socoTABe:

=
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1. Planteamiento actual del producto en Plan de Accidn Indicativo PPDJ.

Producto 5.1.5. Jovenes atendidos en programas
de formacion y apreciacion artistica, cultural,
patrimonial por fuera de los programas del sistema
escolar.

Entidades que aportan: Idartes, OFB, FUGA, IDPC y
SCRD

Actividades que se reportan:

« Procesos formativos, de apreciacion, de
introduccion al arte, la cultura y el patrimonio.

« Valoracion de manifestaciones creativas.

« Analisis sobre obras artisticas patrimoniales o
culturales.

« Interpretacion y exploracion alrededor de
expresiones artisticas.

« Observacion y recorridos de autores y autoras. v

UL RERACON | BOGOT/\

Y DEPORTE
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2. Planteamiento del producto ajustado en Plan de Accidn Indicativo PPDJ.

Programacion Plan de Accidn

2019-2030

2019 26.686 26.686 26.525
2020 42.605 42.605 12.699
2021 43.022 43.022 16.420
2022 43.452 43.452 48.050
2023 43.894 43.894 31.765
2024 44.350 44.350 22.902
2025 44.820 26.900

2026 45.303 27.200

2027 45.801 27.500

2028 46.314 27.800

2029 46.843 28.100

2030 47.387 28.400 re secRethne K

CRETARI) *,
&2 UTL RN | BOGOT\
TOTAL 520.477 409.909 158.361 s
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3. Justificacion completa y a detalle de la solicitud de ajuste

Producto 5.1.5. Jovenes atendidos en programas de formacion y apreciacion artistica, cultural,
patrimonial por fuera de los programas del sistema escolar.

v En la formulacion del producto se incluyd inicialmente como entidad corresponsable al Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte. Sin embargo, esta entidad no aporta a este producto, por su
misionalidad y porque tiene sus propios productos en la politica publica (5.4.1.y 5.5.1.). La baja de
esta entidad ha impactado de manera significativa el reporte de este producto. No se realizaron
los ajustes en el plan de accién ni en la hoja de vida del indicador.

v Aumento desproporcionado entre la linea base del indicador del 2018 (7.609), en relacién a lo
programado para el primer afio de implementacién del producto 2019 (26.686) correspondiente al
250.7% y para el segundo afio de implementacion 2020 (42.605) un aumento del 59.7%,

@ SECRETARIA DE 6 ‘*
CULTURA, RECREACION
Y DEPORTE BOGOTI\
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3. Justificacion completa y a detalle de la solicitud de ajuste

Producto 5.1.5. Jovenes atendidos en programas de formacion y apreciacion artistica, cultural,
patrimonial por fuera de los programas del sistema escolar.

v Durante el 2022 y 2023, y con el animo de subsanar de alguna manera el rezago en la ejecucion
con el que venia el producto, se reportaron jovenes beneficiados en actividades realizadas por
demanda, dirigidas a la poblacion en general, sin embargo dichas acciones no cuentan con el
enfoque poblacional diferencial definido en la hoja de vida del producto, por lo que no se puede
constituir como actividades que se realicen de manera constante para garantizar esas atenciones

v La meta del PDD BCS de “Beneficiar 189.809 personas a partir de la primera infancia y a lo largo
de la vida en procesos de formacion y exploracion cultural artistica patrimonial recreativa y
deportiva en particular en espacios cercanos, parques de proximidad, estructurantes y entornos
comunitarios, no la que pusimos en el oficio” contempla todos los grupos etarios, no solamente
jovenes.

SECRETARIA DE
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4. Impactos para la poblacion beneficiaria del producto, con ocasion del ajuste.

Producto 5.1.5. Jovenes atendidos en programas de formacion y apreciacion artistica, cultural,
patrimonial por fuera de los programas del sistema escolar.

Se garantiza la atencidn a la poblacién con calidad y permanencia, de acuerdo con la
misionalidad de las entidades del sector.

La disminucion de la meta no afecta la realizacion de las actividades por demanda, las
cuales se seguiran llevando a cabo y contaran con la participacion de jovenes.

Se garantiza que las acciones reportadas cumplan con el enfoque poblacional
diferencial.

Se estan depurando los mecanismos de medicion de los beneficiarios atendidos,
cualificando los datos recaudados

Disminucion de los beneficiarios inicialmente proyectados para el cumplimiento del
producto.

BOGOTA=
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5. Proyeccion aporte sector 2025 - 2030

FUGA

IDARTES

IDARTES

IDPC

IDPC

IDPC
IDPC

IDPC

IDPC

OFB

SCRD
SCRD
SCRD

Joévenes atendidos en ciclos de formacion)

Procesos de formacion CREA (jovenes en la linea Impulso
Colectivo y linea Arte y Salud)

Fortalecimiento de las practicas artisticas en el espacio publico
(es de anotar que corresponden a jovenes asistentes a
actividades generales (realizadas con con o sin enfoques) en
actividaes de dimensiones de formacion, creacion, apropiacion
y circulacion).

Diplomado de Patrimonio para la Educacion del programa de
formacion en patrimonio cultural Civinautas

Servicios de mediacion del Museo de Bogota y Museo de la
Ciudad Autoconstruida

Activacion social del Conjunto Hospitalario San Juan de Dios
Recorridos patrimoniales, urbanos y naturales

Actividades y pedagdgicasdel Parque Arqueoldgico y del
Patrimonio Cultural de Usme

Conversatorios, talleres y activaciones realizadas en el Mes del
Patrimonio

Jovenes atendidos en el programa de formacion musical
"Vamos a la Filarménica" a través de los Centros Filarménicos
Locales en las 19 localidades en las que la entidad hace
presencia

Convergencia Digital

FORMA

Convenio SENA - Formacién complementaria
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5. Proyeccion aporte sector 2025 - 2030

Vigencia Magnitud Programada Solicitud Ajuste Solicitud Ajuste Maanitud Eiecutada
9 Plan de Accion Magnitud 2023 Magnitud 2024 9 J
2019 26.686 26.686 26.686 26.525
2020 42.605 42.605 42.605 12.699
2021 43.022 43.022 43.022 16.420
2022 43.452 43.452 43.452 48.050
2023 43.894 43.894 43.894 31.765
2024 44.350 44.350 44.350 22.902*
2025 44.820 26.900 28.360
2026 45.303 27.200 27.376
2027 45.801 27.500 28.573
2028 46.314 27.800 29.971
2029 46.843 28.100 31.406 =
informacion se
2030 47.387 28.400 32.917 encuentra con corte a
junio/2024
TOTAL 520.477 409.909 422.612 158.361 A
cutTu?EEcE%cm BOGO';’\
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9. Proposiciones y varios.
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