
C
O

N
TR

O
L 

D
IS

C
IP

LI
N

A
R

IO
 P

R
IM

ER
A 

IN
ST

A
N

C
IA

 –
 E

TA
PA

 D
E 

IN
ST

R
U

C
C

IÓ
N

Oficina Externa de Control 
Disciplinario Interno 

ORFEO

1.Recibir queja o
denuncia o informe al

servidor público. 

Inicio

Formato Control
de procesos 
disciplinarios

Oficina de Control Disciplinario
Interno 

2. Revisar conflicto
de Interés o

Impedimentos

4.Proyectar Oficio
remisorio  e

informar al quejoso

9.Proyectar Auto de
indagación previa

NO

           ¿Procede             
apertura de

investigación 
 disciplinaria?

13.Proyectar,
Suscribir y

comunicar Auto de
archivo

Final 

3.Evaluar la queja,
denuncia o informe

5.Suscribir y enviar
oficio remisorio al

competente

6.Proyectar Auto
inhibitoria 

7. Suscribir el
auto inhibitorio

y oficios correspondiente
s ordenados en el auto

Oficio

Formato Control
de procesos 
disciplinarios

Auto
Comunicaciones

8.Comunicar auto
inhibitorio

Auto
Comunicaciones

Formato Control
de procesos 
disciplinarios
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10.Suscribir del
auto de apertura de

la indagación
previa

11.Notificar y/o
comunicar auto de

apertura de la
indagación previa

12.Practicar y evaluar
pruebas y diligencias

ordenadas  

14. Verificar si se
interpuso recurso

de apelación.

NO

SI

      ¿se     
 interpuso recurso

de apelación?

15.Elaborar constancia
de ejecutoria y archivar

el expediente

16.Tramitar recurso
de apelación contra

auto de archivo

Final 

Formato Control
de procesos 
disciplinarios

Constancia

Final 

17.Suscribir y
verificar auto que

resuelve el recurso
de apelación Formato Control

de procesos 
disciplinarios

Comunicaciones

Auto

18.Comunicar el auto
que da el tramite al

recurso de apelación.

19.Recibir recurso
de queja.

20.Tramitar recurso
de queja 

21.Notificar y/o
comunicar auto que

da trámite al
recurso

24SI

Auto
Comunicaciones

Formato Control
de procesos 
disciplinarios

NO

¿Se archiva el
proceso? 13SI

Formato Control
de procesos 
disciplinarios

Comunicaciones

Auto

22.Proyectar auto
de apertura de
investigación
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23. Elaborar y suscribir
las comunicación y/o

notificaciones ordenadas
en el auto de apertura de
investigación disciplinaria

24.Practicar pruebas
y/o diligencias

ordenadas Formato Control
de procesos 
disciplinarios

Comunicaciones

Oficios

25. Proyectar el
auto correspondiente,previa
valoración de las pruebas
y/odiligencias practicadas
en etapa de investigación

26. Evaluar el
expediente de acuerdo

con la norma.

SI

NO
¿Procede
prórroga?

27. Dictar auto de
prórroga

investigación
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28. Notificar auto
de prórroga de la

investigación
Disciplinaria 

29.Proyectar auto
de cierre de
investigación
y traslado de

alegatos
precalificatorios

30. Suscribir  auto
de cierre de
investigación
disciplinaria

Formato Control
de procesos 
disciplinarios

Comunicaciones

Auto

31.Notificar auto de
cierre de

investigación

32. Evaluar la
investigación
disciplinaria

NO

¿Procede auto de
archivo definitivo? 13SI

33. Dictar pliego de
cargos

34.Notificar pliego
de cargos

35.Proyectar
remisión al
juzgador

Formato Control
de procesos 
disciplinarios

Comunicaciones

Oficios

6 Auto Inibitorio

Auto de Indagación Previa

Auto de A.I
NO

¿Es competencia de
la OCID? SI
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