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Servidor/a público/a o contratista

1. Analizar posibles casos
de conflicto de interés 

Inicio

Criterios normativos y
Código de Integridad

Si

No¿Se presenta conflicto
de interés?

2. Declarar el conflicto de
interés en SIDEAP

SIDEAP 
Declaración
electrónica

Fin

3. Informar al superior
jerárquico o supervisor del

contrato

Escrito motivado 
(correo correspondencia

externa para radicar en Orfeo)

Superior jerárquico / Jefe de Dependencia
Supervisor del contrato / Secretario de despacho 

SIDEAP 
Declaración
electrónica

Radicado y
numerado en

ORFEO

7. Determinar el funcionario
competente o designar ad

hoc

Acto administrativo 

¿El impedimento
procede? Fin

Radicado y
numerado en

ORFEO

8. Poner en conocimiento
de la SCRD la recusación

Correo electrónico,
página web o

ventanilla física

12. Estudiar declaración y
soportes

13. Emitir y comunicar la
decisión

Acto administrativo 

Radicado y
numerado en

ORFEO

14. Designar servidor/a
público/a para atender

trámite cuestionado

15. Separarse de la
actuación administrativa o

función a cargo

16. Coordinar respuesta al
quejoso

Respuesta
radicada

ORFEO

Fin

Cualquier persona natural o jurídica, Servidores/as públicos/as y contratistas Servidor/a del nivel asistencial

Radicado de
entrada ORFEO

Profesional de atención al ciudadano

Oficio de justificación
y soportes

4. Recaudar los
documentos soporte

Expediente digital

5. Analizar y decidir de
plano sobre el impedimento

Acto administrativo 

6. Ingresar la decisión en
SIDEAP

Si

9. Recibir y radicar el
escrito

ORFEO

10. Dirigir el escrito al área
interesada o responsable

del tema o asunto

11. Manifestar formalmente
si acepta la recusación
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