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Estimados integrantes del Comité de Coordinacién de Control Interno.

La Oficina de Control Interno (OCI), en cumplimiento de su rol de evaluacion y
seguimiento, remite el informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico —
PMA, suscrito por la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte con el Archivo de
Bogotd, en el cual se evidencia la programacioén de las acciones para las vigencias
2021 — 2027.

Los resultados de la evaluacion son los siguientes:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas 0
Cumplimientos 3 51-5.2-5.3
Incumplimientos 0
Oportunidades de Mejora 1 5.4
TOTAL.: 4

Realizado el seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico de la
Secretaria de Cultura, Recreacioén y Deporte para la vigencia 2025, se evidencia que
se cuenta con un equipo profesional y técnico calificado para desarrollar las acciones y
tareas propias del proceso.

En términos generales, se pudo determinar que los documentos revisados en las
entrevistas realizadas cumplen con los criterios, salvo lo observado en el presente
informe.

En las sesiones de trabajo con los responsables del proceso y, en particular del Plan
de Mejoramiento Archivistico, se revisaron en el aplicativo Cultured, en la pagina de
Trasparencia de la Secretaria, en el aplicativo Orfeo y en el Drive del proceso, cada
uno de los temas de auditoria, permitiendo llevar a buen término el trabajo de
evaluacion.

En el informe anexo se encuentra todo el detalle de esta informacion vy
recomendaciones especificas para el area responsable del tema.

Lo sefialado contribuye significativamente al mejoramiento de la gestion.

Se adjunta informe detallado.
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DL SSOIALE. INFORME DE AUDITORIA Fecha: 17.06.2025

INTERNA

FECHA: 13/10/2023

1.  DESCRIPCION GENERAL

NOMBRE DE LA AUDITORIA

Plan de Mejoramiento Archivistico

TIPO DE AUDITORIA

Seguimiento

UNIDAD (ES) AUDITABLES

Direccibn de Gestibn Corporativa y Relacion con el
Ciudadano

RESPONSABLE (S) Sandra Patricia Castiblanco Monroy

Realizar el Seguimiento a la ejecucion del Plan de
OBJETIVO Mejoramiento Archivistico de la Secretaria para la vigencia

2025

Observaciones y recomendaciones relacionadas en los
e informes de visita de Seguimiento al cumplimiento de la

normatividad archivistica 2021 — 2022 por parte del Archivo
de Bogota

PERIODO DE EJECUCION

9 de mayo de 2025 al 12 de junio de 2025

EQUIPO AUDITOR!

Omar Urrea Romero — Jefe Oficina de Control Interno —
Auditor Lider

José Herndn Muriel Descanse — Profesional Especializado —
Auditor Interno

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

e Ley 594 de 2000 "Por medio de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones y normatividad aplicable”.

e Decreto 037 de 2017 "Por medio del cual se modifica la estructura organizacional
de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y se dictan otras

disposiciones".

e Decreto 2578 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Sistema Nacional de Archivos
y se establece la red nacional de archivos.

e Decreto 2609 de 2012, “Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de
2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras
disposiciones en materia de gestion documental para todas las entidades del

estado.

e Demas normatividad relacionada.

3. METODOLOGIA

1 Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto

Técnico)
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Para el desarrollo del trabajo de Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico se
tomé como base el informe de la visita de seguimiento al cumplimiento de la normativa
archivistica realizada por el Archivo de Bogota los dias 7, 8, y 9 de julio de 2021.

4, LIMITACIONES
No se presentaron circunstancias que imposibilitaran la emision de una opinion

5.  RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Como resultado del trabajo realizado se generaron 4 hallazgos, clasificados de la
siguiente manera:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION

Fortalezas 0

Cumplimientos 3 51-5.2-53

Incumplimientos 0

Oportunidades de Mejora 1 5.4
TOTAL: 4

Se evidenci6 que el Plan de Mejoramiento Archivistico se proyecté para atender las 37
observaciones formuladas por el Archivo de Bogotd mediante informe con radicado de
Orfeo No. 20217100124492

El Plan de Mejoramiento Archivistico fue aprobado el 28-10-2021 como consta en el Acta
# 3 del Equipo Técnico de Gestion y Desempefio Institucional de Archivo 2021, con
radicado 20217100332333.

El equipo de gestién documental esta conformado por cinco profesionales y seis auxiliares
y/o técnicos. Este equipo se organiza por lineas de trabajo, cada una encargada de la
elaboracion, ejecucion y seguimiento de los instrumentos archivisticos mencionados en el
articulo 2.8.2.5.8 del Decreto 1080. Entre estos instrumentos se incluyen: cuadros de
clasificacion documental, tablas de retencibn documental, programa de gestion
documental, plan institucional de archivos, inventarios documentales, modelo de
requisitos para la gestion de documentos electrénicos, banco terminolégico, mapas de
procesos y tablas de control de acceso. Estos instrumentos facilitan la organizacién, los
tramites, la conservacion y el acceso a la informacion producida por la SCRD.
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Perfil No. 1: Profesional en gestion documental o en archivistica o en documentacion y
archivistica o en gestibn de sistemas de informacion documental y archivistica
bibliotecologia y archivistica.

Perfil No. 2: Profesional en Archivistica o en Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y
Archivistica o en Ciencia de la Informacion y la Documentacion; con especializacion,
areas administrativas y/o Gerencia de sistemas de calidad o afines, con 6 afios de
experiencia profesional relacionada con el disefio, desarrollo e implementacién de las
politicas, planes, programas y proyectos generales de la gestion documental, documento
electronico biblioteca y atencion al ciudadano.

Perfil No. 3: Profesional en Archivistica o en Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y
Archivistica o en Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia vy
Archivistica o en Archivistica y Gestion de la Informacion Digital o en Bibliotecologia y
Archivistica; con especializacion, areas administrativas, ingenierias y/o ciencias
econdmicas, con experiencia relacionada minima de dos (2) afios en la construccién e
implementacion de SGDA, elaboracion y la aplicacion de tablas de retencion y valoracion
documental y/o gestion documental y/o elaboracion, implementacion y/o seguimiento a
planes, programas, procesos e/o instrumentos archivisticos y/u organizacion de archivos.

Perfil No. 4: Profesional en Archivistica o en Sistemas de Informacion, Bibliotecologia y
Archivistica o en Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia vy
Archivistica o en Archivistica y Gestion de la Informacién Digital o en Bibliotecologia y
Archivistica, con Experiencia relacionada minima de dos (2) afios en la aplicacion de
tablas de retencion y valoracibn documental y/o transferencias primarias y secundarias,
manejo de Productividad y personal, manejo de inventarios documentales e
implementacién y/o seguimiento a planes, programas, procesos y/u organizacion de
archivos.

Perfil No. 5: Profesional en Archivistica o en Sistemas de Informacién, Bibliotecologia y
Archivistica o en Ciencia de la Informacion y la Documentacion, Bibliotecologia vy
Archivistica 0 en Archivistica y Gestion de la Informacion Digital o en Bibliotecologia y
Archivistica; con especializacion, areas administrativas, ingenierias y/o ciencias
econdmicas, con experiencia relacionada minima de dos (2) afios en la construccion e
implementacion de SGDA, elaboracion y la aplicacién de tablas de retencion y valoracion
documental y/o gestion documental y/o elaboracién, implementacion y/o seguimiento a
planes, programas, procesos e/o instrumentos archivisticos y/u organizacion de archivos.

Perfil 6: Tecnologo en gestion documental o en archivistica o en documentacién vy
archivistica o en gestion de sistemas de informacion documental y archivistica.
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Perfil No. 7: Tecndlogo en areas de la administracion, gestion documental, finanzas,
economia o afines.

Perfil No. 8: Tecnblogo en gestibn documental o en archivistica o en documentacion y
archivistica o en gestion de sistemas de informacién documental y archivistica, con
experiencia minima de dos (2) afios en correspondencia y/o gestion documental y/u
organizacion de archivos y/o elaboracion y/o revisién de inventarios documentales y/o
aplicacion de tablas de retencion y valoracién documental.

Perfil No. 9: Tecnblogo en gestibn documental o en archivistica o en documentacion y
archivistica o en gestion de sistemas de informacion documental y archivistica.

Perfil No. 10: Bachiller, Con Seis (6) afios de experiencia relacionada con las actividades
con el manejo de la gestibn documental y con enfoque en el desarrollo de actividades
clasificacion, organizacion y descripcion documental de los archivos

Perfil No. 11: Tecnélogo en gestion documental o en archivistica 0 en documentacion y
archivistica o en gestion de sistemas de informacion documental y archivistica.

51. Cumplimiento No. 1

Con base en la revision en la pagina de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte,
efectuada por la Oficina de Control Interno, se verificé la publicaciéon del Plan de
Mejoramiento Archivistico en el link de transparencia, Gestion Documental — Plan de

Mejoramiento Archivistico de la SCRD: doc-pn
PROCESO GESTION DOCUMENTAL CODIGO:DOC-PN-03
VERSION: §
PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DE LA SCRD
FECHA: 04/12/2024
Fusntadel hlazge® EJECUCION DE LAS TAREAS|
. Ho, VIGENCIA
L] HALLAZGO A N DEACCKN DESCRRCION ACCION e DESCRPCION TAREA R
| A Lo Lt
Imptementar a5 Tebles de Retencién Documental (TRD) convalidads de | entidad, i cuentan con registr de senies RUSD, ademas [a version que fiznen no Implementzr &8 TRD dentro de Fr——
I entdad A8 2015) X X | AccioNd | SCRD AIJUE-AJU; u’u‘: 15\: :nfvs Slain | T oo pre s vigencas 2062013 | 12O | S1022 % 7]
Impiementar a5 Tablss de Retencién Documental (TRD) convaldads o entidad, N cuenian con fegisifo g senes RUSD, ademas Ia version que tienen no [
implmenter & TRD deniro del dentcar o fes que se encueriren
X X ACCION1 | SCRD 2006-2007 y la primera actuaiizacion | T2 [fnalizacos, camados 0 hayan completado su 82022 | 3108202 40 a2
Erisidnde ct amiistrativ e TRD, Enviode RUSD: Socaizaydar apcackéin d s TRED convaldadas; Tene clridad de s docunenios qus s de itk rink,dorkde s prdon i 208 2014
Imgiementar las Tabias de Retencion Documental (TRD) convalidadas de a entidad, n cuentan con regisiro de senes RUSD), ademas la version que tienen no . " - "
{2 entidad AB 2018) Implementar ia dentro dela Clsficar |
X X ACCION1 | SCRD 2006-2007 y I primera actualizacion | T3 [produccitn documental del periodo aprobadoen | 162026 | 3111202026 4% 26
Eisitn el aco it e TRD, Envo e RUSD. Socialzary dar apcacionde s TR convaldades: Tener clricad e oscocumentos ue son de AR b —
Imgiementar las Tabies de Retencion Documental (TRD) convalidadas de a entidad, n cuentan con regisiro de senes RUSD), ademas la version que tienen no dentficar con base en i TRD y su primera
I enbdad A8 2015) Implemertar i TRD convaldd deno el octuaizacen, aquelas seris documentais que
| X X | AGCIONY | SCRD 20062007 y ] 120z | o402 [l 222

Se evidenci6 la publicacion del Plan de Mejoramiento Archivistico de la Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte de acuerdo con la normatividad vigente.
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5.2.  Cumplimiento No. 2

Al solicitar soportes de los avances de las tareas que presentaban un retraso en la
ejecucion de acuerdo con los resultados del informe de auditoria con radicado de Orfeo
No. 20241400468273 del 21 de noviembre de 2024, se verificd un avance del 12 % de la
tarea No. 3 de la accién 1y de un 5% de la tarea No. 10 de la accion 4, se evidenci6é que
se culminé el proceso de clasificacion documental con base en las Tablas de Retencién
Documental de la primera version (periodo 2006-2007) y su primera actualizacion
(periodo 2007-2013), como se pudo verificar en el anexo 1- Accién 1 Tarea 3

A ) £ F © H ! 1 K L u N o
7 GESTION DOCUMENTAL
2 FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL
3
4
5 [ENTIDAD PRODUCTORA:
6 GFICiNA PRODUCTORA:
7
o [NOmero|  copico Tvorp NOMBRE TVOITRD

e lWeoEmeEDEW:E|  ASWIODELEPEDENTE |sopomre| _LAARAGMO0) | CONSERVAGON |, rog(
o | OFoEN | o w0 e LT e oo
B 1w 3 AUDTORAS AUDITORIAS INTERNAS SINEXPEDENTE | AUDITORIA INTERNA FIVANCIERA DICMBRE 2007 P | 200mosiz | zo07meon | eoon 1 " 1
Bl 2 |m] . 3 AUDTORAS AUDITORIAS INTERNAS SINEXPEDENTE | AUDITORUA ITERNA PLAN DE MEJORAHENTO 2008-2007 e | 20005 | 2007z | eomn 2 " 1
- IEERIE 3 AUDTORAS AUDITORIAS INTERNAS SINEXPEDENTE | AUDITCRIA INTERNA PLANDE MEJORAMENTO 2008-2007 e | 200050 | 2007zt | eoon 3 P w2
al ¢ || s 3 AUOTORAS AUOTORASINTERNAS SWEXPEDIENTE | AUDITRIAINTERNA PLAN DE MEJORAMENTO 2006-2007 P | 200memt | z00mem | eoon 4 a8 380
B s w]| 3 AUDTORAS AUDITORIAS INTERNAS SINEXPEDENTE | AUDITORUA INTERNA PLANDE MEJORAHENTO 2008-2007 P | z0mest | zo0mes | eomn s s o7
5 8 [m] 4 3 AUDTORAS AUDITORIAS INTERNAS SINEXPEDENTE | AUDITORUA INTERNA PLANDE MEJORAHENTO 2008-2007 P | z0mest | zovmes | eomn 5 56 o1
w 7 ] . 3 AUDTORAS AUDITORIAS INTERNAS SINEXPEDENTE | AUDITORSA INTERNA PLANDE MEJORAMENTO 2008-2007 e | z0mest | 2o0mes | eomn 7 o a4
al 8 [m] . 3 AUDTORAS AUDITORIAS INTERNAS SINEXPEDENTE | AUDITORIA INTERNA PLANDE MEJORAMENTO 2008-2007 e | z00mest | 2007 | eomn s " s
B R 7 contRaTs CONTRATODE PRESTACIONDE SERVICIOS SWEXPEDIENTE |CONTRATD 14 0E 2007 ADRIANAMEJA FLOREZ P | 200mosez | z00mos0s | eoon o w2
w © [m|n 7 conTRATOS CONTRATODE PRESTACIONDE SERVICIOS SWEXPEDIENTE |CONTRATD 134 0E 2007 ADRIANAMEJA FLOREZ P | 20ommon | zo0mmee | eoon n zrz 2
o " w | w | s [ PPOGRANACE FOVENTOALA CILTURAGEL COMRGL | SN EXPeoe | PALGAAMAS DEFOVENTODE LA CULTURA ECONTROL WTERD- WRRDTE | oosnar | ot | wes | 1 | m |+
2| 2 [ | = 3 IWFORMES INFORMES DE EVALUACION DEL SISTEMADE CONTROLINTERND | SNEXPEDEENTE |10 -E09 DE EVALLIACI PLANDE TRABAIOCONTROLINTERND -NOVEMBRE | p | o00771wt6 | 2007mizs | 600 2 " 1
MR 3 INFORMES [INFORMES DE EVALUACION DEL SISTEMADE CONTROLINTERND | SNEXPEDEENTE |0 CESOS DEEVALLACK AERD NEVEVEEE, P | 20070308 | 2007028 | 6005 3 " 1
= w | 2 3 WFORNES INFORMES OE SEGUMENTO ALA GESTION SINEXPEDENTE [P e | z00mmoz | 2000z | eoos 4 " 1
PR 8 WFORES INFORYES DE SEGUMENTOALAGESTION SNEXPEDENTE P | 200mmzs | 200 | eoos s " 1

FUID_2007.CJ 962 REG 6036 || il
~
Mombre Tipo Tamafio comprimido  Protegide ... Tamafio Relacién Fecha de modificacin

@ INVENTARIO_TRD_VERSIOM_|_SCRD_VIGENCIA_2006_2007_CJ_962_REG_6086 Hoja de calculo de Micros... 2283KB No 11.095KB  80% 27/05/2025 2:37 p. m.
2] INVENTARIO_TRD_VERSION_I_SCRD_VIGENCIA_2008_CJ_175_CP_1824 Hoja de calculo de Micros... 927KB  No 3.252KB T2%
@ INVENTARIO_TRD_VERSIOM_II_SCRD_VIGEMCIA_2009_CJ_344_CP_3484 Hoja de calculo de Micros... 1460 KB No B.019KB T
2] INVENTARIC_TRD_VERSION_I_SCRD_VIGENCIA_2010_C)_285_CP_3035 Hoja de calcule de Micros.., 1329KB MNo 5194KB T5%
3] INVENTARIO_TRD_VERSION_II_SCRD_VIGENCIA_2011_CJ 248 CP_2231 Hoja de calculo de Micros... 994 KB No 5043KB 81%
85 INVENTARIO_TRD_VERSION_II_SCRD_VIGENCIA_2012_C)_247_CP_2456 Hoja de calculo de Micros... 1066 KB No S.087KB  80%
2] INVENTARIO_TRD_VERSION_I_SCRD_VIGENCIA_2013_CJ_354_CP_3348 Hoja de calculo de Micros... 1258KB Mo 5.232KB  T6%

De igual manera, se pudo evidenciar en los radicados de Orfeo Nos. 20247100198971,
20257100000412, 20257100003851 y 20257100039962 los respectivos envios, por parte
de la Secretaria de Cultura, de la tabla de Retencién Documental correspondiente a la
tercera version y las respectivas comunicaciones del Archivo Distrital, solicitando
completar la informacién en medio magnético, asi como ajustar los soportes y anexos
conforme a lo establecido en el acuerdo 001 de 204 y en la guia metodoldgica para la
evaluacion de las Tablas de Retencién Documental.
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Bogota D.C., jueves 05 de diciembre de 2024

Doctor

German Almanza Bastidas
Subdirector Técnico
Direccion Archivo de Bogota
Calle 6 B No. 5 - 75 3813000
Bogota., D.C.

CULTURA, RECREACION

Radicado: 20247100198971
Fecha: 05-12-2024

ASUNTO: Convalidacion de Tablas de Retencién Documental TRD para revision y Conwvalidacién

R 1 R [T .

0257100000412 Fecha: 02/01/2025 i
i

e 09:22 -
e e it Asares -q.ff“ ' R
D"’n"fn"“|"".”..'.';.“’§“s.=.2".\"i“§:=.m 1I0GOTN
|
R — - — . .
4213000

Bogota D.C., 31 diciembre del 2024

Doctora
SANDRA PATRICIA CASTIBLANCO MONROY
Direcrora de Gestlon Corporatva y Kelacion con e Ciudadano
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
. Carrera 8va. No.2-83
Bogota

ALzaLoin A Te DF sooora.  LEIIAY |
SEERET AR SEMTAns
Mo Redeedo. 2-2024-37347
Fecha: 31/2202« 10011228
Cesting: SECRETARIA CISTRIT AL DE
Anoeos: 1 FOLIOS « 1 CD

Copla: s

oo |

Asunto: Devolucion del dispositive CD remitido para la actualizacién de la TRD.

Radicado de |la Secretaria General No. 1-2024-49623 del 16/12/2024.

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION
¥ DEPORTE

BOGOT/\

Bogota D.C., lunes 13 de enero de 2025

Senor(a)

German Almanza Bastidas
Subdirector Técnico
Direccion Archivo de Bogota
Calle 6 B No. 5 - 75 3813000
Bogota, D.C.

Radicado: 2025‘;1‘000038“;1
Fecha: 13-01-2025

ASUNTO: Entrega del Dispositivo USBE remitido para actualizacion de TRD.
Radicado de la secretaria General No. 1-2024-49623 del 16/12/2024 v N0.2-202437347 del

02/01/2025.
- . %
-
=
BOGOT/\ _
III[I]IEII]'III!'I]I]]I]HHI][IJIEIIHII[Q
4213000 o 151100039962Fec ai 19/02/202
AsLnl Cevolusson Del Oispositrwo Ust Remiddo
BT R
Bogota D.C.,
Doctora

SANDRA PATRICIA CAST#BLANCO MOMNROY

Directora de Gestion Corporativa y Relacion con el Ciudadano
SECRETARIA DE CULTURA, RECREACION ¥ DEPORTE
Carrera Bva. No.9-83 Centro

Bogota

ALEALDLA sam DN DE ESBOTA-
et e

3 Rngenda: 2-2025-3108
Fachm: 140202025 16:3156
Destine. SECRETARA NSTRITAL DE
H - puingi=rd

Capia L

e nacrme g b o

Asunto: Dewvolucion del dispositivo USB remitido para la actualizacion 3 de la TRD.
Radicado de |la Secretaria General No. 1-2025-1737 de fecha enero 20 de 2025.
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En los radicados anteriores, se evidenciaron los ajustes realizados y remitidos al Consejo
Distrital de Archivo segun consta en el anexo Accién 4 — TarealO0 y ademas se
encuentran relacionados en el Expediente de Orfeo No. 202571007800200002E, de igual
manera se evidencian las recomendaciones realizadas por la Direccion del Archivo
Distrital.

5.3. Cumplimiento No. 3

Revisada la accién de mejora No. 5, se evidencia que se creé el repositorio en donde se
verificaron todos los soportes de las tareas cumplidas de cada una de las acciones.

Verificado en la direccion electrénica
https://drive.google.com/drive/folders/lihFgl hviDOYBCI_D5kijkCCSzmpzSWE se

evidencié que se encuentran registrados los soportes de cumplimiento de cada una de las
tareas de las acciones programadas.

Nombre /N Propietario Ultima modificacion -

| a3 @ Paola Ancres Ramirez Gu... 19 dic 2024

A4 @@ Pacla Andrea Ramirez Gu... 19 dic 2024
A5 @@ Pacla Andrea Ramirez Gu... 19 dic 2024

A6 u... 19 dic 2024

AT @@ Pacla Andrea Ramirez Gu... 19 dic 2024
AB @@ Paola Andrea Ramirez Gu... 19 dic 2024

A9 u... 19 dic 2024

@@ Paocla Andrea Ramirez Gu... 19 dic 2024
AN @ Faola Andrea Ramirez Gu... 19 dic 2024

u... 19 dic 2024

A13 - Pacla Andrea Ramirez Gu... 19 dic 2024
Al4 - Pacla Andrea Ramirez Gu... 19 dic 2024

u.. 28 nov 2024

E BB BBBBEERERE
>
3

PLAN DE TRABAJO PMA 2do NOV 2024.xlsx ax

54. Oportunidad de Mejora No. 1

En Cultured se evidencia que el dia 30 de abril de 2025 se subié la reformulacion de las
tareas pendientes de las acciones 1, 3, 4, 6 y 8 para atender la oportunidad de mejora
realizada en informe de Auditoria de seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico Il -
2024 radicado en Orfeo con los Nos. 20241400468253 — 20241400468273.

Con base en la Resolucién 467 del 28 de junio de 2023, articulo 7, numeral 3, la
aprobacién y seguimiento de los planes, programas y proyectos que adelantan las
distintas dependencias de la Secretaria, deben ser aprobados por el Comité Institucional
de Gestion y Desempeinio.
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En el aplicativo Cultured no se evidencia el documento que soporte el ajuste al Plan de
Mejoramiento Archivistico.

No se evidencia soporte (acta del Comité Institucional de Gestion) que apruebe las
modificaciones o ajustes al Plan de Mejoramiento Archivistico.

En el documento que soporta el cumplimiento de la accién de mejora subido a Cultured,
se evidencia que fueron eliminadas las acciones 3 y las tareas 7 y 8 de la misma, de igual
manera la Accion 4 y las tareas 10, 13y 14.

JULIORGOSTEPTIEMBRCTUB! ABRIL| MAYO | JUNIO
ACCION 1| T3 |Rotulsrlos expedientes ssgun de las versiones 19 2 4= TRD | 0107/2025 122025 2500 [02ma]0rse | 2 % 3 | 350
accion1| 19 Determinar una senie documentsl susceptible de zelecoion 0410812025 230812025 s 1250
documensl,
R ‘Aplicar los criterios de selecsoion determinandslos o || P [P
expedientes de eliminasion de los de conservacion total
D= 2 serie o subseiie documental determinada [seleceidn]
ACCION1 | T10 | slsborarinueriaric ds di Ehes d= OOMZ0ZS | 3040512025 12,504 625 | 6254
eliminacién documentsl
TRD Presericar|s propussta de siminecion de srpedienes ol
ACCION 1| T12 | Comité Institucional de Gestidn y De sempefio para 0412025 28112025 2,50% 12,50%
aprobacion
De s s=ri= o subserie doctmental detemminada (s=lecoien]
ACCioN | 119 |reviser que laorganizacisn conesponda alos parametros | o S — -
establecidos enlos enpedientes que seran de canservasion
total
ACCION 1| 120 [Aplicar s noma de descripsion SADIG] 0417112025 ZBITNZ0Z5 2,507 12,50%
ACCION 1| 123 [Inicisr procesc de wansterencis al Archiva d= Bogots [ FEiE0zs 507 2,504
1003
ACCIONG | 111 |E12borarinvertaio de una et documertal susoeptble de | oo P — P [ P
eliminacién documental par TYD.
Pressntar|s propussta de sliminacian d¢ srpedientes ol
ACCION 6 | T12 [Comité Instivicionsl de Gestiény Dessmpsfic para 0210312026 Fn3iz0zE 16,68 16,8
aprobacion
TVD | acCion 6| 120 |Bet#minaruns seie documental de tasnferencia AT — P P
secundaria sequn TRD o L
ACCION & |2 i e el 0042026 230512026 6674 8,33 | B34%
seleccionados de wansferencia secundaria
ACCION 6 | T24 | Apicar ls noima de descripeion SADIG] U7N04i2028 | zwi05i20z8 66T 16674
ACCION 6 Iniciar proceso de transferenoia o Archivo de Bogots UWOBZ026 | 301052026 6,67 6,674
1003
accions I Consuhdarlups':rr:‘v:”r;anusducumenlalesdelransFErEnc\a P s0% 25t | 250
ACCION g | Tg [Publiessién enpadina s d= nusnrarios documsntales 42 | ypianpg 322025 50%  |833|8334| 833 |833| 833 | B35
Archios de Gestiény Archive Carral
1003

En reunién de cierre de la auditoria realizado el dia 16 de junio de 2025 a las 3:00 p.m.,
se leyé comunicacion con radicado de Orfeo No. 20257100286343 del 12 de junio de
2025 de la Directora de Gestién Corporativa y Relacién con el Ciudadano, responsable
del proceso en la cual se solicita que se incluya en el informe final de auditoria, la
siguiente aclaracion:

“En el item 5.4 "Oportunidad de mejora”, se indica que “En el documento que soporta el
cumplimiento de la accion de mejora subido a Cultured, se evidencia que fueron
eliminadas las acciones 3 y las tareas 7 y 8 de la misma, de igual manera la Accion 4 y
las tareas 10, 13 y 14”. En vista de lo anterior, es importante indicar que durante el
proceso de la auditoria se aclaré que la accién 3 no fue eliminada, sino que por un error
humano de consolidacion se eliminaron las celdas donde se encontraban dichas
actividades. Adicionalmente, se indic6 que las actividades se refieren a la actualizacion de
la TRD es decir la version 3 de este instrumento, por lo que se habian definido las tareas
de emision del acto administrativo de convalidacion, acto administrativo de adopcion,
inscripcion en el RUSD y publicar en la pagina web; tareas que fueron eliminadas, toda
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vez que, se deben aplicar una vez la TRD es convalidada, sin embargo, los tiempos de
convalidacion no son controlables por la SCRD.”
La Oficina de Control Interno atiende la solicitud y se confirma la Oportunidad de

Mejora.

6. CONCLUSIONES

Realizado el seguimiento a la ejecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte para la vigencia 2025, se evidencia que se
cuenta con un equipo profesional y técnico calificado para desarrollar las acciones y
tareas propias del proceso.

En términos generales, se pudo determinar que los documentos revisados en las
entrevistas realizadas cumplen con los criterios, salvo lo observado en el presente
informe.

En las sesiones de trabajo con los responsables del proceso y, en particular del Plan de
Mejoramiento Archivistico, se revisaron en el aplicativo Cultured, en la pagina de
Trasparencia de la Secretaria, en el aplicativo Orfeo y en el Drive del Proceso, cada uno
de los temas de auditoria, permitiendo llevar a buen término el trabajo de evaluacion.

7. RECOMENDACIONES

Como resultado del ejercicio de auditoria se obtienen las siguientes recomendaciones:

Tener en cuenta los aspectos que se han identificado como cumplimientos en el presente
informe, con el objeto de que se mantengan y se sigan ejecutando en pro de la mejora y
la conservacion de los altos estandares en la ejecucion del proceso objeto de evaluacion.
Revisar y formular las acciones correctivas y de mejora que correspondan frente a los
incumplimientos y frente a las oportunidades de mejora que se han determinado en el
presente informe, acudiendo a la metodologia vigente en la Secretaria, usando para ello
la herramienta del médulo de Control Interno de Cultured. Lo sefialado, permitira contar
con acciones concretas que eliminen las causas de los incumplimientos y de las
oportunidades de mejora identificados, asi como documentar debidamente el proceso de
mejoramiento continuo en la entidad.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO
De acuerdo con lo indicado, se recomienda analizar las causas de la oportunidad de
mejora identificada y proceder con la formulacién de las acciones de mejora en el médulo

de Control Interno de Cultured, implementando los ajustes que resulten pertinentes en el
Plan de Mejoramiento Archivistico y los soportes correspondientes.
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