
PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficiencia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de Lectura, Escritura y Oralidad ÁREAS 5. dirección de lectura y bibliotecas

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Cumplimiento Plan de Acción de la operación y funcionamiento del BibloRed

OBJETIVO DEL INDICADOR
Determinar el porcentaje de cumplimiento de los indicadores definidos en los planes de acción del operador y asociado
vigentes, a partir de la información de cada una de las líneas de acción en relación con los procesos y productos para la
operación de la Red Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-DES-002363-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-100%

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X
Promedio porcentual del resultado de los
indicadores del plan de acción del
convenio

Corresponde a la información resultado
de los indicadores de las líneas de
trabajo del plan de acción del convenio

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida:
PORCENTAJE

2 Y
Promedio porcentual del resultado de los
indicadores del plan de acción del
contrato de operación

Corresponde a la información resultado
de los indicadores de las líneas de
trabajo del plan de acción del contrato de
operación

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida:
PORCENTAJE

3 Z
Resultado -porcentaje de cumplimiento
del plan de acción

Resultado -porcentaje de cumplimiento
del plan de acción de la operación y
funcionamiento del BibloRed en un
periodo de tiempo.

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X+Y)/2*100
PORCENTAJE
Encabezado: Z

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 100% FUENTE DE
VERIFICACIÓN

Plan de Acción del operador y asociado para la
operación de la Red Distrital de Bibliotecas

Púbicas - BibloRed, vigente. Planes Operativos del
contrato de operación y convenio de asociación

vigentes. Informes estadísticos del sistema
SINBAD: https://intra

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

La utilidad de este indicador se da a partir en la toma decisiones que se derive del resultado del seguimiento al avance del
cumplimiento de los indicadores de los planes de acción del operador y asociado vigentes

GLOSARIO DE
TÉRMINOS Red Distrital de Bibliotecas Púbicas - BibloRed

OBSERVACIONES
Los datos se obtienen de revisar el plan de acción, planes operativos y/o informes periódicos, asi como también los reportes
entregados por las áreas en donde se describe el cumplimiento acumulado para cada una de las metas definidas en el plan de
acción para el periodo, y realizar el cálculo del promedio ponderado.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

MONICA PAOLA MORENO
HERNANDEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-10-10 22:14:28

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-10-10 22:15:59

BIBIANA ANDREA VICTORINO
RAMIREZ

LIDER DE PROCESO

2024-10-11 15:02:01

LUIS FERNANDO MEJIA
CASTRO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2024-10-25 15:21:25
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Operar y poner en funcionamiento de la Red Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed. 5. dirección de lectura y bibliotecas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 25,00 25,00 25,00 25,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO 25,00 25,00

06. JUNIO 25,00 25,00

09. SEPTIEMBRE 25,00 25,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00

Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Promoción de Agentes y Prácticas
Culturales y Recreodeportivas

ÁREAS Dirección de fomento

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de acompañamiento a los proyectos del Programa Distrital de Apoyos Concertados en la vigencia.

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir el avance en el acompañamiento a los proyectos del Programa Distrital de Apoyos Concertados mediante la
realización de sesiones de apertura, visita de acompañamiento, y evaluación y cierre del proceso con el propósito de
asegurar el adecuado cumplimiento del objeto del proyecto.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002301-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Suma

RANGO DE GESTIÓN Suma 0 - 50 - 70 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X
Número de acompañamientos ejecutados
en el periodo.

Cantidad de acompañamientos
realizados en el periodo para los
proyectos del Programa Distrital de
Apoyos Concertados.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 Y
Número de acompañamientos
programados en el periodo.

Cantidad de acompañamientos
programados en el periodo para los
proyectos del Programa Distrital de
Apoyos Concertados.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R
Porcentaje de acompañamientos para los
proyectos del Programa Distrital de
Apoyos Concertados

Valor porcentual de acompañamientos
para los proyectos del Programa Distrital
de Apoyos Concertados

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X/Y)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 100 FUENTE DE
VERIFICACIÓN Matriz de seguimiento PDAC - Actas de Orfeo

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Corresponde a la cantidad de acompañamiento realizando en la vigencia a los proyectos del Programa Distrital de Apoyos
Concertados con respecto a la cantidad de acompañamientos programados. Los acompañamientos programados para cada
proyecto son: 1. Reunión de Apertura al Seguimiento y Supervisión de la ejecución del contrato, 2. Visita presencial de
seguimiento técnico a actividad cultural y 3. Reunión de cierre del proceso de seguimiento y supervisión del contrato. La
información correspondiente a este indicador se encuentra disponible en la matriz de seguimiento PDAC así como en las actas
radicadas en Orfeo.
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

- Programa Distrital de Apoyos Concertados-PDAC: Es una estrategia para promover y apoyar la realización de proyectos de
iniciativa privada y de interés público, acordes con el Plan de Desarrollo Distrital vigente y encaminados a fomentar y
dinamizar las prácticas artísticas, culturales, patrimoniales o creativas en Bogotá D.C. El programa se implementa mediante la
conformación de un listado de proyectos elegibles presentados por organizaciones sin ánimo de lucro, de derecho privado y de
reconocida idoneidad (Fuente: Lineamientos del Sector Cultura, Recreación y Deporte de Bogotá D.C.). - Reunión de Apertura
al Seguimiento y Supervisión de la ejecución del contrato: Surtida la legalización del contrato de apoyo, el equipo del PDAC
de la Dirección de Fomento la SCRD citará mediante correo electrónico al representante legal de la entidad apoyada a la
reunión de apertura al seguimiento y supervisión del contrato de apoyo. El objetivo de esta reunión es: ? Socializar y revisar
las inquietudes surgidas de la lectura por parte del equipo de la entidad apoyada, de la Ruta de Seguimiento y Supervisión a la
Ejecución del Contrato de Apoyo No. xx de 2024 (este documento). ? Revisar y aprobar la modificación del cronograma
inicial del proyecto presentado por la entidad apoyada, de acuerdo con la fecha de inicio de la ejecución del contrato que fue el
xx de xx de 2024, y la fecha máxima de ejecución del proyecto apoyado, que para la vigencia 2024 es el 15 de diciembre de
2024. - Visita presencial de seguimiento técnico a actividad cultural: La visita de seguimiento técnico a una actividad cultural
se programa con base en el cronograma detallado de actividades entregado por la entidad apoyada. Durante ella: ? Se revisará
que el desarrollo de la actividad visitada, cumpla con lo establecido en el proyecto objeto del contrato de apoyo, incluido el
impacto generado por el proyecto en la comunidad beneficiaria. ? Se verificará el cumplimiento de los numerales 4, 5 y 6 del
apartado Obligaciones especiales del contratista, incluidas en el contrato de apoyo - Reunión de cierre del proceso de
seguimiento y supervisión del contrato: Realizada la radicación del informe final técnico y financiero aprobado, los
profesionales encargados del seguimiento y supervisión del contrato para la ejecución del proyecto apoyado citarán, mediante
correo electrónico, al representante legal de la entidad apoyada, a la reunión de cierre del proceso de seguimiento y
supervisión del contrato de apoyo. El objetivo de esta reunión es: ? Que la entidad apoyada presente un breve resumen a
manera de balance, que incluya los principales logros y dificultades evidenciadas durante la ejecución del contrato de apoyo. ?
Socializar con la entidad apoyada, el resultado de la Evaluación Final a La Ejecución del Proyecto, realizada por los
profesionales encargados del seguimiento y supervisión del contrato.

OBSERVACIONES N/A

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

SANDRA MILENA
ARISTIZABAL LOPEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-06-05 15:10:34

INGRID JARBLEY NEIRA
PARRA

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-06-05 15:40:46

LILIANA MARCELA
PAMPLONA ROMERO

LIDER DE PROCESO

2024-06-05 16:32:04

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 20:52:46
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(GES-DES-00) Reunión de Apertura al Seguimiento y Supervisión de la ejecución del contrato Dirección de fomento

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

Nombre Dependencia

(GES-DES-00) Visita presencial de seguimiento técnico a actividad cultural Dirección de fomento

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

Nombre Dependencia

(GES-DES-00) Reunión de cierre del proceso de seguimiento y supervisión del contrato. Dirección de fomento

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
GES-DES-00 GES-DES-00 GES-DES-00 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 15,00 15,00 20,00 50,00

12. DICIEMBRE 15,00 15,00 20,00 50,00

Total 30,00 0,00 30,00 0,00 40,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Promoción de Agentes y Prácticas
Culturales y Recreodeportivas

ÁREAS Dirección de fomento

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de adjudicación de estímulos, reconocimientos e incentivos en la vigencia

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir el nivel de adjudicación de los estímulos, reconocimientos e incentivos ofertados, mediante la entrega de los
mismos, para fortalecer los procesos, proyectos o iniciativas del sector artístico, creativo, cultural y patrimonial

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002300-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Suma

RANGO DE GESTIÓN Suma 0 - 50 - 70 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X
Número de estímulos, reconocimientos e
incentivos adjudicados en la vigencia.

Cantidad de estímulos, reconocimientos
e incentivos adjudicados en las
convocatorias durante la vigencia.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 Y
Número de estímulos, reconocimientos e
incentivos ofertados en la vigencia.

Cantidad de estímulos, reconocimientos
e incentivos ofertados en las
convocatorias durante la vigencia.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R
Porcentaje de estímulos,
reconocimientos e incentivos
adjudicados en la vigencia.

Valor porcentual de los estímulos,
reconocimientos e incentivos
adjudicados, frente a los estímulos
ofertados en la vigencia.

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X/Y)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 100 FUENTE DE
VERIFICACIÓN Matriz - Plataformas de Fomento - Cultured

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Con base en los estímulos, reconocimientos e incentivos ofertados en las convocatorias, se verifica la cantidad de estímulos,
reconocimientos e incentivos adjudicados para cada vigencia. Esta información se toma de la plataforma de Fomento

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

- Programa Distrital de Estímulos (PDE): El Programa Distrital de Estímulos, en adelante PDE, es una de las estrategias de
fomento del sector artístico, creativo, cultural y patrimonial de Bogotá D.C. Integra los esfuerzos de la Secretaría de Cultura,
Recreación y Deporte (SCRD), el Instituto Distrital de las Artes (IDARTES) el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural
(IDPC), la Orquesta Filarmónica de Bogotá (OFB) y la Fundación Gilberto Álzate Avendaño (FUGA), para fortalecer los
procesos, proyectos e iniciativas privadas desarrolladas por los agentes artísticos, creativos, culturales y patrimoniales, a través
de convocatorias públicas para el desarrollo de propuestas, o para reconocer la excelencia de procesos y trayectorias relevantes
de agentes del sector. - Estímulo: es un mecanismo de Fomento para fortalecer los procesos, proyectos o iniciativas del sector
artístico, creativo, cultural y patrimonial, mediante el cual se otorgan recursos a través de convocatorias públicas y que no está
sujeto a las normas de un contrato administrativo. - Invitaciones: Son un mecanismo de convocatoria para impulsar la
participación de la ciudadanía en el fomento a través de un proceso flexible que se adapte a las diferentes poblaciones y
sectores sociales. En este sentido, las invitaciones ofrecen el acceso a incentivos económicos o en especie, los cuales pueden
ser desde procesos de formación o fortalecimiento hasta talleres, diplomados, laboratorios, encuentros de intercambio o mesas
colaborativas, seminarios o eventos de interés, entre otros. También abre oportunidades para otros procesos fundamentales
para el sector como lo son la creación, circulación de proyectos de corta duración y acceso a equipamientos de las entidades
para la programación de actividades. - Banco de Personas Externas: El Banco de Personas Expertas para el Sector Cultura es
un mecanismo de fomento cultural que ofrece la posibilidad a personas de diversas profesiones, técnicas u oficios, con o sin
título profesional, de inscribir o actualizar anualmente sus hojas de vida, para evaluar y aportar desde su conocimiento,
experticia y trayectoria a las propuestas artísticas, creativas, culturales y patrimoniales, que se presentan a las convocatorias y
programas de las entidades del sector cultura del Distrito Capital. Quienes se designen como jurados o mentores(as) podrán
recibir un reconocimiento económico, y se vincularán a procesos de evaluación o de acompañamiento pedagógico de
programas del sector, como el Programa Distrital de Estímulos (PDE), el Programa Distrital de Apoyos Concertados (PDAC),
el Programa Es Cultura Local (PECL), el Programa Distrital de Salas Concertadas (PDSC), Invitaciones Culturales (IC), el
Programa de Fortalecimiento a los Agentes del Sector (PFAS), entre otros.

OBSERVACIONES N/A

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

SANDRA MILENA
ARISTIZABAL LOPEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-06-05 15:08:55

INGRID JARBLEY NEIRA
PARRA

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-06-05 15:40:43

LILIANA MARCELA
PAMPLONA ROMERO

LIDER DE PROCESO

2024-06-05 16:32:02

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 20:52:41
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(GES-DES-00) Emisión de resoluciones de apertura de convocatorias de estímulos,
reconocimientos e incentivos

Dirección de fomento

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

Nombre Dependencia

(GES-DES-00) Emisión de resoluciones de adjudicación de convocatorias de estímulos,
reconocimientos e incentivos

Dirección de fomento
Todas las dependencias

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
GES-DES-00 GES-DES-00 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 50,00

12.
DICIEMBRE 25,00 25,00 50,00

Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de Lectura, Escritura y Oralidad ÁREAS 5. dirección de lectura y bibliotecas

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Accesos realizados al material bibliográfico de BibloRed por habitante

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir la relación que existe entre el acceso y uso del material bibliográfico a través de consulta en sala, préstamo,
préstamos interbibliotecario y accesos a los recursos disponibles en la BDB, sobre el número de habitantes de Bogotá,
para el fortalecimiento de las estrategias

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-RES-002362-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 0,30 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Creciente

RANGO DE GESTIÓN Creciente accesos

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Número de consultas en sala
Corresponde al número de consultas a
los contenidos en las salas de BibloRed
en un periodo de tiempo

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B Número de préstamos bibliotecarios

Corresponde al número préstamos
bibliotecarios realizados en un periodo
de tiempo para acceder a los contenidos
en BibloRed

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 C Número de préstamos interbibliotecarios

Corresponde al número préstamos
interbibliotecarios realizados en un
periodo de tiempo para acceder a los
contenidos en BibloRed

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 3

Unidad de Medida: NÚMERO

4 D Número de accesos a contenido BDB
Corresponde al número de accesos a los
contenidos de la Biblioteca Digital de
Bogotá en un periodo de tiempo

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 4

Unidad de Medida: NÚMERO

5 E
Número de habitantes de la ciudad de
Bogotá

Corresponde al número de la población
de la ciudad de Bogotá proyectado para
la vigencia de acuerdo con el DANE

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 8034649

Unidad de Medida: NÚMERO

6 F
Resultado- Porción de acceso y uso del
material bibliográfico de BibloRed por
la población de la ciudad de Bogotá

Corresponde al resultado de la operación
donde se determina la porción acceso y
uso del material bibliográfico de
BibloRed por cada habitante de la ciudad
de Bogotá

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (A+B+C+D)/E
PORCENTAJE
Encabezado: F

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 0,26 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

Reporte actualizado de consultas, préstamos,
préstamos a domicilio para los espacios

bibliotecarios físicos, cifras tomadas de los
sistemas de información de BibloRed. Se incluyen

acceso a contenidos de la Biblioteca Digital de
Bogotá. SINBAD: https://i

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Este indicador permite hacer seguimiento a la gestión de la Dirección de Lectura y Bibliotecas en cuanto a la adquisición,
alistamiento y disposición de las colecciones de las bibliotecas públicas y de los contenidos de la Biblioteca Digital, su
desarrollo, pertinencia, actualización y puesta al servicio y apropiación de la comunidad, frente al universo de potenciales
beneficiarios.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS No aplica

OBSERVACIONES

Es necesario para el cálculo tener en cuenta: a)Consolidar el reporte total de consulta en sitio, préstamo, préstamos a domicilio
y acceso y visitas a la BDB, sobre el número de habitantes de Bogotá, dentro del sistema de información estadística
correspondiente. b)Adelantar la consulta en el DANE para obtener el número de habitantes de la ciudad, según proyección de
población para la vigencia

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

MONICA PAOLA MORENO
HERNANDEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-10-10 22:07:58

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-10-10 22:15:53

BIBIANA ANDREA VICTORINO
RAMIREZ

LIDER DE PROCESO

2024-10-11 15:01:58

LUIS FERNANDO MEJIA
CASTRO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2024-10-25 15:21:14
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Desarrollar actividades para el acceso, inclusión y participación efectiva de la ciudadanía en
infraestructura, recursos y prácticas para la lectura, la escritura, la oralidad, las artes y la cultura

5. dirección de lectura y bibliotecas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0,06 0,06 0,06 0,06 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO 25,00 25,00

06. JUNIO 25,00 25,00

09. SEPTIEMBRE 25,00 25,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00

Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de Lectura, Escritura y Oralidad ÁREAS 5. dirección de lectura y bibliotecas

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Visitas realizadas a la Red de Bibliotecas Públicas (BibloRed) y a la Biblioteca Digital de Bogotá (BDB) por habitante

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir la proporción de visitas presenciales recibidas en la Red de Bibliotecas Públicas (BibloRed) y virtuales en la
Biblioteca Digital de Bogotá sobre la población total de la ciudad, en un periodo determinado.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-RES-002325-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Estadísticas

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 0,35 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Creciente

RANGO DE GESTIÓN Creciente - visitas

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A
Número de visitas presenciales Red de
Bibliotecas Públicas (BibloRed)

Conteo de los ingresos a los espacios
realizados mediante las antenas y
cámaras de conteo y el registro manual
que se realiza en algunos espacios y que
se registran posteriormente en el
SINBAD

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B
Número de visitas Biblioteca Digital de
Bogotá

Relacionada con la cantidad de ingresos
de cada usuario afiliado a la BDB.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 C
Número de asistentes a las actividades
realizadas en los espacios de Lectura,
Escritura y Oralidad

Relacionada con la cantidad de
actividades que se realizan en el marco
de la programación de Biblored y que
suceden en los espacios de Lectura,
Escritura y Oralidad y que cuentan con
registros en el SINBAD.

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 3

Unidad de Medida: NÚMERO

4 Z
Número Habitantes de la cuidad de
Bogotá

Corresponde al número de la población
de la ciudad de Bogotá proyectado para
la vigencia de acuerdo con el DANE

Tipo: CONSTANTE
Ponderado: 8034649

Unidad de Medida: NÚMERO

5 R

Porcentaje de visitas realizadas a la Red
de Bibliotecas Públicas (BibloRed) y a la
Biblioteca Digital de Bogotá (BDB) por
habitante

Corresponde al resultado de la operación
donde se determina la porción de visitas
a BibloRed y BDB por cada habitante de
la ciudad de Bogotá

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (A+B+C)/Z
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 0,34 FUENTE DE
VERIFICACIÓN SINBAD Y REPORTE DE VISITAS DE LA BDB

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Este indicador da cuenta del acceso a la oferta de servicios en términos de actividades de interés, de formación y culturales,
colecciones, infraestructura y equipos y las estrategias de comunicación desarrolladas.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Red Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed Biblioteca Digital de Bogotá BDB SINBAD: Sistema de información
estadístico de Biblored

OBSERVACIONES

Es necesario para el cálculo tener en cuenta: a) Consolidar el reporte total de visitas presenciales realizadas a los espacios
bibliotecarios que forman BibloRed y las visitas únicas a la Biblioteca Digital de Bogotá generados dentro del sistema de
información estadística correspondiente. b) Adelantar la consulta en el DANE para obtener el número de habitantes de la
ciudad, según el censo más reciente.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

MONICA PAOLA MORENO
HERNANDEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-10-10 21:40:00

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-10-10 22:15:47

BIBIANA ANDREA VICTORINO
RAMIREZ

LIDER DE PROCESO

2024-10-11 15:01:55

LUIS FERNANDO MEJIA
CASTRO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2024-10-25 15:21:02
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Desarrollar actividades para el acceso, inclusión y participación efectiva de la ciudadanía en
infraestructura, recursos y prácticas para la lectura, la escritura, la oralidad, las artes y la cultura

5. dirección de lectura y bibliotecas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0,14 0,14 0,14 0,15 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO 25,00 25,00

06. JUNIO 25,00 25,00

09. SEPTIEMBRE 25,00 25,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00

Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de Lectura, Escritura y Oralidad ÁREAS 5. dirección de lectura y bibliotecas

IDENTIFICACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR
Nuevos usuarios afiliados a la Red Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed y a la Biblioteca Digital de Bogotá
(BDB)

OBJETIVO DEL INDICADOR
Determinar el número de nuevos afiliados a la Red Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed y la Biblioteca Digital
de Bogotá en un periodo determinado.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-RES-002324-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 96.800,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Suma

RANGO DE GESTIÓN Suma afiliados

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X Número de nuevos afiliados
corresponde al número de afiliados
nuevos vinculados a BibloRed y a la
Biblioteca Digital en Bogotá

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 X
PROMEDIO PONDERADO

Encabezado: X
NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 88623 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

Tablero de control del reporte generado por el
SINBAD: https://intranet.biblored.net/sinbad

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Este indicador permite hacer seguimiento a la gestión de la Dirección de Lectura y Bibliotecas en cuanto a la generación y
puesta en marcha de estrategias para la captura de nuevos afiliados

GLOSARIO DE
TÉRMINOS Red Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed

OBSERVACIONES
Para obtener los datos es necesario verificar el tablero de control de Biblored, que se alimenta del reporte SINBAD El
indicador esta manejado en valor absoluto ( número) por ello la variable es la misma que el resultado

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

MONICA PAOLA MORENO
HERNANDEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-10-10 21:15:52

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-10-10 22:15:35

BIBIANA ANDREA VICTORINO
RAMIREZ

LIDER DE PROCESO

2024-10-11 15:01:51

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:55:41
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Ejecutar las actividades para el acceso, inclusión y participación efectiva de la ciudadanía en
infraestructura, recursos y prácticas para la lectura, la escritura, la oralidad, las artes y la cultura

5. dirección de lectura y bibliotecas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 23.533,00 23.575,00 24.885,00 21.570,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO 25,00 25,00

06. JUNIO 25,00 25,00

09. SEPTIEMBRE 27,00 27,00

12. DICIEMBRE 23,00 23,00

Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de Lectura, Escritura y Oralidad ÁREAS 5. dirección de lectura y bibliotecas

IDENTIFICACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR
Cumplimiento de los planes de trabajo para el mantenimiento, adecuación y modernización de los espacios de la Red
Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed

OBJETIVO DEL INDICADOR
Determinar el porcentaje de avance y cumplimiento de los planes de trabajo definidos por la Dirección de Lectura y
Bibliotecas para el desarrollo de las acciones de intervención para el mantenimiento, la adecuación y/o modernización
de los espacios de la Red Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002323-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-100%

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X Número de actividades ejecutadas

Corresponde al número de actividades
ejecutadas en los planes de las líneas de
plantas físicas y TICS para el
mantenimiento, la adecuación y/o
modernización de los espacios de
BibloRed

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 Y Número de actividades programadas

Corresponde al número de actividades
planeadas de las líneas de plantas físicas
y TICS para el mantenimiento, la
adecuación y/o modernización de los
espacios de BibloRed

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 Z

Porcentaje de cumplimiento de los
planes de trabajo para el mantenimiento,
adecuación y modernización de los
espacios de la Red Distrital de
Bibliotecas Públicas - BibloRed

Corresponde al avance porcentual de las
acciones planificadas de los planes de
trabajos para el mantenimiento,
adecuación y modernización de los
espacios de la Red Distrital de
Bibliotecas Públicas - BibloRed

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X/Y)*100
PORCENTAJE
Encabezado: Z

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 100% FUENTE DE
VERIFICACIÓN

Linea Plantas físicas y mobiliario Plan Operativo -
Linea TIC

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

La utilidad de este indicador radica en la toma decisiones que pueda realizar la Dirección de Lectura y Bibliotecas en función
del avance a las acciones programadas en los planes de trabajos para el mantenimiento, adecuación y modernización de los
espacios de la Red Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed

GLOSARIO DE
TÉRMINOS Red Distrital de Bibliotecas Púbicas - BibloRed

OBSERVACIONES
Para obtener los datos es necesario verificar el cumplimiento de los planes de mantenimiento de las líneas de Plantas Físicas y
mobiliarios; y Gestión TIC

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

MONICA PAOLA MORENO
HERNANDEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-10-10 21:01:28

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-10-10 22:15:29

BIBIANA ANDREA VICTORINO
RAMIREZ

LIDER DE PROCESO

2024-10-11 15:01:46

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:55:37
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Acciones e intervenciones para el mantenimiento, la adecuación y/o modernización de los
espacios de la Red Distrital de Bibliotecas Públicas - BibloRed.

5. dirección de lectura y bibliotecas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 25,00 25,00 25,00 25,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO 25,00 25,00

06. JUNIO 25,00 25,00

09. SEPTIEMBRE 25,00 25,00

12. DICIEMBRE 25,00 25,00

Total 100,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Apropiación de la Infraestructura y
Patrimonio Cultural

ÁREAS 4. dirección de arte, cultura y patrimonio

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de solicitudes tramitadas y remitidas a la entidad competente dentro de los 30 días calendario

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir los tiempos de respuesta de la gestión de la SCRD respecto de las solicitudes presentadas por los ciudadanos
frente a la Declaratoria, Revocatoria y Cambio de Categoría de Bienes de Interés Cultural, y remitidas a la Entidad
competente, que no deben sobrepasar los 30 días. A través de la matriz de seguimiento de las solicitudes de
Declaratoria, revocatoria y/o cambio de categoría, para promover uso y goce efectivo del patrimonio cultural material e
inmaterial de la ciudad y las infraestructuras culturales y deportivas en condiciones de equidad.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-DES-002310-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Estadísticas

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante índice

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 V1
Variable de solicitudes atendidas y
remitidas

Número de solicitudes del Sistema
Distrital de Patrimonio Cultural
atendidas y remitidas

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

2 V2 Variable de solicitudes recibidas
Número total de solicitudes recibidas del
Sistema Distrital de Patrimonio Cultural

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Valor de las solicitudes atendidas y
remitidas de acuerdo a las solicitudes
recibidas

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (V1/V2)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 18 solicitudes en el semestre para un 100% FUENTE DE
VERIFICACIÓN

matriz: link de matriz - PANDORA --
CULTURED

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Por medio de este indicador se pretende medir los tiempos de respuesta de la gestión de la SCRD respecto de las solicitudes
presentadas por los ciudadanos frente a la Declaratoria, Revocatoria y Cambio de Categoría de Bienes de Interés Cultural, y
remitidas a la Entidad competente, que no deben sobrepasar los 30 días. Esta entonces se considera una forma de medir el
criterio de oportunidad, en términos de respuesta a las respectivas solicitudes presentadas ante la SCRD.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Declaratoria de Bienes de Interés Cultural (BIC): Por medio de este trámite se determina cuando un bien de la nación queda
cobijado por el Régimen Especial de Protección o de Salvaguardia previsto en la Ley 1185 de 2008. Lo anterior se formaliza a
través de un acto administrativo. En este sentido, en el marco de lo dispuesto por el Decreto 70 de 2015 de la Alcaldía Mayor
de Bogotá, D.C., la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte tiene la responsabilidad de conformar y administrar
la lista Indicativa de Candidatos a Bienes de Interés Cultural (LICBIC) en el ámbito de la jurisdicción del Distrito Capital,
como un registro de información en el que ingresan los bienes que están en proceso de estudio para ser declarados BIC o para
negar su declaratoria. Revocatoria de Bienes de Interés Cultural (BIC): En el marco de lo dispuesto por el artículo 2 de
Decreto nacional 2358 de 2019, se entiende como aquel trámite orientado a derogar los actos de declaratoria de BIC del
ámbito distrital, por razones legales o cuando los respectivos bienes hubieran perdido los valores que dieron lugar a la
declaratoria. Cambio de nivel de intervención de Bienes de Interés Cultural (BIC): En el marco de lo dispuesto por el artículo
15 del Decreto nacional 2358 de 2019, se concibe como un trámite a través del cual se define el nivel de intervención de BIC,
con el fin que de determinar las pautas o criterios relacionados con la conservación de los valores del inmueble y su zona de
influencia. De este modo, se definen el/los tipos(s) de obra que puede(n) acometerse en el área afectada y su zona de
influencia, con el fin de precisar los alcances de la intervención. En el Decreto nacional 2358 de 2019 se clasifican cuatro (4)
niveles de intervención para BIC: Nivel 1. Conservación integral; Nivel 2. Conservación del tipo arquitectónico; Nivel 3.
Contextual; Nivel 4. Inmuebles sin valores patrimoniales en el ámbito arquitectónico.

OBSERVACIONES
Las solicitudes recibidas que se toman en cuenta para el cálculo del indicador corresponden a aquellas donde el ciudadano ha
entregado la documentación completa para iniciar el trámite, de lo contrario, no se contará dentro de la fórmula de este
indicador.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2023-12-28 20:08:16

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-12-28 20:11:13

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 20:11:50

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 20:12:16
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Apropiación de la Infraestructura y
Patrimonio Cultural

ÁREAS 4. dirección de arte, cultura y patrimonio

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Número de informes técnicos realizados a Bienes de Interés Cultural

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el número de informes técnicos que se realicen para determinar las condiciones actuales y la posible afectación
de los valores patrimoniales de los Bienes de Interés Cultural del Distrito, mediante seguimiento de informes de visita
técnica, para el fortalecimiento de los procesos de la entidad que permitan la satisfacción de la ciudadanía y la
generación de valor público con criterios de calidad, innovación y eficiencia de manera sistémica y progresiva.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-DES-002309-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 350,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Suma

RANGO DE GESTIÓN Suma 10 - 20 - 40 - 60 - 80 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X Numero de informes realizados Numero de informes realizados Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 X
PORCENTAJE

Encabezado:
PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 361 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

matriz: link de matriz - PANDORA --
CULTURED

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Por medio de este indicador se pretende realizar seguimiento al número de informes técnicos que se realicen, con el fin de
determinar las condiciones actuales y la posible afectación de los valores patrimoniales de los Bienes de Interés Cultural del
Distrito.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Bien de Interés Cultural: Es cualquier inmueble y objeto mueble de interés artístico, histórico, paleontológico, arqueológico,
etnográfico, científico o técnico, que haya sido declarado como tal por la administración competente, constituyendo así su
Patrimonio Cultural (Artículo 1 de la Ley 1185 de 2008).

OBSERVACIONES Este indicador también se utilizó para realizar seguimiento al número de informes técnicos realizados, durante el año 2022.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2023-12-28 20:06:20

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-12-28 20:11:19

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 20:11:54

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 20:12:21
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Apropiación de la Infraestructura y
Patrimonio Cultural

ÁREAS 4. dirección de arte, cultura y patrimonio

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Infraestructura cultural fortalecida en el distrito capital

OBJETIVO DEL INDICADOR Cuantificar y hacer seguimiento a la infraestructura cultural del sector fortalecida
CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-DES-002290-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 5,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Creciente

RANGO DE GESTIÓN Creciente Compuesto

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 V1 Variable ejecutada
Numero de infraestructura cultural
asistida técnicamente

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

2 V2 Variable Programada
Numero de infraestructura cultural
programada para asistencia técnica

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado Resultado de la operación Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (V1)/(V2)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 44 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

matriz: link de matriz - PANDORA --
CULTURED

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Por medio de este indicador se pretende cuantificar y hacer seguimiento a la Infraestructura Cultural del Sector, con el fin de
mejorar la infraestructura cultural del Distrito Capital, liderado por la SCRD a través de la Subdirección de Infraestructura y
Patrimonio cultural, en el marco del cumplimiento del actual PDD 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la
Bogotá del siglo XXI", en el cual se fijó una meta de fortalecer 10 equipamientos artísticos y culturales en diferentes
localidades de la ciudad.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Infraestructura Cultural: En el marco de este indicador, se entiende como aquellos equipamientos de naturaleza cultural.
Fortalecimiento de Infraestructura Cultural: Se entiende por mejoramiento y/o fortalecimiento de la infraestructura cultural,
uno o la suma de todos los procesos necesarios para: los estudios y diseños, construcción, adecuación y/o dotación de
equipamientos de naturaleza cultural.

OBSERVACIONES Este indicador también se utilizó para realizar seguimiento al fortalecimiento de Infraestructura Cultural, durante el año 2022

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2023-09-29 17:36:53

LEONARDO GARZON ORTIZ

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-09-29 20:52:30

LEONARDO GARZON ORTIZ

LIDER DE PROCESO

2023-09-29 20:53:01

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:51:22
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de la Participación Ciudadana ÁREAS

Dirección de asuntos locales y
participación

IDENTIFICACIÓN

NOMBRE DEL INDICADOR
Pervivencia cultural de comunidades negras afrocolombianas, raizales, palenqueras, pueblos indígenas y pueblo rrom o
gitano, fortalecida mediante CONPES.

OBJETIVO DEL INDICADOR
Cuantificar el número de CONPES implementando acciones culturales en garantía de los derechos para el
fortalecimiento de la pervivencia cultural de pueblos y comunidades étnicas.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002356-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-40-80-100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 C
CONPES de pueblos y comunidades
étnicas implementados

Número de CONPES de pueblos y
comunidades étnicas adoptados e
implementados en la DALP

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 P
CONPES de pueblos y comunidades
étnicas proyectados

Número de CONPES de pueblos y
comunidades étnicas programados en la
DALP

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Cumplimiento en la implementación de
los CONPES de pueblos y comunidades
étnicas desde la DALP

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (C/P)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 4 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

Informes de seguimiento de Políticas Públicas
Étnicas radicados en Orfeo

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

El indicador describe los grupos étnicos que deberán ser atendidos mediante los planes de acción de la Política Pública Étnica
bajo los CONPES No. 37, 38, 39 y 40.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

*CONPES: El Consejo Nacional de Política Económica y Social (CONPES) fue creado por la Ley 19 de 1958. Esta es la
máxima autoridad nacional de planeación y se desempeña como organismo asesor del Gobierno en todos los aspectos
relacionados con el desarrollo económico y social del país. Para lograrlo, coordina y orienta a los organismos encargados de la
dirección económica y social en el Gobierno, a través del estudio y aprobación de documentos sobre el desarrollo de políticas
generales que son presentados en sesión. El Departamento Nacional de Planeación (DNP) desempeña las funciones de
Secretaría Ejecutiva del CONPES, y por lo tanto es la entidad encargada de coordinar y presentar todos los documentos para
discutir en sesión. *Política Pública: “La política pública es un conjunto de objetivos colectivos, respuestas y acciones
institucionales, que buscan resolver de fondo una problemática pública determinada. En este sentido, la política pública es
producto de la construcción participativa entre actores como la academia, empresa privada, sociedad civil y gobierno; se
concentra en la visión de largo plazo de la ciudad y se materializa a través de planes, programas y proyectos”. (...) “En el
ámbito del CONPES D.C., entenderemos como Política Pública Distrital la intervención integral y autocontenida de los
sectores y de las entidades de la Administración Distrital en temas pertenecientes al ámbito de lo público, que pueden ser
adoptadas través de Documento CONPES o Decretos Distritales de Política Pública.” (SDP, 2017, p. 7). *Comunidades y
Pueblos Étnicos: "Son aquellas comunidades que comparten un origen, una historia, una lengua, y unas características
culturales y/o rasgos físicos comunes, que han mantenido su identidad a lo largo de la historia como sujetos colectivos. En
Colombia se reconocen legalmente cuatro grupos étnicos: Indígenas, Afrocolombianos (incluye afrodescendientes, negros,
mulatos, palenqueros de San Basilio), Raizales del archipiélago de San Andrés y providencia y rrom o gitano" DANE.

OBSERVACIONES

Los CONPES No. 37, 38, 39 y 40 de pueblos y comunidades étnicas fueron aprobados en diciembre de 2023 y su
implementación se realiza a partir de junio de 2024, una vez aprobado el Plan Distrital de Desarrollo "Bogotá Camina Segura".
Por lo anterior, el primer informe respecto al indicador formulado en la ficha se deberá realizar a principios del mes de enero
de 2025. Existe un total de 86 productos de políticas concertados con los grupos étnicos a cargo del sector cultura de los cuales
solo 19 son responsabilidad directa de la DALP, sin embargo, la medición se realizará de acuerdo al número de CONPES
aprobados: 1. Comunidades negras afrocolombianas - con un capítulo palenquero; 2. Raizal; 3. Pueblos indígenas - con un
capítulo Muisca; 4. Pueblo rrom o gitano.
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

CINDY NATHALIA MATIZ
OVALLE

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-16 14:50:30

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-27 09:43:44

ANDRES FELIPE JARA
MORENO

LIDER DE PROCESO

2024-09-30 16:19:37

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:55:12
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Implementar los planes de acción de las Políticas Públicas de pueblos y comunidades étnicas.
2. subsecretaría de gobernanza

Dirección de asuntos locales y participación

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Seguimiento a los planes de acción de las Políticas Públicas de pueblos y comunidades
étnicas.

2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de asuntos locales y participación

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 30,00 20,00 50,00

12.
DICIEMBRE 30,00 20,00 50,00

Total 60,00 0,00 40,00 0,00 100,00 0,00

Página: 3 de 3Página: 3 de 3Página: 3 de 3



PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de la Participación Ciudadana ÁREAS

Dirección de asuntos locales y
participación

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Asistencia Técnica Poblacional.

OBJETIVO DEL INDICADOR
Cuantificar el número de instancias de Participación Distrital a través del acompañamiento técnico para garantizar el
enfoque diferencial en el seguimiento a las políticas públicas del sector de Cultura, Recreación y Deporte.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002354-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN ANUAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-40-80-100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 E
Instancias de participación asistidas
técnicamente

Número de instancias de Participación
Distrital asistidas a través del
acompañamiento técnico

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 P Instancias de participación Distrital
Número de instancias de Participación
Distrital

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Cumplimiento en el acompañamiento
técnico a las instancias de participación

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (E/P)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 40 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

Actas de reunión y/o registros de asistencia
radicados en Orfeo

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Se cuantifica el acompañamiento técnico de las instancias de Participación Distrital para garantizar el seguimiento y la
ejecución a los 18 planes de acción definidos en el Plan de Desarrollo para grupos etarios y sectores sociales.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

*Instancias de participación: escenarios de encuentro, deliberación, participación y concertación de las políticas, planes y
programas públicos y privados, y de las respectivas líneas estratégicas de inversión a nivel local y distrital para fortalecer la
dimensión cultural como eje del desarrollo territorial. Asistencia Técnica: servicios profesionales o especializados que sirven
de apoyo para las organizaciones o las instancias que carecen de dichas capacidades con el objetivo de vincular el enfoque
diferencial y poblacional. en la política pública de arte cultura y patrimonio. *Grupo Etario: Hace referencia a grupos de
personas clasificadas según su edad. Esto incluye primera infancia, infancia , adolescentes, jóvenes, adultos y personas
mayores. *Sectores Sociales: Este término abarca una amplia variedad de grupos dentro de la sociedad que se agrupan según
características sociales, económicas, culturales, laborales, entre otras. Incluye sectores como las personas en situación de
discapacidad, la población LGBTI, las mujeres, Artesanos, actividades sexuales pagadas y Migrantes D.C.).

OBSERVACIONES
Se contará con una matriz de control con las 40 instancias de participación para hacer el seguimiento en tiempo real a los
espacios acompañados desde el equipo poblacional para brindar asistencia técnica con enfoque diferencial. La Línea base
contempla todas las instancias de participación por lo que no es posible un sobre cumplimiento de la meta.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

CINDY NATHALIA MATIZ
OVALLE

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-16 14:50:23

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-27 09:43:41

ANDRES FELIPE JARA
MORENO

LIDER DE PROCESO

2024-09-30 16:19:32

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:55:05

Página: 1 de 2Página: 1 de 2



PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Seguimiento a los productos de política pública de grupos etarios y sectores sociales.
2. subsecretaría de gobernanza

Dirección de asuntos locales y participación

12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Concertar, implementar y dar seguimiento a los planes de acción de los grupos etarios y
sectores sociales.

2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de asuntos locales y participación

12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

12.
DICIEMBRE 50,00 50,00 100,00

Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de la Participación Ciudadana ÁREAS

Dirección de asuntos locales y
participación

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Propuestas ciudadanas construidas en el marco de Presupuestos Participativos.

OBJETIVO DEL INDICADOR
Cuantificar las propuestas ciudadanas construidas en el marco de Presupuestos Participativos a través de la asesoría y
asistencia técnica brindada por parte del equipo de Gestión Territorial de la DALP - SCRD con el fin de fortalecer la
gobernanza en los territorios.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002353-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN ANUAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-40-80-100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 C Propuestas ciudadanas construidas

Número de propuestas ciudadanas
construidas en el marco de Presupuestos
Participativos a través de la asesoría y
asistencia técnica brindada por parte del
equipo de Gestión Territorial de la
DALP - SCRD

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 P Propuestas ciudadanas proyectadas

Número de propuestas ciudadanas
proyectadas en el marco de Presupuestos
Participativos a través de la asesoría y
asistencia técnica brindada por parte del
equipo de Gestión Territorial de la
DALP - SCRD

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Cumplimiento de propuestas construidas
con asistencia técnica del equipo de
Gestión Territorial de la DALP - SCRD

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (C/P)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 300 FUENTE DE
VERIFICACIÓN Informe (Radicado en Orfeo)

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

El indicador totaliza el número de propuestas construidas sectorialmente a través de la estrategia Presupuestos Participativos.
Entre otros se identifica el número de asesorías brindadas en cada una de las localidades, el número de propuestas inscritas y el
número de propuestas viabilizadas a través de la asesoría brindada por parte del Equipo de Gestión Territorial de la DALP -
SCRD.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

*Presupuestos Participativos: Los presupuestos participativos son un proceso democrático, incluyente, incidente y pedagógico
con enfoque territorial, por medio del cual la ciudadanía y sus organizaciones deciden la inversión de los recursos del
respectivo Fondo de Desarrollo Local (FDL) en temas relacionados con los proyectos de inversión local, atendiendo a los
contenidos del Plan de Desarrollo Local, las líneas de inversión y las políticas y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo
Distrital. *Equipo de Gestión Territorial: Esta conformado por profesionales de la Dirección de Asuntos Locales y
Participación de la Secretaría de Cultura Recreación y Deporte, orientados a brindar su apoyo para la implementación y puesta
en marcha de las estrategias de reconocimiento y dinamización territorial para el posicionamiento del sector cultura de las
localidades de Bogotá, en el marco del Modelo de Gestión Cultural Territorial, el cuál describe sus líneas de acción a través de
la resolución 984 de 2023. *Fondo de Desarrollo Local - FDL: Es una entidad pública con personería jurídica y patrimonio
propio, establecida por ley para cada localidad de la ciudad. Su propósito principal es gestionar la prestación de servicios
públicos y la construcción de obras bajo la responsabilidad de las Juntas Administradoras Locales. No se considera una
entidad comercial sujeta a registro mercantil, y su regulación está detallada en los artículos 87 a 95 del Decreto Ley 1421 de
1993. La ordenación del gasto del fondo está a cargo del Secretario, Director o Gerente de la entidad responsable de ejecutar
los programas y subprogramas del Plan de Desarrollo Local con los recursos asignados. Además, su existencia y
representación legal se sustentan en la legislación nacional, por lo que no requieren certificación adicional según el artículo
188 del Código de Procedimiento Civil.

OBSERVACIONES
Se establecerá un sistema de monitoreo regular del indicador para detectar cualquier desviación temprana en los resultados
esperados. El sector es líder en el ejercicio de presupuestos participativos, por ello tomaremos solo el dato de propuestas
priorizadas para cultura, recreación y deporte por cada FDL. Presupuestos Participativos.
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

CINDY NATHALIA MATIZ
OVALLE

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-16 14:50:17

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-27 09:43:27

ANDRES FELIPE JARA
MORENO

LIDER DE PROCESO

2024-09-30 16:19:26

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:55:00

Página: 2 de 3Página: 2 de 3Página: 2 de 3



PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Asesoría y asistencia técnica para la construcción de propuestas ciudadanas conforme los
criterios previstos en los conceptos de gasto asociados al sector.

2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de asuntos locales y participación

12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Seguimiento a la implementación de asistencias técnicas para la construcción de propuestas
ciudadanas conforme los criterios previstos en los conceptos de gasto asociados al sector.

2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de asuntos locales y participación

12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

12.
DICIEMBRE 60,00 40,00 100,00

Total 60,00 0,00 40,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de la Participación Ciudadana ÁREAS

Dirección de asuntos locales y
participación

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Personas participantes en los espacios y actividades del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio (activas).

OBJETIVO DEL INDICADOR
Cuantificar el número de personas que asisten a las instancias de participación; espacios a través de los cuales se
garantiza su incidencia en la concertación de proyectos, planes y/o programas de inversión local y distrital en el sector
de Cultura, Recreación y Deporte.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002351-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-40-80-100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Personas activas

Número de personas activas en los
espacios y actividades del Sistema
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
(SDACP)

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 P Personas participantes

Número de personas participantes en los
espacios y actividades del Sistema
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
(SDACP)

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado

Cumplimiento del número de personas
participantes activas en los espacios y
actividades del Sistema Distrital de Arte,
Cultura y Patrimonio (SDACP)

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (A/P)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 562 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

Link / Al finalizar la vigencia se radicará en Orfeo
el consolidado anual

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

El indicador totaliza la población participante de todas las instancias de participación y actividades del Sistema Distrital de
Arte, Cultura y Patrimonio(SDACP); incluyendo grupos étnicos, etareos, sectores sociales, agentes sectoriales, invitados y la
ciudadanía en general.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

*Sistema Distrital de Arte Cultura y Patrimonio: es una estrategia de implementación de las políticas culturales distritales, la
cual facilita la participación de todos los actores locales e institucionales para la generación de capacidades, la garantía de los
derechos culturales, y el desarrollo del sector cultural de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
incidencia en la gestión pública de la ciudad. *Agentes sectoriales: aquellas personas, entidades, grupos o colectividades que
realizan acciones, gestionan asuntos y trabajan en las diversas áreas y dimensiones del Arte, la Cultura y el Patrimonio para
formular de manera integral y transversal las intervenciones en la articulación de políticas culturales. *Grupo Étnico: se refiere
a comunidades que comparten una identidad cultural común basada en aspectos como la lengua, la historia, las tradiciones y,
en muchos casos, un territorio específico. En Bogotá, esto incluye a grupos como los pueblos indígenas, las comunidades
afrodescendientes, los raizales, los palenqueros y los gitanos (Room). *Grupo Etario: hace referencia a grupos de personas
clasificadas según su edad. Esto incluye primera infancia, infancia , adolescentes, jóvenes, adultos y personas mayores.
*Sectores Sociales: este término abarca una amplia variedad de grupos dentro de la sociedad que se agrupan según
características sociales, económicas, culturales, laborales, entre otras. Incluye sectores como las personas en situación de
discapacidad, la población LGBTI, las mujeres, artesanos, actividades sexuales pagadas y migrantes.

OBSERVACIONES
En el link que se aporta como fuente de verificación, se presenta una matriz que registra a los consejeros locales y distritales,
que se encuentran activos en el Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio (SDACP). Al finalizar la vigencia se radicará
en Orfeo el consolidado anual.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

CINDY NATHALIA MATIZ
OVALLE

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-10-25 16:27:05

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-10-25 16:30:12

ANDRES FELIPE JARA
MORENO

LIDER DE PROCESO

2024-10-30 11:37:44

LUIS FERNANDO MEJIA
CASTRO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2024-10-25 15:20:28
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Convocar y hacer seguimiento a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio y al Consejo de Cultura para Asuntos Locales.

2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de asuntos locales y participación

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Realizar procesos de formación y cualificación para los/as consejeros/as del SDACP.
2. subsecretaría de gobernanza

Dirección de asuntos locales y participación

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 35,00 15,00 50,00

12.
DICIEMBRE 35,00 15,00 50,00

Total 70,00 0,00 30,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de la Participación Ciudadana ÁREAS

Dirección de asuntos locales y
participación

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Estrategia de Barrios Vivos para fortalecer la gobernanza territorial en laboratorios de oportunidades.

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir el avance de la estrategia de Barrios Vivos mediante la implementación de los laboratorios de oportunidad
realizados, con el fin de fortalecer la gobernanza en los territorios prioritarios por el equipo de Gestión Territorial de la
DALP.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002350-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN ANUAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-40-80-100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 L
Laboratorios de oportunidades
implementados

Número de laboratorios de
oportunidades implementados en el
marco de la estrategia de Barrios Vivos

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B
Laboratorios de oportunidades
programados

Número total de laboratorios de
oportunidades programados en el marco
de la estrategia de Barrios Vivos

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Cumplimiento de laboratorios
implementados por el equipo de gestión
territorial

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (L/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 12 FUENTE DE
VERIFICACIÓN Informe (Radicado en Orfeo)

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Número de laboratorios de oportunidades implementados en el marco de la estrategia de Barrios Vivos fortaleciendo la
gobernanza en las comunidades y territorios priorizados; incluyendo articulaciones, alianzas, participantes y procesos de
acompañamiento.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

*Barrio Vivo: Es la estrategia de innovación cultural de Bogotá, D.C., que prioriza la acción integral territorial en los barrios, a
través de laboratorios de oportunidades y laboratorios de transformación cultural, que vinculan diversas ciudadanías y actores
de la escena barrial con el propósito de expandir, fortalecer y diversificar la vida cultural con enfoque comunitario y en
proximidad. *Laboratorio de Oportunidades: Son espacios de intercambio ciudadano que buscan potenciar las oportunidades
culturales que dinamicen el desarrollo social, económico y creativo en entornos barriales, a través de dispositivos y acciones
culturales disruptivas y colaborativas. *Gobernanza: capacidad de los territorios para generar sus propios procesos y dinámicas
culturales, producto de los agenciamientos, las iniciativas e interacciones de las comunidades, los agentes culturales y las
entidades públicas. *Equipo de Gestión Territorial: Un equipo de profesionales que facilita la conexión entre el sector cultural
y las comunidades locales, liderando políticas culturales y promoviendo la participación ciudadana, cultural, institucional y
sectorial para fortalecer la territorialidad. Esto implica capacitar a los territorios para generar sus propias dinámicas culturales,
promoviendo así el desarrollo humano y asegurando los derechos culturales de todos los habitantes en áreas urbanas y rurales
de Bogotá. así mismo, La Gestión Territorial reconoce y integra la riqueza cultural de la zona rural de la ciudad, valorando las
dinámicas, prácticas, conocimientos y particularidades de los agentes locales, que abarcan el 75% del territorio capitalino.

OBSERVACIONES
Si se detecta una sobre-ejecución, se evaluará la necesidad de ajustar la meta establecida originalmente y revisar los planes de
acción para alinearlos con las nuevas expectativas. Siempre que los recursos estén disponibles a partir del 1 de julio de 2024 la
meta serán 12 laboratorios, si se posterga la entrega de los recursos se reduce el valor de la meta.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

CINDY NATHALIA MATIZ
OVALLE

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-16 14:50:00

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-27 09:43:15

ANDRES FELIPE JARA
MORENO

LIDER DE PROCESO

2024-09-30 16:19:15

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:54:49
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Construcción y asesoria de la metodología para la implementación de los laboratorios de
oportunidades en el marco de la estrategia de Barrios Vivos.

2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de asuntos locales y participación

12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Fortalecimiento y cualificación del equipo de la gestión territorial para la implementación de
los laboratorios de oportunidades en los territorios priorizados.

2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de asuntos locales y participación

12. DICIEMBRE Total

P 100,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

12.
DICIEMBRE 50,00 50,00 100,00

Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de la Participación Ciudadana ÁREAS

Dirección de asuntos locales y
participación

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Instancias de participación y control social conformadas o fortalecidas.

OBJETIVO DEL INDICADOR
Cuantificar las instancias de participación del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio (SDACP) conformadas o
fortalecidas, para promover procesos de participación y movilización social en las dinámicas y los asuntos culturales de
la ciudad.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002349-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Publicación

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-40-80-100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 F Instancias fortalecidas

Número de instancias de participación y
control social fortalecidas en el Sistema
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
(SDACP)

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 C Instancias conformadas

Número de instancias de participación y
control social conformadas en el Sistema
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
(SDACP)

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado

Cumplimiento de las instancias de
participación y control social
conformadas o fortalecidas en el Sistema
Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio
(SDACP)

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (F/C)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 43 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

Micrositio del Sistema Distrital de Arte, Cultura y
Patrimonio (SDACP)

https://culturarecreacionydeporte.gov.co/es/sistema-
distrital-arte/estructura

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

El indicador totaliza las instancias de participación y control social conformadas o fortalecidas en el Sistema Distrital de Arte,
Cultura y Patrimonio (SDACP). Registro de datos, seguimiento y control del estado de funcionamiento de las instancias de
participación del Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio, en un trabajo conjunto entre los equipos de participación,
poblacional y territorial de la Dirección de Asuntos Locales y Participación de la SCR, y algunas entidades adscritas a la
misma.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

*Sistema Distrital de Arte Cultura y Patrimonio: es una estrategia de implementación de las políticas culturales distritales, la
cual facilita la participación de todos los actores locales e institucionales para la generación de capacidades, la garantía de los
derechos culturales, y el desarrollo del sector cultural de la ciudad, permitiendo que los habitantes tengan una mayor
incidencia en la gestión pública de la ciudad. *Instancias de participación: escenarios de encuentro, deliberación, participación
y concertación de las políticas, planes y programas públicos y privados, y de las respectivas líneas estratégicas de inversión a
nivel local y distrital para fortalecer la dimensión cultural como eje del desarrollo territorial.

OBSERVACIONES

El Sistema Distrital de Arte, Cultura y Patrimonio (SDACP) está conformado por 43 instancias de participacion con incidencia
local y distrital, de las cuales, 27 instancias están a cargo de la Dirección de Asuntos Locales y Participación, ejerciendo la
Secretaría Técnica. Por esta razón y acorde al rango de gestión establecido en esta matriz; nuestro cumplimiento satisfactorio
estará soportado por el acompañamiento técnico y metodológico a las 27 instancias a cargo de los equipos de participación,
poblacional y territorial.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

CINDY NATHALIA MATIZ
OVALLE

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-16 14:49:54

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-26 14:20:56

ANDRES FELIPE JARA
MORENO

LIDER DE PROCESO

2024-09-30 16:19:06

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:54:44
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Apoyo y seguimiento a las Secretarías Técnicas del Sistema Distrital de Arte, Cultura y
Patrimonio.

2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de asuntos locales y participación

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Realizar reuniones de seguimiento con el equipo de participación para coordinar los
lineamientos técnicos y metodológicos que se impartirán en las instancias de participación del

SDACP.

2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de asuntos locales y participación

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(3) Realizar 1 encuentro o evento de concertación anual.
2. subsecretaría de gobernanza

Dirección de asuntos locales y participación

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 3 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 20,00 20,00 10,00 50,00

12. DICIEMBRE 20,00 20,00 10,00 50,00

Total 40,00 0,00 40,00 0,00 20,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficiencia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de Investigaciones, Observaciones y
Analítica de la Cultura, la Recreación y el Deporte.

ÁREAS
Dirección observatorio y gestión del
conocimiento cultural

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje del nivel de ejecución del Plan Anual de Investigaciones

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir los avances y ejecuciones del Plan Anual de Investigaciones, mediante la evaluación por fases, para optimizar el
uso de los recursos tecnológicos, financieros y humanos

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002298-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Suma

RANGO DE GESTIÓN Suma 0 - 50 - 70 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X Ejecutado
Porcentaje de ejecución en el periodo
evaluado del Plan Anual de
Investigaciones

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida:
PORCENTAJE

2 Y Programado
Programación de avance en el periodo
evaluado del Plan Anual de
Investigaciones

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida:
PORCENTAJE

3 R Resultado
Porcentaje de avance del Plan Anual de
Investigaciones en el periodo

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X/Y)*100
PORCENTAJE

Encabezado:

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 0 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

matriz: link de matriz - PANDORA --
CULTURED

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

De acuerdo al seguimiento a la ejecución de las tres fases del Plan Anual de Investigaciones, las cuales se ponderan de la
siguiente forma: 1) formulación y aprobación del PAI 25%; 2) desarrollo de las Investigaciones 50% y; 3) socialización y
aprobación de Investigaciones 25%. Se obtiene el avance mediante la suma de los porcentajes de cada una de las fases

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

PAI: Corresponde al Plan Anual de Investigaciones que se conforma con las solicitudes efectuadas por la dependencia o la
entidad integrante del Comité para el diseño de una investigación, o el desarrollo de herramientas, o la medición, observación,
conteos, seguimiento, pilotaje y/o evaluación, generación de indicadores o memorias sociales u otras en el marco de los
procesos de gestión del conocimiento, quienes deberán acogerse a los lineamientos definidos para tal fin por la Dirección
Observatorio y Gestión del Conocimiento Cultural de la Secretaría Distrital de Cultura, Recreación y Deporte Fase 1:
Formulación y Aprobación del PAI: Inicia con el desarrollo de la primera actividad de la Caracterización del proceso GIO y
finaliza con la aprobación del Plan por parte del Comité de Investigaciones Fase 2: Desarrollo de las Investigaciones:
Comprende las actividades 2 a 6 de la Caracterización del proceso GIO Fase3: Socialización y aprobación de Investigaciones:
Comprende las actividades 7 a 9 de la Caracterización del proceso GIO, finalizando con las acciones de mejora, si aplica, y la
aprobación del Comité de Investigaciones

OBSERVACIONES No aplica

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

MAURICIO ROMERO
HERNANDEZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-07-10 10:36:29

INGRID JARBLEY NEIRA
PARRA

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-07-25 17:35:22

DIEGO FERNANDO
MALDONADO CASTELLANO

LIDER DE PROCESO

2024-10-04 15:02:28

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:48:53
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Formulación y Aprobación del PAI

1. despacho secretaría distrital de cultura, recreación y
deporte

2. subsecretaría de gobernanza
3. subsecretaría distrital de cultura ciudadana y gestión del

conocimiento
4. dirección de arte, cultura y patrimonio

5. dirección de lectura y bibliotecas
6. dirección de gestión corporativa y relación con el

ciudadano
Biblioteca virgilio barco

Comité de convivencia laboral
Comité de fomento de la cultura, la recreación y el deporte

Comité institucional de coordinación de control interno
Comité institucional de gestión y desempeño

Comité intersectorial de coordinación jurídica del sector
cultura, recreación y deporte

Derecho de petición
Dirección de asuntos locales y participación
Dirección de economía estudios y política

Dirección de fomento
Dirección de personas jurídicas

Dirección de redes y acción colectiva
Dirección de transformaciones culturales

Dirección observatorio y gestión del conocimiento cultural
Grupo interno de trabajo de contratación

Grupo interno de trabajo de gestión financiera
Grupo interno de trabajo de infraestructura y sistemas de

información
Grupo interno de trabajo de servicios administrativos

Grupo interno de trabajo de talento humano
Mesa sectorial de fomento

Oficina asesora de comunicaciones
Oficina asesora de planeación

Oficina de control disciplinario interno
Oficina de control interno

Oficina de tecnologías de la información
Oficina jurídica

Secretaria de cultura recreacion y deporte-oap
Subdirección de gestión cultural y artística

Subdirección de infraestructura y patrimonio cultural
Todas las dependencias

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Desarrollo de las Investigaciones Dirección observatorio y gestión del conocimiento cultural

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(3) Socialización y Aprobación de Investigaciones Dirección observatorio y gestión del conocimiento cultural

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 3 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

06. JUNIO 12,50 25,00 12,50 50,00

12. DICIEMBRE 12,50 25,00 12,50 50,00

Total 25,00 0,00 50,00 0,00 25,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de la Cultura Ciudadana ÁREAS

3. subsecretaría distrital de cultura
ciudadana y gestión del conocimiento

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Articulaciones institucionales de las Estrategias de Cultura Ciudadana

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir la ejecución de las articulaciones institucionales programadas para la implementacion de estrategias de cultura
ciudadana, a través de los Planes de Acción de la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestión del
Conocimiento, con el fin de lograr el cumplimiento del objetivo del proceso.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002338-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-100%

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X
Articulaciones Institucionales de las
estrategias de Cultura Ciudadana
ejecutadas

Número total de articulaciones
Institucionales de las estrategias de
Cultura Ciudadana realizadas del plan de
acción de la Subsecretaria

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 Y
Articulaciones Institucionales de las
estrategias de Cultura Ciudadana
programadas

Número total de articulaciones
Institucionales de las estrategias de
Cultura Ciudadana programadas en el
plan de acción de la Subsecretaria

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R
Nivel de cumplimiento de las
articulaciones Institucionales de las
estrategias de Cultura Ciudadana

Nivel de cumplimiento de las
articulaciones Institucionales de las
estrategias de Cultura Ciudadana

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X/Y)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 0 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

1. Listados de asistencia 2. Entregables 3.
Portafolio Distrital de Estímulos a la Cultura

Ciudadana 4. Informes de balance de los Proyectos
de Transformación Cultural

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Este indicador mide el cumplimiento entre el numero de las articulaciones institucionales de las estrategias de cultura
ciudadana ejecutadas frente al número de las articulaciones institucionales programadas en el plan de acción de las direcciones
de redes y acción colectiva y transformaciones culturales, con una anualización tipo suma. Se espera que tenga un
cumplimiento del 100% de la meta establecida anualmente.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Acción de Cultura Ciudadana: Una acción tiene un alcance puntual, se limita a una puesta en práctica que tiene inicio y final
en el mismo espacio, con los mismos espectadores y el mismo contexto. Sin embargo, una acción puede replicarse varias
veces, sin que se encuentren articuladas entre sí. Una acción le apunta a sensibilizar, desnaturalizar, reflexionar o discutir
acerca de un tema. Se debe tener presente que las acciones reportadas se enmarcan en las acciones por sujeto: por ejemplo, si
con una misma persona se sostienen tres (3) o cuatro (4) encuentros, se debe contabilizar solo la persona, es decir, una (1) sola
acción, dado que las acciones de “promoción del cambio cultural” responden a una lógica de proceso. Estrategia de Cultura
Ciudadana: Una estrategia busca tener un impacto más sostenido, y su implementación incluye varias acciones que sí están
articuladas. La estrategia apunta a promover un cambio comportamental y una transformación en las creencias, las actitudes,
los relatos y los comportamientos de las personas. Articulación Institucional en Cultura Ciudadana: son acuerdos entre
entidades públicas o privadas que se suman al desarrollo de las estrategias de cultura ciudadana promovidas por la SCRD. Se
debe reportar por entidad y no por acción concreta con la entidad, es decir, reunión, taller o actividad concreta NO se cuenta
como articulación: por ejemplo, un acuerdo con la Secretaría Distrital de Movilidad se contaría como una (1) articulación; sin
embargo, si con esta entidad se desarrollan temas como Bicicleta y Transmilenio, se contará como dos (2) articulaciones.

OBSERVACIONES
1. Listados de asistencia 2. Entregables 3. Portafolio Distrital de Estímulos a la Cultura Ciudadana 4. Informes de balance de
los Proyectos de Transformación Cultural

ENVIADO POR: VALIDADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

GERMAN ELIECER GOMEZ ESLAVA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE GESTIÓN

2024-10-07 10:05:22

JESUS DAVID LOPEZ CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE GESTIÓN

2024-10-07 10:07:38
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Tener actualizado y en versión final los Planes Operativos de los Proyectos de
Transformación Cultural

3. subsecretaría distrital de cultura ciudadana y gestión del
conocimiento

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(02) Tomar como fuente de información lo que se reporta en los informes de balance de los
Proyectos de Transformación Cultural

3. subsecretaría distrital de cultura ciudadana y gestión del
conocimiento

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 50,00

12.
DICIEMBRE 25,00 25,00 50,00

Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00

Página: 3 de 3Página: 3 de 3Página: 3 de 3



PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de la Cultura Ciudadana ÁREAS

3. subsecretaría distrital de cultura
ciudadana y gestión del conocimiento
Dirección de redes y acción colectiva
Dirección de transformaciones culturales

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de ejecución de acciones que promuevan el cambio cultural

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir la ejecución de las acciones que promueven el cambio cultural programadas para la implementacion de
estrategias de cultura ciudadana, a través de los Planes de Acción de la Subsecretaría Distrital de Cultura Ciudadana y
Gestión de Conocimiento, con el fin de lograr el cumplimiento del objetivo del proceso

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002138-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-100%

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X
Número total de acciones ejecutadas que
promueven el cambio cultural

Acciones ejecutadas que promueven el
cambio cultural relacionadas en el plan
de acción de las direcciones de redes y
acción colectiva y transformaciones
culturales

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 Y
Número total de acciones programadas
que promueven el cambio cultural

Acciones programadas en los planes de
acción de las direcciones de redes y
acción colectiva y transformaciones
culturales enfocada a la transformación
cultural

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 Resultado
Porcentaje de ejecución de acciones que
promueven el cambio cultural

Porcentaje de ejecución de acciones que
promueven el cambio cultural -
PORCENTAJE

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X/Y)*100
PORCENTAJE

Encabezado: Resultado
PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 0 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

1. Listados de asistencia 2. Entregables 3.
Portafolio Distrital de Estímulos a la Cultura

Ciudadana 4. Informes de balance de los Proyectos
de Transformación Cultura

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Este indicador mide la proporción ( o relación) entre el número de actividades de transformación cultural ejecutadas del plan
de acción de las direcciones de redes y acción colectiva y transformaciones culturales y el número de actividades programadas
del plan de acción de las direcciones de redes y acción colectiva y transformaciones culturales, con una anualización tipo
constante. Se espera que tenga un crecimiento anual hasta lograr la meta final del 100% de cumplimiento

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Acción de Cultura Ciudadana: Una acción tiene un alcance puntual, se limita a una puesta en práctica que tiene inicio y final
en el mismo espacio, con los mismos espectadores y el mismo contexto. Sin embargo, una acción puede replicarse varias
veces, sin que se encuentren articuladas entre sí. Una acción le apunta a sensibilizar, desnaturalizar, reflexionar o discutir
acerca de un tema. Se debe tener presente que las acciones reportadas se enmarcan en las acciones por sujeto: por ejemplo, si
con una misma persona se sostienen tres (3) o cuatro (4) encuentros, se debe contabilizar solo la persona, es decir, una (1) sola
acción, dado que las acciones de “promoción del cambio cultural” responden a una lógica de proceso. Estrategia de Cultura
Ciudadana: Una estrategia busca tener un impacto más sostenido, y su implementación incluye varias acciones que sí están
articuladas. La estrategia apunta a promover un cambio comportamental y una transformación en las creencias, las actitudes,
los relatos y los comportamientos de las personas. Articulación Institucional en Cultura Ciudadana: son acuerdos entre
entidades públicas o privadas que se suman al desarrollo de las estrategias de cultura ciudadana promovidas por la SCRD. Se
debe reportar por entidad y no por acción concreta con la entidad, es decir, reunión, taller o actividad concreta NO se cuenta
como articulación: por ejemplo, un acuerdo con la Secretaría Distrital de Movilidad se contaría como una (1) articulación; sin
embargo, si con esta entidad se desarrollan temas como Bicicleta y Transmilenio, se contará como dos (2) articulaciones.

OBSERVACIONES No Aplica

ENVIADO POR: VALIDADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

GERMAN ELIECER GOMEZ ESLAVA

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE GESTIÓN

2024-10-07 10:05:14

JESUS DAVID LOPEZ CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE GESTIÓN

2024-10-07 10:07:34
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Planificar los planes de acción de las direcciones de redes y acción colectiva y
transformaciones culturales enfocada a la transformación cultural

3. subsecretaría distrital de cultura ciudadana y gestión del
conocimiento

Dirección de redes y acción colectiva
Dirección de transformaciones culturales

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Ejecutar las acciones programadas mediante los planes de acción propuestos

3. subsecretaría distrital de cultura ciudadana y gestión del
conocimiento

Dirección de redes y acción colectiva
Dirección de transformaciones culturales

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 50,00 50,00 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00 50,00

12.
DICIEMBRE 25,00 25,00 50,00

Total 50,00 0,00 50,00 0,00 100,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficiencia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Promoción de Agentes y Prácticas
Culturales y Recreodeportivas

ÁREAS
1. despacho secretaría distrital de cultura,
recreación y deporte
Dirección de personas jurídicas

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Oportunidad en la atención de certificados de Inspección, Vigilancia y Control.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la oportunidad en la atención de las solicitudes de expedición de certificados de inspección, vigilancia y control,
mediante la entrega oportuna del respectivo certificado elaborado conforme a la información que reposa en el Sistema
de Información de Personas Jurídicas – SIPEJ, para dar cumplimiento a los tiempos de respuesta, legalmente
establecidos. (Por norma quince días hábiles, para la dependencia ocho días hábiles).

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-DES-002343-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-100%

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 x
Solicitudes atendidas dentro de los
siguientes ocho días hábiles a la
recepción

Numero de solicitudes atendidas dentro
de los siguientes ocho días hábiles a la
recepción

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 y
Solicitudes de de expedición de
certificados de inspección, vigilancia y
control recibidas

Numero de solicitudes de de expedición
de certificados de inspección, vigilancia
y control recibidas

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R
Porcentaje de solicitudes atendidas
dentro de los siguientes ocho días
hábiles a la recepción

Porcentaje de solicitudes atendidas
dentro de los siguientes ocho días
hábiles a la recepción

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (x/y)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 100 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

matriz: link de matriz - PANDORA --
CULTURED

ANÁLISIS DEL
INDICADOR Describe la atención de las solicitudes dentro de los ocho días hábiles siguientes al recibido de la solicitud

GLOSARIO DE
TÉRMINOS IVC: Inspección, Vigilancia y Control ESAL: Entidades Sin ánimo de Lucro DPJ: Dirección de Personas Jurídicas.

OBSERVACIONES ND

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JUAN MANUEL POVEDA
MUNOZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-10 14:27:34

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-11 15:24:58

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:19:11

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:45:22
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Descargar reporte de Orfeo Grupo interno de trabajo de servicios administrativos

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

Nombre Dependencia

(02) contabilizar los certificados tramitados durante el trimestre Dirección de personas jurídicas

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 02 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO 12,50 12,50

06. JUNIO 12,50 12,50

09.
SEPTIEMBRE 12,50 12,50

12.
DICIEMBRE 12,50 12,50

Total 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Promoción de Agentes y Prácticas
Culturales y Recreodeportivas

ÁREAS
1. despacho secretaría distrital de cultura,
recreación y deporte

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Efectividad en el servicio para los trámites en los canales virtuales de la Dirección de Personas Jurídicas.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Verificar la satisfacción de las ESAL que gestionan trámites virtuales en los canales digitales de la Dirección de
Personas Jurídicas, mediante el análisis de los resultados de las encuesta de satisfacción aplicadas a los usuarios que
gestionaron tramites, para el fortalecimiento de los procesos de la entidad, satisfacción de la ciudadanía y la generación
de valor público con criterios de calidad, innovación y eficiencia de manera sistémica y progresiva

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-RES-002370-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 85,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-100%

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X
Tramite totales realizados, :Nivel de
satisfacción del servicio recibido

Número de usuarios que califican
favorablemente la atención

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

2 Y
Tramites digitales realizados, que
respondieron la encuesta a satisfacción

Número de usuarios que respondieron la
encuesta de satisfacción.

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
:Nivel de satisfacción del servicio
recibido

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X/Y)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 0 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

matriz: link de matriz - PANDORA --
CULTURED

ANÁLISIS DEL
INDICADOR Analiza el porcentaje de solicitudes virtuales que realizan las ESAL a través de los canales digitales

GLOSARIO DE
TÉRMINOS N/D

OBSERVACIONES
Fuentes: Se tomará la información de las solicitudes radicadas que realicen las ESAL a través de los canales virtuales, así
como, las demás solicitudes allegadas a la oficina de correspondencia. Medios de verificación: - Aplicativo Orfeo. - Reporte
de los formularios virtuales de la pagina web de la SCRD.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JUAN MANUEL POVEDA
MUNOZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-10 14:26:55

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-11 15:25:19

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 18:48:55

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:48:28
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Resultado TIPO Efectividad (efecto/impacto)

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Promoción de Agentes y Prácticas
Culturales y Recreodeportivas

ÁREAS

1. despacho secretaría distrital de cultura,
recreación y deporte
3. subsecretaría distrital de cultura
ciudadana y gestión del conocimiento

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Satisfacción en la atención de usuarios

OBJETIVO DEL INDICADOR
Evaluar la satisfacción de los usuarios a partir de las encuestas, para promover el desarrollo del arte, la cultura, el
patrimonio y el deporte.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-RES-002369-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Creciente

RANGO DE GESTIÓN Creciente 0-100%

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X
Encuesta de satisfacción calificadas
sobre 4

Número de encuestas de satisfacción
calificadas sobre 4

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 Y Encuesta de satisfacción recibidas
Número de encuestas de satisfacción
recibidas

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R
Nivel de satisfacción en la atención a
usuarios

Nivel de satisfacción en la atención a
usuarios

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X/Y)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 0 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

matriz: link de matriz - PANDORA --
CULTURED

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Analiza la satisfacción en la atención a los usuarios en un periodo determinado, de acuerdo como respondieron en las
encuestas

GLOSARIO DE
TÉRMINOS N/D

OBSERVACIONES N/D

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JUAN MANUEL POVEDA
MUNOZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-10 14:27:25

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-11 15:25:13

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:19:00

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:45:42
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficiencia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Promoción de Agentes y Prácticas
Culturales y Recreodeportivas

ÁREAS
2. subsecretaría de gobernanza
Dirección de fomento

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Oportunidad en la atención de certificados de existencia y representación legal.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la oportunidad en la atención de las solicitudes de expedición de certificados de existencia y representación
legal, mediante la entrega oportuna del respectivo certificado elaborado conforme con la información que reposa en el
Sistema de Información de Personas Jurídicas – SIPEJ, para dar cumplimiento al Decreto Distrital 848 de 2019,
ampliando las opciones y oportunidades para la creación y sostenibilidad de iniciativas culturales y recreo- deportivas
generadas por las organizaciones comunitarias, los agentes y profesionales del sector

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-002366-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Creciente

RANGO DE GESTIÓN Creciente 0-100%

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 X

Número de solicitudes de certificados de
existencia y representación legal
atendidas dentro de los siguientes tres
días hábiles a la recepción

Número de solicitudes de certificados de
existencia y representación legal
atendidas dentro de los siguientes tres
días hábiles a la recepción

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 Y
Número de solicitudes de certificados de
existencia y representación legal
recibidas

Número de solicitudes de certificados de
existencia y representación legal
recibidas

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R
Oportunidad en la atención de
certificados de existencia y
representación legal.

Oportunidad en la atención de
certificados de existencia y
representación legal.

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (X/Y)*100
PORCENTAJE

Encabezado:
PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 100 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

matriz: link de matriz - PANDORA --
CULTURED

ANÁLISIS DEL
INDICADOR Analizar la gestión, ejecución que se hace a las solicitudes de certificado de existencia y representación legal

GLOSARIO DE
TÉRMINOS ND

OBSERVACIONES
Se tomará la información de las solicitudes de certificado de existencia y representación legal elevadas por los usuarios y el
respectivo certificado elaborado conforme a la información que reposa en el Sistema de Información de Personas Jurídicas -
SIPEJ, gestionados a través del aplicativo Orfeo.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JUAN MANUEL POVEDA
MUNOZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-10 14:27:03

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-11 15:25:08

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:19:06

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 19:45:34
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(01) Identificar las solicitudes de certificado de existencia y representación legal en el aplicativo
ORFEO, así como los radicados de las respuestas a dichas solicitudes

1. despacho secretaría distrital de cultura, recreación y
deporte

2. subsecretaría de gobernanza
3. subsecretaría distrital de cultura ciudadana y gestión del

conocimiento
4. dirección de arte, cultura y patrimonio

5. dirección de lectura y bibliotecas
6. dirección de gestión corporativa y relación con el

ciudadano
Biblioteca virgilio barco

Comité de convivencia laboral
Comité de fomento de la cultura, la recreación y el deporte

Comité institucional de coordinación de control interno
Comité institucional de gestión y desempeño

Comité intersectorial de coordinación jurídica del sector
cultura, recreación y deporte

Derecho de petición
Dirección de asuntos locales y participación
Dirección de economía estudios y política

Dirección de fomento
Dirección de personas jurídicas

Dirección de redes y acción colectiva
Dirección de transformaciones culturales

Dirección observatorio y gestión del conocimiento cultural
Grupo interno de trabajo de contratación

Grupo interno de trabajo de gestión financiera
Grupo interno de trabajo de infraestructura y sistemas de

información
Grupo interno de trabajo de servicios administrativos

Grupo interno de trabajo de talento humano
Mesa sectorial de fomento

Oficina asesora de comunicaciones
Oficina asesora de planeación

Oficina de control disciplinario interno
Oficina de control interno

Oficina de tecnologías de la información
Oficina jurídica

Secretaria de cultura recreacion y deporte-oap
Subdirección de gestión cultural y artística

Subdirección de infraestructura y patrimonio cultural
Todas las dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
01 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Promoción de Agentes y Prácticas
Culturales y Recreodeportivas

ÁREAS Subdirección de gestión cultural y artística

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de personas cualificadas con procesos de formación

OBJETIVO DEL INDICADOR
Establecer el nivel de personas cualificadas mediante el análisis del Informe de personas certificadas en Arte, Cultura y
Patrimonio, para propiciar e integrar acciones artísticas y culturales tendientes a la apropiación, uso y disfrute del
espacio público, capaces de construir comunidad y transformar entornos sociales y culturales

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-DES-002322-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN TRIMESTRAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Suma

RANGO DE GESTIÓN Suma 0 - 50 - 70 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Ejecutado Numero de personas cualificadas
Tipo: REGISTRO PERIÓDICO

Orden: 1
Unidad de Medida: NÚMERO

2 B Programado
Numero de personas programadas para
cualificación

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Porcentaje de personas certificadas en
los diferentes procesos de formación y
cualificación virtual y presencial

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 1600 FUENTE DE
VERIFICACIÓN

matriz: link de matriz - PANDORA --
CULTURED

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

El indicador "porcentaje de personas cualificadas con procesos de formación" permite dar seguimiento a los procesos de
formación para la cualificación de los agentes culturales y ciudadanía a través del arte, la cultura y el patrimonio, para la
generación de capacidades ciudadanas y la transformación de entornos sociales y comunitarios.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Agentes culturales: aquellas personas que desarrollan oficios, labores, actividades o profesiones relacionadas con las artes, el
patrimonio, la creatividad y la cultura en general. Proceso de formación artística y cultural: El proceso de intervención e
interacción pedagógica, en los campos o disciplinas artísticas, culturales o patrimoniales, que potencia a las artes y la cultura
como mediadoras para la generación de saberes, capacidades, actitudes y competencias que aporten el desarrollo humano de
las personas que habitan la ciudad. La formación artística y cultural es fundamental para la expresión y el ejercicio libre de la
corporalidad desde etapas tempranas del crecimiento, despierta la sensibilidad, la creatividad y la apertura a la vivencia y
comprensión de experiencias estéticas; promueve valores y actitudes de respeto y valoración de la diferencia (Decreto 863 de
2019).

OBSERVACIONES Informes de resultados de la actividad realizada con radicado en ORFEO

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JUAN MANUEL POVEDA
MUNOZ

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2024-09-10 14:27:10

JESUS DAVID LOPEZ
CAMARGO

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2024-09-10 16:04:54

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 20:52:16

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 20:53:07
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Implementar los procesos de formación en la plataforma virtual en Arte, Cultura y
Patrimonio.

Subdirección de gestión cultural y artística

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09. SEPTIEMBRE

12. DICIEMBRE

Total 0,00 0,00 0,00 0,00

Página: 2 de 2Página: 2 de 2



PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Promoción de Agentes y Prácticas
Culturales y Recreodeportivas

ÁREAS Subdirección de gestión cultural y artística

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Número de actividades desarrolladas de impacto artístico, cultural y patrimonial en Bogotá y la región.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Establecer el nivel de ejecución de actividades con impacto artístico, cultural y patrimonial, mediante el análisis de los
registros fotográficos, publicaciones y eventos de divulgación, listas de asistencia a eventos y demás informes
elaborados por la Subdirección de Gestión Cultural y Artística, en el marco de las actividades programadas con el fin
propiciar e integrar acciones artísticas y culturales tendientes a la apropiación, uso y disfrute del espacio público,
capaces de construir comunidad y transformar entornos sociales y culturales.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-DES-002321-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 2,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Suma

RANGO DE GESTIÓN Suma índice

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Ejecutado Numero de actividades realizadas
Tipo: REGISTRO PERIÓDICO

Orden: 1
Unidad de Medida: NÚMERO

2 B Programado Numero de actividades programadas
Tipo: REGISTRO PERIÓDICO

Orden: 1
Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Porcentaje de cumplimiento de las
actividades realizadas en el año

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 8 FUENTE DE
VERIFICACIÓN Matriz Pandora

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

El indicador "número de actividades desarrolladas de impacto artístico, cultural y patrimonial en Bogotá y la región." permite
dar seguimiento a la ejecución de actividades de impacto artísitico, cultural y patrimonial, con el fin propiciar e integrar
acciones artísticas y culturales tendientes a la apropiación, uso y disfrute del espacio público, capaces de construir comunidad
y transformar entornos sociales y culturales

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

Arte en Espacio Público: Se puede entender como una forma de expresión estética, resultado de un proceso creativo individual
o colectivo, ejecutado o situado en el espacio público de la ciudad (PEC) Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio
Público: La Regulación de Actividades Artísticas en el Espacio Público es una iniciativa de la Secretaría de Cultura,
Recreación y Deporte -SCRD y el Instituto Distrital de las Artes – Idartes, mediante los cual se gestiona el aprovechamiento
económico del espacio público por parte de personas naturales y agrupaciones que ejercen actividades artísticas en el espacio
público y que cumplen los requisitos del Decreto Distrital 552 de 2018 (Marco de Aprovechamiento Económico del Espacio
Público), o la norma que lo modifique o sustituya. El ejercicio de estas actividades principalmente busca crear, recrear o
impulsar manifestaciones artísticas que circulan de forma regular en el espacio público, con lo cual, generan un valor cultural
agregado al espacio urbano y en contraprestación pueden recibir una retribución económica, sin que medie boletería, derechos
de asistencia, ni publicidad. En la Regulación se encuentran artistas que trabajan con elementos propios de la música, la
literatura, la danza, el teatro, el circo, las artes plásticas y la fotografía, con fuertes vínculos con las culturas populares urbanas
y rurales.

OBSERVACIONES Memorias, inscripciones y asistencias de resultados de la actividad realizada con radicado en ORFEO

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2023-12-28 20:48:21

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-12-28 20:51:22

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 20:52:12

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 20:53:02
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Celebración del día del Arte Urbano Diego Felipe Becerra Subdirección de gestión cultural y artística

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Diseñar y Ejecución del Simposio Internacional de Arte en Espacio Público Subdirección de gestión cultural y artística

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO 25,00 25,00

12.
DICIEMBRE 25,00 25,00

Total 0,00 0,00 50,00 0,00 50,00 0,00
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión - Plan Estratégico SUB CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficiencia

PROCESO AL QUE
APORTA

Gestión de la Promoción de Agentes y Prácticas
Culturales y Recreodeportivas

ÁREAS

1. despacho secretaría distrital de cultura,
recreación y deporte
4. dirección de arte, cultura y patrimonio
5. dirección de lectura y bibliotecas
Dirección de fomento
Dirección de personas jurídicas
Subdirección de gestión cultural y artística

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Número de beneficios otorgados a creadores y gestores culturales

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir la asignación de los Beneficios Económicos Periódicos- BEPS a los creadores y gestores culturales, mediante el
Sistema de Convocatorias SICON. Para la implementación del Decreto Nacional 2012 del 2017 correspondiente al
10% de lo recaudado a través de la Estampilla Procultura.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GPE-DES-002320-23 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Documento oficial

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN SEMESTRAL

META PROGRAMADA 200,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Suma

RANGO DE GESTIÓN Suma 0 - 20 - 40 - 60 - 80 - 100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 A Ejecutado Numero de beneficios otorgados
Tipo: REGISTRO PERIÓDICO

Orden: 1
Unidad de Medida: NÚMERO

2 B Programado Numero de beneficios programados
Tipo: REGISTRO PERIÓDICO

Orden: 2
Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Número de beneficios otorgados a
creadores y gestores culturales

Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NÚMERO

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (A/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: A

NÚMERO

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 725 FUENTE DE
VERIFICACIÓN Matriz Pandora

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

El indicador "Número de beneficios otorgados a creadores y gestores culturales" permite medir el impacto de la asignación de
los Beneficios Económicos Periódicos- BEPS a los creadores y gestores culturales, en el proceso de implementación del
Decreto Nacional 2012 del 2017, correspondiente al 10% de lo recaudado a través de la Estampilla Procultura.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

BEPS: Beneficios económicos periódicos Creador: Es toda aquella persona generadora de bienes y productos culturales, a
partir de la imaginación, la sensibilidad y la creatividad (Art 27- Ley general de Cultura 397 de 1997) Gestor Cultural: Es toda
aquella persona que impulsa los procesos culturales al interior de las comunidades y organizaciones e instituciones, a través de
la participación, democratización y descentralización del fomento de la actividad cultural. Coordina como actividad
permanente las acciones de administración, planeación, seguimiento y evaluación de los planes, programas y proyectos de las
entidades y organizaciones culturales o de los eventos culturales comunitarios (Art. 28 Ley general de Cultura 397 de 1997).
Estampilla Procultura: La Estampilla Procultura es un gravamen establecido en el artículo 38 de la Ley General de Cultura
–Ley 397 de 1997- para contribuir a la financiación del quehacer cultural en las diferentes regiones del país.

OBSERVACIONES
Acto Administrativo (Resolución) de la asignación de los Beneficios Económicos Periódicos (BEPS), otorgado por la SCRD
bajo el Decreto Nacional 2012 del 2017, con radicado en ORFEO

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Versión: 2

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2023-12-28 20:46:36

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN

2023-12-28 20:51:19

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 20:52:07

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2023-12-28 20:52:58
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PROCESO DE GESTIÓN DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO

Código: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR
Versión: 2

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

(1) Divulgación y socialización del Beneficios Económicos Periódicos- BEPS a los creadores y
gestores culturales del Distrito de Bogotá.

Subdirección de gestión cultural y artística

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

Nombre Dependencia

(2) Asignación de Beneficios Económicos Periódicos- BEPS a los creadores y gestores
culturales del Distrito de Bogotá.

Subdirección de gestión cultural y artística

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total

P 0

E 0

PROMEDIOS PONDERADOS

Mes
1 2 Totales

Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

06. JUNIO

12.
DICIEMBRE

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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