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NORMAS:

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

BOGOT/\

SECRETARIA DE
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Y DEPORTE
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Radicado: 20241100381763
Fecha: 02-10-2024

Comité Intersectorial de Coordinacién Juridica del Sector Cultura,

Recreacién y Deporte

DEL

(orfeo 20211100366963)

Acuerdo 01 de 23 de noviembre de 2021

Decreto Distrital 139 de 2017 “Por medio del cual se establecen las

instancias de coordinacién de
Administracién Distrital y se dictan otras disposiciones”.

la Gerencia Juridica en

Sesiones en las que participaron

Entidad u
Sector Organismo Cargo Rol Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (Ethal )
9. Cultura, Secretaria Jefe Oficina P 09/09 18/09 2
Recreacion y Distrital de Juridica
Deporte Cultura,
Recreacion y
Deporte —
SCRD
Secretaria Profesional S 09/09 18/09 2
Distrital de Especializado
Cultura,
Recreacion y
Deporte —
SCRD
Instituto Jefe Oficina I Excusa 18/09 1
Distrital de Asesora
Recreacion y Juridica
Deporte- IDRD
Orquesta Jefe Oficina I 09/09 18/09 2
Filarmonica de | Juridica y de
Bogota -OFB Contratacion
Fundacién Jefe Oficina I 09/09 18/09 2
Gilberto Alzate | Juridica
Avendaiio —
FUGA
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Instituto Jefe Oficina I 09/09 18/09 2
Distrital de Juridica
Patrimonio
Cultural- IDPC
Instituto Jefe Oficina I 09/09 18/09 2
Distrital de las | Asesora
Artes — Juridica
IDARTES
Canal Capital Jefe Oficina I 09/09 18/09 2
Juridica
Secretaria Jefe de Control P - - 0
Distrital de Interno
Cultura, Disciplinario
Recreacion y
Deporte —
SCRD
Secretaria Coordinadora P - - 0
Distrital de Grupo Interno
Cultura, de Trabajo de
Recreacion y Contratacion
Deporte —
SCRD
Directora de Secretaria 0] 09/09 1
Fomento -DF Distrital de
Cultura,
Recreacion y
Deporte —
SCRD
Lider del Secretaria 0] 09/09 1
programa Distrital de
Apoyos Cultura,
concertados Recreacion y
Deporte —
SCRD
Abogado Secretaria 0] 09/09 1
contratista - Distrital de
DF Cultura,
Recreacion y
Deporte —
SCRD
Abogado Secretaria 0] 09/09 1
contratista Distrital de
Oficina Cultura,
Juridica Recreacion y
Deporte —
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SCRD
Abogada Instituto 0] 09/09 1
Contratista Distrital de las

Artes —

IDARTES
Profesional Instituto (0] 09/09 1
Especializado Distrital de

Patrimonio

Cultural —

IDPC
Profesional Fundacién (0] 18/09 1
Especializado Gilberto Alzate

Avendaiio -

FUGA

Juridica Secretaria Director P 09/09 18/09 2

Juridica Distrital de
Distrital- SJD Politica

Juridica
Secretaria Profesional (0] 09/09 18/09 2
Juridica Especializado
Distrital- SJTD

SESIONES ORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

11

11

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creaciéon: Si_x_ No_
Reglamento interno: Si __x_ No___
Actas con sus anexos: Si _x__ No____
Informe de gestién: Si _x__ No___

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-

acceso-informacion-publica/informacion-especifica/instancias-
de-coordinacion
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FUNCIONES GENERALES

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Fecha

Fecha

Se
Fecha Fecha Fecha abordé
Si/No

Determinar los asuntos juridicos de impacto para el sector

09/09

18/09

Si

Analizar y decidir lineamientos respecto de asuntos que
tengan alto impacto en el Sector Cultura, Recreacion y
Deporte.

NA

18/09

Si

Informar a las entidades que hacen parte del Sector Cultura,
Recreacién y Deporte las decisiones adoptadas por el
Comité Juridico Distrital, a través del presidente del Comité

NA

18/09

Si

Aplicar las politicas y lineamientos que, en materia de
contratacion estatal, gestion judicial, representacion judicial
y extrajudicial, gestion disciplinaria Distrital, prevencion
del dafio antijuridico, gestion de la informacién juridica e
inspeccion, vigilancia y control de las entidades sin animo
de lucro, se dicten para el Distrito Capital.

NA

18/09

Si

Presentar informes periddicos de la aplicabilidad y
cumplimiento de las politicas y lineamientos juridicos,
impartidos por el Comité Juridico Distrital, por el Comité
de Apoyo a la Contratacién y/o por la Secretaria Juridica
Distrital

NA

18/09

Si

Analizar los temas de impacto juridico del Sector Cultura,
Recreacion y Deporte y unificar una posicion para ser
presentados y discutidos en el Comité Juridico Distrital, de
ser el caso.

NA

18/09

Si

Expedir su propio reglamento

NA

18/09

Si

* El reglamento se actualizé en el afio 2021.

SEGUIMIENTO AL PLAN | Se verifico el informe de
DE ACCION: 20241100133473.

20241100280693.

seguimiento del primer trimestre orfeo No.

Se aprueba modificacién del Plan de accién en la sesion del 27 de junio de
2024. Orfeo 20241100265833.
Se realiza el informe de seguimiento del segundo trimestre orfeo No.

Segtin acta 20241100381093 de 18 de septiembre se presenta a consideracién
y aprobacion la modificacién de la fecha inicialmente programada para el 12
del mismo mes, se solicita modificar el reglamento en el sentido de: incluir la
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opcion de flexibilizar las fechas adoptadas en el Plan de trabajo de la
instancia., sin someterlas a aprobacion; asi como modificar los invitados
permanentes para el caso de la Jefe Oficina de Control Disciplinario interno y
la Coordinadora de Contratos, quienes podran ser invitadas en caso de tratar
dichas tematicas.

ANALISIS DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA
INSTANCIA:

Teniendo en cuenta lo sefialado como funciones generales de la instancia, se
abordaron los siguientes temas:

Determinar los asuntos juridicos de impacto para el sector.
En el segundo comité extraordinario: (orfeo 20241100371963):

1. Presentacion, a nivel informativo de los documentos:

(i) Condiciones Generales de Participacién Modalidad Proyectos Locales e
interlocales

(ii) Condiciones Generales de Participacion Modalidad Proyectos
Metropolitanos

Informaron que con base en los programas estratégicos del Plan Distrital de
Desarrollo  PDD “Bogotd Camina Segura”, las principales actualizaciones,
son las referidas a los retos del programa para el 2024, entre los que se
encuentran:

1. Armonizacion de las lineas con los programas estratégicos del P.D.D. En
donde se incluyen 2 nuevas lineas: Comunidades de bien-estar: cultura del
cuidado y la salud. y Convergencia Digital: Cultura, tecnologia y
comunidad.

2. Migracién del Programa a la plataforma de CULTURED, explicaron el
proceso de construccién de la nueva plataforma Sicon, su proceso de
migracién a Cultured, la asignacion de recursos, la designacién de controles y
los objetivos de la migracién del programa de apoyos a Cultured y nuevo
SICON, asi como el correspondiente cronograma.

3. Ampliar la participacion de nuevas organizaciones y organizaciones
rezagadas:

3.1. Para los Proyectos Locales e Interlocales se realizan por convocatoria
abierta y son proyectos de iniciativa privada, de interés publico y presentados
por una entidad sin dnimo de lucro de cardcter artistico, cultural, patrimonial y
creativo. Los proyectos locales e interlocales tienen alcance directo en el
territorio y la poblacién, barrial o veredal, de una o varias localidades de
Bogotd D.C., entendidos los conceptos de barrio y vereda de manera
multidimensional en su vecindad fisica, territorial, sociocultural e identitaria.
Ademas:
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Pueden ser nuevos o recurrentes (con versiones anteriores) con proyeccion en
la localidad o localidades que intervienen. Aportan a la construccién y al
fortalecimiento de la dindmica del ecosistema cultural en la localidad o
localidades que intervienen.

Comenta que pueden participar las ESALES constituidas en Colombia con
domicilio sede en Bogota, con un a existencia igual al tiempo de ejecucion del
proyecto y 3 afios méas. Que tengan el objeto social relacionado con la
ejecucion de proyectos culturales. Idoneidad y experiencia en la ejecucién de
proyectos en Bogota D.C y que estén registradas en la plataforma SECOP II

Aclara que son nuevos: aquellas iniciativas que no han recibido apoyo a
través del PDAC y recurrentes: iniciativas que han sido apoyadas al menos
una vez por el PDAC.

En cuanto a los recursos, se apoya hasta el 70% del valor total del proyecto.
Explica los documentos y la forma como se inscriben en la plataforma asi
como la ampliacién de participacion que se ve reflejado en el siguiente
cambio:

*Minimo dos (2) certificaciones o actas de liquidacién, expedidas por
entidades publicas o privadas con las cuales la entidad participante haya
suscrito contratos o convenios en los tltimos siete (7) afios. En las CGP de
2024 se solicitaban 5 afios.

Inclusion Nota 2: Si la constitucion de la entidad es menor a tres (3) afios, la
entidad deberd manifestar al momento de inscripcion, su interés en acogerse
al numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del decreto 1082 de 2015
(Experiencia de los integrantes de su junta directiva).

Comenta una a una las causales de rechazo, como la verificacién documental
de idoneidad y técnica de las propuestas. En resumen comenta que se logra:

Flexibilizacion de la requisitos de participacion para entidades nuevas y que
no han tenido experiencia en los tltimos afios.

Armonizacion lineas de participacion con los programas estratégicos del
PDD (8 Lineas)

Puntaje minimo para asignacién de recursos 70 puntos

Inclusion de nota de priorizacion a la retribucién de talento humano.

3.2. Sobre los proyectos Metropolitanos informa que los criterios para
invitarlos son tres:
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1. Trayectoria del proyecto

Minimo siete (7) ediciones o siete (7) afios de permanencia y programacién
continua.

Haber recibido apoyo del PDAC por lo menos una (1) vez.

2. Reconocimiento a nivel nacional e internacional

Publicaciones y difusién en medios y prensa (min. 10)

Participaciéon de invitados y/o circulacion de contenidos nacionales e
internacionales (min. 10)

3. Impacto, incidencia y alcance a nivel metropolitano

Cobertura y alcance del proyecto (min. 5 localidades)

Empleos directos o indirectos generados por el proyecto (minimo 10)
Cantidad de asistentes o participantes en el proyecto (minimo 500 personas en
promedio) Comentaron los requisitos para participar, asi como el listado de
los proyectos que tradicionalmente han sido apoyados en esta modalidad.

En cuanto al valor del apoyo a asignar se determina promediando el valor
total solicitado en la modalidad en el listado de elegibles y tomando como
tope de asignacién los recursos asignados al proyecto en las 4 dultimas
versiones de la convocatoria incrementando el IPC. Igualmente informa que
se hizo la inclusién de una nota:

“Nota 4. Una vez suscrito el contrato de colaboracion para la ejecucion de
un proyecto con los recursos asignados por la entidad correspondiente, a
solicitud y discrecionalidad de las partes, y teniendo en cuenta para ello la
disponibilidad presupuestal de la entidad que inicialmente otorgé el apoyo,
asi como sus objetivos misionales, se podrd realizar modificaciones al
contrato de acuerdo con lo establecido para tal efecto en el estatuto general
de contratacién publica, lo cual se informard previamente al Comité de
Fomento.”

Igualmente explicaron los documentos administrativos, las causales de

rechazo. Resumen:
1. Armonizacién lineas de participacion con los programas estratégicos

del PDD (8 Lineas)

2. Puntaje minimo para asignacion de recursos 70 puntos

Inclusion de nota de priorizacion a la retribucion de talento humano.

4. Inclusién de nota para modificaciones o adiciones a contratos de
apoyos

5. Valor maximo a solicitar basado en el promedio de los proyectos
elegibles y valor a asignar sin superar el promedio histoérico
actualizado a iPC recibido en los tltimos 4 afios.

6. Presenta a consideracién los recursos destinados por cada entidad
para la vigencia 2024 y 2025.

w

En la sesion del 18 de septiembre de 2024 se presentaron a consideracion los
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siguientes puntos:

1. Aprobacion modificacién del plan de trabajo. del 12 de septiembre al 18 de
septiembre. Como se inform¢ en el seguimiento al plan se solicité modificar
el reglamento.

2. Informe avances en el proyecto de Decreto Unico Sector Cultura,
Recreacion y Deporte.

3. MGJA - Solicitar los enlaces de consulta de la implementacién del Modelo
Gestién Juridica Anticorrupcion para dar cumplimiento al acompafiamiento
que se requiera para la implementacién de las 3 primeras fases y la
programacion de las restantes.

4. Decreto Distrital 315 de 10 de septiembre de 2024 “Por medio del cual se
reglamentan los articulos 147 y 549 del Decreto Distrital 555 de 2021, en lo
que tiene que ver con el aprovechamiento econémico del espacio publico y la
explotacion econémica de la infraestructura ptblica en el Distrito Capital, y se

dictan otras disposiciones” https:/sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/

Normal.jsp?i=161077
5 Informe creacién fondo propuesta en reglamentacion.

Analizar y decidir lineamientos respecto de asuntos que tengan alto
impacto en el Sector Cultura, Recreacion y Deporte.

En cumplimiento del compromiso de liderar desde el Sector Cultura el
Decreto Unico del Sector - DUS y dada la extensién de los temas normativos
y en consideraciéon a que se acordo separar el tema deportivo, recreativo,
parques, escenarios y demads aspectos especificos del IDRD, de los temas
cultura, arte y patrimonio, en atencion y cumplimiento de la guia adoptada
mediante la Directiva 018 de 2023, se explicé todo el proceso de recoleccion
de la informacién, clasificacion y depuracion normativa misional del sector.

Igualmente, se present6 la propuesta de proyecto de decreto unico para
revisién, observaciones y evaluacién técnico juridica de los equipos
conformados en las entidades y en los procesos para el analisis de aplicacion,
efectividad, impactos posisitovos, negarivos y las recomendaciones frente a la
inclusion o no en el compilatorio, asi como la presentacion y diligenciamiento
del anexo de depuracién normativa, de cada norma a incluirse.

Dentro de la verificacién del cumplimiento de los compromisos se pudo
establecer que se cumplié con la totalidad:

(i) Designar los profesionales abogados que trabajaran en los proyectos de
Decreto tnico del Sector en el marco de de la Directiva 18 de 2023, se
conformaron los equipos, se actualizaron normogramas, depurando las normas
propias de los procesos misionales y se estructur6 el proyecto.

8

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final.
GMC-MN-01-FR-14. v.1 17/03/2023


https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=161077
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=161077
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=119582#147
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=119582#549

SECRETARIA DE A0 OO
BO G o-r CULTURA, RECREACION o 1icado: 20241100381763
Y DEPORTE Fecha: 02-10-2024

(ii) Programar Mesa de Trabajo con los equipos juridicos para el DUS, se
iniciaron el 5 de julio.

(iii) Asistir a la reunién del MGJA se dio cumplimiento se asistié el 23 de
julio.

La fecha de la cuarta sesién ordinaria sque se tiene programada para el 14 de
noviembre

Informar a las entidades que hacen parte del Sector Cultura, Recreacion
Deporte las decisiones adoptadas por el Comité Juridico Distrital, a

través del presidente del Comité.

Dentro del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion MGJA y en el marco
de la Circular 025 de 25 de junio de 2024 y del Decreto Distrital 610 de 2022,
mediante el cual se adopt6 el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion -
MGIJA, como un instrumento de gerencia publica para la coordinacion integral
de las actividades juridicas anticorrupcion en materia de derecho
administrativo, disciplinario y penal en el distrito capital. Se solicit6 remitir la
direccion electronica del enlace para consulta en las paginas web de cada una
de las entidades.

Aplicar las politicas y lineamientos que, en materia de contratacién
estatal, gestion judicial, representacion judicial y extrajudicial, gestion
disciplinaria Distrital, prevenciéon del dafio antijuridico, gestion de la
informacién juridica e inspeccién, vigilancia y control de las entidades sin
animo de lucro, se dicten para el Distrito Capital.

Como se evidencia en los puntos anteriores se aplican las politicas y
lineamientos dados por la SJD, especialmente en el tema de Produccién
Normativa y del MGJA.

Presentar informes periddicos de la aplicabilidad y cumplimiento de las
politicas y lineamientos juridicos, impartidos por el Comité Juridico

Distrital, por el Comité de Apoyo a la Contratacion y/o por la Secretaria
Juridica Distrital.

Se vienen realizando las mesas de trabajo programadas para revisar los
avances en el cumplimiento de la guia para la expediciéon de DUS, con todas
las entidades del sector.

Analizar los temas de impacto juridico del Sector Cultura, Recreacién y

Deporte y unificar una posicién para ser presentados y discutidos en el
Comité Juridico Distrital, de ser el caso.
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En la reunion ordinaria se presenté a considracion una apuesta que ha solicitado
el sefior Secretario y que ha compartido con el sefior Alcalde Mayor de Bogot4, en
el sentido de que exista una fundacién mixta o un fondo mixto, inclusive una
agencia, con el propésito de poder activar a través de este organismo acciones de
nivel metropolitano y también con un componente nuevo asociado a la red de
bibliotecas, Bibliored, en ese entendido se esta trabajando en 3 lineas de anlisis:
(i) la creacion de la figura juridica en el marco del articulo 96 de la Ley 489
de 1998, (ii) Fondo Mixto de Arte y Cultura, en los términos del articulo 63 de la ley 397
de 1997 y (iii) Agencias entendida de una forma especial de entidad ptblica para poderlo
atender. Se comparte documento de trabajo, para los aportes de todo el sector, aclara que
esta iniciativa se debe llevar para la autorizacién ante el Concejo de Bogotd, y en esa
linea desde la SJD se ha realizado el acompafiamiento de las doctora Maria Fernanda y
Laura, se hizo el ejercicio que fue revisado por el doctor Moncayo.

Se tiene una recomendacion frente a los tres conceptos, Fondo Mixto, Fundacion
Mixta o una Agencia; en cualquiera de los escenarios, se debe contemplar el
objeto, integrantes, socios o miembros fundadores, 6rganos de direcciéon y de
decisidn, lo que tiene que ver con las fuentes de financiamiento, con qué recursos
publicos se puede apalancar?, cudl es el porcentaje de participacién publico
privado? para determinar el régimen de contratacién, o si podria tener unas
excepciones frente al régimen de vinculacién del personal, por hora labor, en el
régimen privado; las funciones de este organismo, cualquiera sea la denominacién
para que no se vaya a cruzar, ni con la misionalidad, funciones y prestacion del
servicio, bienes que brindan las entidades del sector.

Expedir su propio reglamento

Se debe presentar el proyecto para revision en la cuarta sesion ordinaria que se
llevara a cabo el 14 de noviembre.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

No se han adoptado decisiones en este trimestre que ameriten seguimiento, actualmente se viene adelantando las mesas de trabajo
técnico juridicas para la elaboracién del DUS.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

Sandra Margoth Vélez Abello
Jefe Oficina Juridica

Martha Reyes Castillo
Profesional Especializado

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte

Documento 20241100381763 firmado electrénicamente por:
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