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INTRODUCCION

La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcién, en su articulo 31, establece la necesidad de que las
entidades publicas formulen los Programas de Transparencia y Etica publica como herramienta para
fortalecer las acciones preventivas en la lucha contra la corrupcidn. Por lo tanto, en cumplimiento
del articulo 9 de la citada ley, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidn y Deporte formulara un
Programa institucional de Transparencia y Etica Publica que recogerd y aplicara las medidas
anticorrupcién que se ejecutaban mediante los Planes Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

En 2023, las y los gestores de integridad participaron en talleres presenciales para fortalecer su rol
al interior de cada una de sus dependencias de tal manera que contribuyeran al fortalecimiento en
la aplicacidn de los valores y principios de integridad por parte de las y los servidores publicos y
contratistas de la entidad en el quehacer institucional y personal.

En consecuencia, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte formula la versidn
preliminar del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP- 2024, el cual recopila elementos
del Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano — PAAC de la anterior vigencia con el fin de
continuar con la consolidacion de la estrategia de lucha contra la corrupcidén que se ha ejecutado
en la entidad. Ademas, a finales de la vigencia 2023, se identificaron riesgos de corrupcion, para el
fortalecimiento de una cultura de integridad, transparencia y ética publica, incorporando medidas
asociadas a la prevencion de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LA/FT, en el desarrollo
de su misionalidad.

En este documento se presenta la Plataforma Estratégica de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte, la cual fue actualizada mediante la Resoluciéon No. 410 del 13 de junio de
2023 y cuyos componentes estan incluidos en el articulo 12 de la citada resolucidn y que se citan a
continuacién: El Cédigo de Integridad, los Valores, la Misidn, la Visidn, las Perspectivas, que
contienen los objetivos estratégicos, las estrategias y las metas; los Proyectos de Inversién y el
Mapa de Procesos.
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Para la construccidon de cada Componente del Plan, se tuvieron en cuenta normas especificas, v,
entre otros, los siguientes documentos:

- Resultados del seguimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica del tercer
cuatrimestre de la vigencia 2023 por parte del area de Control Interno, en su rol de
evaluacién independiente.

- Consultas internas con las dreas funcionales de la entidad para la construccién del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, anteriormente denominado PAAC

- Consulta alos grupos de valor de la SCRD

- Lineamientos de la Secretaria General en Documento Técnico Programas de Transparencia
y Etica Publica del Distrito Capital

- Metodologia Administracion de Riesgos de la SCRD 2023

- Documento CONPES “Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no Tolerancia
con la Corrupcion” (2019)

- Guiadel lenguaje claro e incluyente de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

- Reporte de la Direccidn de Gestion Corporativa y Relacién con el Ciudadano- a través de la
Oficina de Atencién al Ciudadano sobre PQRD y denuncias de corrupcion.

Con base en la metodologia de la Presidencia de la Republica establecida para formular el Programa
de Transparencia y Etica Publica-PTEP, su publicacidn se debera realizar a mas tardar el 31 de enero
de 2024. El monitoreo al avance del Programa se hard en las siguientes fechas de corte: 30 de abril;
31 de agosto y 31 de diciembre.
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1. PLATAFORMA ESTRATEGICA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE-SCRD

Mediante la Resolucion No. 410 del 13 de junio de 2023 la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién
y Deporte actualizé su Plataforma Estratégica compuesta por los siguientes elementos: El Cédigo
de Integridad, los Valores, la Misidn, la Visidn, las Perspectivas, que contienen los objetivos
estratégicos, las estrategias y las metas; los Proyectos de Inversién y el Mapa de Procesos.

CODIGO DE INTEGRIDAD

De acuerdo con la Resolucién No. 171 del 2 de mayo de 2018, la SCRD adoptd el Cédigo de
Integridad expedido por la Alcaldia Mayor de Bogotd, mediante el Decreto Distrital 118 de 2018. En
consecuencia, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreaciéon y Deporte propende por el
cumplimiento de los valores institucionales como linea de accidn cotidiana de todos los integrantes
de la comunidad institucional.

VALOR DEFINICION

HONESTIDAD Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo los deberes con transparencia y rectitud,

y siempre favoreciendo el interés general.

RESPETO Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién

COMPROMISO | Ser consciente de la importancia del rol como servidor publico y estar en disposicién permanente
para comprender y resolver las necesidades de las personas con las que se relacione en las labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar

DILIGENCIA Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas de la mejor manera posible, con
atencidn, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

JUSTICIA Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin

discriminacion.

MISION

Liderar la formulacién e implementacién concertada de politicas publicas en arte, cultura,
patrimonio, recreacién y deporte, asi como la transformacién y sostenibilidad cultural y deportiva
de la ciudad, garantizando los derechos culturales, reconociendo a los habitantes de Bogota como
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creadores, agentes de cambio y el centro de todas nuestras acciones en la construcciéon de una
ciudad creadora, cuidadora, consciente e incluyente.

VISION

En el 2030, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte sera reconocida como lider en la
transformacién cultural de la ciudad, con capacidad de adaptacidn a las dindmicas de la ciudad, Ia
democracia cultural, la inclusion de la dimensidon recreodeportiva y cultural, consolidando la
internacionalizacién cultural y deportiva con la participacién de creadores y gestores del sector,
donde la cultura, el arte, el patrimonio, la recreacién y el deporte seguiran siendo fundamentales
en la calidad de vida de los habitantes de Bogotd, forjando una ciudad mas consciente, incluyente
y cuidadora.

PERSPECTIVAS

Las estrategias contienen los objetivos estratégicos, estrategias y metas mediante los cuales la
Secretaria ejecuta programas, planes y proyectos institucionales.

PERSPECTIVA DE CIUDADANIA

Es la habilidad que tienen las entidades para otorgar bienes y servicios de calidad que satisfagan las
necesidades de la Ciudadania e impacten positivamente en el ciudadano y bienestar de esta. Por
ello, se encuentra en el nivel mas alto de la planeacion estratégica en el sector publico, ubicando a
la ciudadania en el centro de las acciones.

Objetivo Estratégico 1

Ampliar las oportunidades (oferta de bienes y servicios sin exclusién alguna) para el acceso, la
practica, la expresion, el disfrute, el conocimiento colectivo y la apropiacion de las manifestaciones,
los procesos y las experiencias artisticas, culturales, patrimoniales, creativas, recreativas y
deportivas como fuerza transformadora de los cambios voluntarios de comportamiento de la
sociedad y parte de la vida cotidiana de los ciudadanos.
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Estrategia

Mediante la generaciéon de condiciones y recursos para potenciar la cultura, la recreacién y el
deporte en procesos de transformacion social, en los cambios voluntarios de comportamiento, en
la cadena de valor, en espacios de intercambio de saberes, en la construccién de identidad y de
tejidos comunitarios, y el reconocimiento de la ciudad como un escenario artistico, cultural,
patrimonial, comunicativo y recreo-deportivo.

Metas

1. Cumplir el 100% del plan de accion de los proyectos de inversién a cargo de la entidad.
2. Cumplir el 100% de los compromisos adquiridos en los planes de accién de las politicas.

PERSPECTIVA DE PROCESOS

Permite optimizar todos aquellos procesos internos y sectoriales que entregan valor a la ciudadania
y satisfagan sus objetivos y expectativas.

Garantiza la alineacién de los procesos con los objetivos e indicadores de la perspectiva de la
ciudadania.

Objetivo Estratégico 2

Optimizar la gestién de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte y de las entidades
que conforman el sector, articulando e implementando procesos que den soluciones eficaces a las
necesidades y expectativas de la ciudadania.

Estrategia
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Mediante el fortalecimiento de los modelos y mecanismos de gestion sectorial para la optimizacién
de recursos, la construccidn de objetivos conjuntos, la transmision, divulgacién, e intercambio de
contenidos e informacién, y el posicionamiento de la cultura, la recreaciéon y el deporte como eje
transversal de la agenda publica.

Meta: Cumplir con el 100% del plan de accidn institucional por dependencia.

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

Se enfoca en el mejoramiento continua de las habilidades, competencias y desempefio de los
servidores publicos como generador de conocimiento, apropiacién, sentido de pertinencia y clima
laboral, asi como en la construccidn y sostenibilidad de una cultura de aprendizaje institucional.

Objetivo Estratégico 3

Generar una cultura inteligente institucional y sectorial, centrada en el uso de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones vy, la mejora continua de saberes, conocimientos y habilidades
del talento humano de las entidades, para comprender las necesidades de la ciudadania,
adaptandose a las transformaciones de la sociedad para la toma de decisiones informadas,
creativas e innovadoras.

Estrategia

Generacion de habitos, creencias, comportamientos en los servidores publicos, que apoyados en la
tecnologia y las comunicaciones contribuirdn a cumplir la misionalidad y a mejorar el
funcionamiento de la entidad.

Metas

1. Cumplir con el 100% del plan de accién de la vigencia para el desarrollo, implementacidon y
estabilidad de Cultured_Bogota.

2. Cumplir con el 100% del plan de accidn de la vigencia para la formulacién e implementacidn del
Modelo de Aprendizaje Institucional.

Cra. 82 No. 9 - 83 Centro

Tel. (601) 3274850

Cddigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacidn: Linea 195 ALCALDIA
MAYOR

DE BOGOTA D.C.



http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

Cédigo: DES-PN-01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 01

. . Fecha: 30/01/2024
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -PTEP

Péagina 10 de 25

PERSPECTIVA FINANCIERA

Permite asignar adecuadamente y gestionar los presupuestos de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte que garanticen la oferta de bienes y servicios de calidad para la satisfaccion
de necesidades y expectativas ciudadanas.

Objetivo Estratégico 4

Gerenciar de manera eficiente e innovadora los recursos financieros para optimizar y asegurar el
funcionamiento de las entidades, asi como gestionar nuevos recursos fisicos y econémicos para el
cumplimiento de la misionalidad y aportar en la garantia de los derechos culturales, recreativos y
deportivos de los ciudadanos.

Estrategia

Gestionar, optimizar y disponer hasta el maximo de los recursos fisicos, tecnolégicos, juridicos,
financieros y humanos de las entidades, que brinden soluciones eficaces y eficientes a las
necesidades y expectativas de la ciudadania, generando mayores oportunidades y condiciones para
la garantia de los derechos culturales, recreativos y deportivos.

Metas

1. Cumplir por lo menos el 95% del indice de eficiencia presupuestal para la vigencia.
2. Gestionar por lo menos el 10% adicional del presupuesto asignado al inicio de la vigencia
presupuestal.

PROYECTOS DE INVERSION

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte garantiza la entrega de los bienes y servicios
con calidad a través de sus 13 proyectos de inversidon y promueve la participacién de la ciudadania
en los retos de transformacién cultural, entendiendo que muchas de las causas que explican
algunos de los principales problemas de la ciudad y las oportunidades de cambio, dependen de la

Cra. 82 No. 9 - 83 Centro

Tel. (601) 3274850

Cddigo Postal: 111711
www.culturarecreacionydeporte.gov.co

Informacidn: Linea 195 ALCALDIA
MAYOR

DE BOGOTA D.C.

10


http://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/

Cédigo: DES-PN-01
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Version: 01
A;EC?L.OGNSTS;AC\)I%)R . . Fecha: 30/01/2024
——== | PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA -PTEP
LA ACIOh ¥ DE-ORTG Péglna 11 de 25

corresponsabilidad, la participacion y la agencia de la ciudadania, asi como del trabajo articulado
intersectorial de la administracién publica.

A continuacidn, se relacionan los actuales proyectos de inversion:

Proyectos de Inversion Objetivo General del Proyecto Meta Plan de Desarrollo

7610 — Transformacién social y | Transformar espacios identificados | 333 - Generar una (1) estrategia para
cultural en entornos y territorios | como entornos conflictivos desde la | las practicas culturales, artisticas y

para la construccidon de paz en | mirada social y cultural patrimoniales en espacios
Bogota identificados como entornos
conflictivos.

Fortalecer los recursos humanos, | 493 - Desarrollar y mantener al 100%
tecnoldgicos, administrativos, | la capacidad institucional a través de
7646 - Fortalecimiento a la | financieros, operativos y metodoldgicos | la mejora en la infraestructura fisica,
gestion, la innovacidn tecnoldgica | para la gestion institucional eficiente y | tecnoldgica y de gestidn en beneficio
y la comunicacion publica de la | para el apoyo en el cumplimiento de las | de la ciudadania.

Secretaria de Cultura, Recreacion | funciones de la Secretaria de Cultura, | 539 - Realizar el 100% de las acciones

y Deporte de Recreacién y Deporte como orientadora | para el fortalecimiento de |la
Bogota y articuladora de los procesos, | comunicacion publica

planeacidn, gestién del conocimiento y
comunicacion publica del sector.

Desarrollar una estrategia con enfoque | 147 - Desarrollar una (1) estrategia
diferencial, poblacional y territorial que | intercultural para fortalecer los
fortalezca los procesos de gestion | didlogos con la ciudadania en sus
cultural multiples diversidades poblacionales

7648 - Fortalecimiento A - -
cim! distrital 'y local, y propicie la | yterritoriales

estratégico de la gestidn cultural L . } -
o > participacion incidente de la ciudadania. | 148 - Desarrollar una (1) estrategia
territorial, poblacional y de la

participacién incidente en Bogota para promover y fortalecer la gestidn

cultural territorial y los espacios de
participacidon ciudadana del sector
cultura, y su incidencia en los
presupuestos participativos.

7650 - Fortalecimiento de los | Incrementar las acciones para la | 158 - Realizar el 100% de las acciones
procesos de fomento cultural | cobertura contextualizada, equitativa e | para el fortalecimiento de los
para la gestién incluyente en | integral de los programas de fomento | estimulos, apoyos concertados vy
Cultura para la vida cotidiana en | orientados al fortalecimiento de los | alianzas estratégicas para dinamizar

Bogota agentes culturales y la apropiacién | la estrategia sectorial dirigida a
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Proyectos de Inversion Objetivo General del Proyecto

Meta Plan de Desarrollo

ciudadana de los procesos culturales,
artisticos y patrimoniales de la ciudad.

fomentar los procesos culturales,
artisticos, patrimoniales.

7654 - Mejoramiento de la | Mejorar la infraestructura cultural para
Infraestructura Cultural en la | responder a las necesidades de los

151- Fortalecer 10 equipamientos
artisticos y culturales en diferentes

del Sector Cultura, Recreacidn y | internacional que permita articular las
Deporte para la ciudad de Bogota | acciones de las diferentes entidades
para fortalecer la gestion colectiva del
conocimiento, movilizar recursos
financieros, técnicos y humanos vy
contribuir al posicionamiento cultural,
artistico, patrimonial y deportivo de la
ciudad.

ciudad de Bogotd ciudadanos de Bogota localidades de la ciudad.
7656 - Generacion de una | Generar una estrategia sectorial de | 139 - Generar 1 estrategia de
estrategia de internacionalizacion | relacionamiento % cooperacion | internacionalizacion que promueva el

posicionamiento de Bogota como
referente en temas culturales y
deportivos y que permita la
movilizacién dinamica de recursos
técnicos, humanos y financieros

Desarrollar acciones estratégicas
sectoriales e intersectoriales que
7879 - Fortalecimiento de la | apunten a fortalecer factores culturales,
Cultura Ciudadana y su | sociales y materiales que
Institucionalidad en Bogota promuevan el ejercicio pleno de las
libertades y derechos por parte de la
ciudadania.

474 - Creacion de un (1) centro de
disefio de politicas publicas de
cambio cultural para fortalecer la
institucionalidad de Cultura
Ciudadana en el distrito, la gestion
del conocimiento y la toma de
decisiones

institucionales que promuevan las
transformaciones culturales a partir
de mejores comprensiones de las
dindmicas sociales y culturales.

475 - Diseflar y acompanar la
implementacion de trece (13)
estrategias de cultura ciudadana en
torno a los temas priorizados por la
administracion distrital.

476 - Implementar un (1) sistema de
gestion de la informacién para el
levantamiento y monitoreo de las
estrategias de cambio cultural

7880 - Fortalecimiento de la | Aumentar el porcentaje de habitantes
inclusion a la Cultura Escrita de | de la ciudad que estan incluidos en la

todos los habitantes de Bogota. cultura escrita con especial énfasis en las

101 - Creacién de un (1) Sistema
Distrital de bibliotecas y espacios
no convencionales de lectura que
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Proyectos de Inversion

Objetivo General del Proyecto

Meta Plan de Desarrollo

poblaciones con alguna condicién de
vulnerabilidad y, con ello, contribuir a la
garantia de su derecho a una vida
plena

fortalezca y articule bibliotecas
publicas, escolares, comunitarias,
universitarias, especializadas, vy
otros espacios de circulacién del
libro en la entidad.

102 - Formular 1 politica distrital de
lectura, escritura y bibliotecas y otros
espacios de circulacion del libro

103 - Promover 16 espacios y/o
eventos de valoracién social del libro,
la lectura y la literatura en la ciudad.

7881 - Generacion de desarrollo
social y econdémico sostenible a
de
culturales y creativas en Bogota.

través las  actividades

Generar desarrollo social y econdmico

sostenible, a través las actividades

culturales y creativas en Bogota.

167 - Disefiar e implementar dos (2)
estrategias para reconocer,
fortalecer, consolidar y/o posicionar

crear,

Distritos Creativos, asi como espacios
adecuados para el desarrollo de

actividades culturales y creativas.

168 - Disefiar y promover tres (3)
programas para el fortalecimiento de
la cadena de valor de la economia
cultural y creativa.

175 - Implementar y fortalecer una
(1) estrategia de economia cultural y
creativa para orientar la toma de
decisiones que permita mitigar vy
reactivar el sector cultura.

7884 - Formacion y cualificacion
para agentes culturales y
ciudadania en Bogota

Construir procesos de formacion para la
cualificacion de los agentes del sector a
través de arte, la cultura y el patrimonio
para la generacion de capacidades
ciudadanas y la transformaciéon de

entornos sociales y comunitarios.

136 - Cualificacion de 4.500 agentes
del sector y demas talento humano
en el marco de la estrategia de
de

cualificacion mediadores

culturales.

7885 -
creadores y

Aportes para los
gestores

culturales de Bogota

Generar condiciones de acceso
de los creadores y gestores culturales a los
Beneficios Econdmicos y Periddicos - BEPS

3 - Entregar el 100% de los recursos
previstos para Beneficios Econdmicos
Periddicos (BEPS)

7886 -
valoracién

Reconocimiento vy
del patrimonio
material e inmaterial de Bogota

del
patrimonio material e inmaterial de
Bogotd por parte de la ciudadania.

Fortalecer el conocimiento

154 - Implementar una (1) estrategia
que permita reconocer y difundir

manifestaciones de  patrimonio
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cultural material e inmaterial, para
generar  conocimiento  en la
ciudadania.

7887 - Implementacién de una | Propiciar e integrar acciones artisticas y | 165 - Desarrollar diez (10) actividades
estrategia de arte en espacio | culturales tendientes a la apropiacion, | de impacto artistico, cultural vy

publico en Bogota uso y disfrute del espacio publico, | patrimonial en Bogotay la Region.
capaces de 174 - Implementar una (1) estrategia
construir comunidad y transformar | que permita atender a los artistas del
entornos sociales y culturales. espacio publico, que propicie el goce

efectivo de los derechos culturales de
la ciudadania

Serd necesario llevar a cabo el proceso de armonizacién presupuestal en la SCRD, el cual consiste
en adecuar la estructura presupuestal definida en el marco del nuevo Plan de Desarrollo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, Acuerdos Distritales 12 de 1994, 63 de 2002 y
190 de 2005.

MAPA DE PROCESOS

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, cuenta con un mapa de procesos que
representa de forma grafica (visual) la organizacidon de operacidn para identificar y responder las
necesidades de sus grupos de valor, muestra la secuencia e interaccion de los procesos y permite
comprender como el trabajo de unos aporta el de otros, para lograr la satisfaccion de la ciudadania.

A continuacién, se relacionan los 21 procesos, distribuidos asi: Cinco (5) Procesos Estratégicos, siete
(7) Procesos Misionales, siete (7) Procesos de Apoyo, y, dos (2) Procesos de Evaluacién contenidos
en el Mapa de Procesos, V11:
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2. OBIJETIVO

Incorporar en el Programa de Trasparencia y Etica Publica-PTEP 2024 de la SCRD actividades que
promuevan la cultura de la legalidad, la transparencia, atencién al ciudadano y lucha contra la
corrupcion a través de la formulacion, ejecucién y seguimiento de diferentes actividades orientadas
a prevenir actos de corrupcion en todos los niveles jerarquicos, dependencias y procesos de la
Entidad.
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3. ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP-2024 de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacién y Deporte, aplica a todas y todos los servidores publicos, contratistas y colaboradores
gue tengan relacidon con los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacidn

independiente.

4. MARCO NORMATIVO

Las normas que respaldan el Programa de Transparencia y Etica PUblica de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacién y Deporte 2023, sin perjuicio de la normatividad que se haya expedido
posteriormente, sobre la Transparencia y Etica Publica en el Estado, son:

Tabla 1. Marco legal que soporta el Programa de Transparencia y Etica Pablica

Norma o lineamiento de politica
publica

Para el disefio de los Programas

Ley 1474 de 2011 1 (modificada
por la ley 2195 del 2022)

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancidn de actos de corrupcidn y la efectividad del control de la gestion
publica.

Ley 1712 de 2014 (modificada por la
ley 2195 del 2022, reglamentada por el
Decreto 103 de 2015):

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1757 de 2015:

Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho
a la participacién democratica.

Decreto 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario|
del Sector Funcidén Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidon establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Conpes Distrital 01 de 2018

Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y no tolerancia con la corrupcién.

Decreto 189 de 2020

Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad vy
medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan
otras disposiciones

Directiva 005 de 2020

Directrices sobre Gobierno Abierto de Bogota

Conpes 4070 de 2021

Lineamientos de politica para la implementaciéon de un modelo de Estado Abierto

Decreto 1893 de 2021

Por el cual se modifica la estructura del Departamento Nacional de Planeacion

Articulo 81. Organos de Asesoria y Coordinacién. El Comité de Gestién y Desempefio
Institucional, el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, y la Comision|
de Personal, y demas 'drganos de asesoria y coordinacion que se organicen cumpliran
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Norma o lineamiento de politica .
Para el disefo de los Programas

publica
sus funciones de conformidad con lo sefialado en las Leyes 909 de 2004, 87 de 1993,
el Decreto 1499 de 2017 y demas disposiciones legales y reglamentarlas vigentes.
Ley 2195 de 2022 Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia, Prevencién y

Lucha Contra la Corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Fuente: Elaboracién OAP con base en Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica
del Distrito Capital

5. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

1. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Este componente estd dirigido a la implementacion de la Politica de Acceso a la Informacion

Publica que se enmarca en las acciones establecidas en la Ley de No. 1712 de 2014, “Por medio
de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones” y del documento CONPES 167 de 2013, que establece
en el primer objetivo especifico lo siguiente: “Mejorar el acceso y la calidad de la informacion
publica para la prevencion de la corrupcion”

Ademas, Recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la
informacidn publica, segun el cual toda persona tiene derecho a acceder a la informacidn publica
salvo los casos que establezca la ley, definidos especificamente sobre los que recae la reserva
legal.

En tal sentido, la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacidon y Deporte comprometida con el
mejoramiento continuo para garantizar el acceso y la calidad de la informacién generada en la
entidad, la publica en el link de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del sitio web de
la entidad.

La informacidn general de la entidad puede ser consultada en el siguiente enlace:

https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-
publica
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2. RENDICION DE CUENTAS
De conformidad con el Articulo 48 de la Ley 1757 de 2015, la rendicién de cuentas es un proceso

mediante el cual las entidades de la administracién publica del nivel nacional y territorial, sus
servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de la gestién institucional
a los ciudadanos, la sociedad civil, a otras entidades publicas y a los organismos de control; es
decir, es un ejercicio continuo y transversal orientado a fortalecer la relacion entre la entidad y
los ciudadanos.

Objetivo de la Estrategia de la Rendicidn de Cuentas

Fortalecer la rendicién de cuentas a la ciudadania mediante el desarrollo de instrumentos y
canales de comunicaciéon que permitan informar de manera permanente el avance alcanzado
en los planes, programas y proyectos, logros y demds temas de interés publico implementados
y ejecutados por la SCRD.

Elementos de la Estrategia para la Rendicion de Cuentas

Para la generacién y transformacion de habitos es necesario que las y los servidores publicos
tengan mayor contacto con los ciudadanos, procurar ponerse en el lugar de ellas y ellos, asi
como determinar qué informacidn quieren conocer y mediante cuales medios la pueden
conocer.

Informacion:

Se refiere a la generacién de datos y contenidos sobre la gestion, el resultado de ésta, y el
cumplimiento de sus metas misionales y las asociadas al Plan de Desarrollo Distrital y/o local, asi
como la disponibilidad, exposicién y difusién de datos, estadisticas o documentos por parte de
las entidades publicas. Los datos y los contenidos deben cumplir el principio de calidad de la
informacidn para llegar a todos los grupos poblacionales y de interés.

Dialogo:

Se refiere a las practicas en que las entidades publicas, después de entregar informacidn, dan
explicaciones vy justificaciones o responden a las inquietudes de los ciudadanos frente a sus

Informacidn: Linea 195 ALCALDIA
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acciones y decisiones en espacios (bien sea presenciales generales, segmentados o focalizados,
virtuales por medio de nuevas tecnologias) donde se mantiene un contacto directo con la
ciudadania y grupos de interés. Existe la posibilidad de interaccidén, pregunta-respuesta y
aclaraciones sobre las expectativas mutuas de la relacién.

Responsabilidad:

Se refiere a las acciones de las entidades publicas que refuerzan el comportamiento de
servidores publicos y ciudadanos hacia el proceso de rendicidn de cuentas. Se trata entonces de
llevar a cabo gestiones que contribuyan a la interiorizacién de la cultura de rendicién de cuentas
en los servidores publicos y en los ciudadanos.

3. ESTRATEGIA DE TRANSPARENCIA, ESTADO ABIERTO Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
A través de este componente se busca mejorar la calidad y el acceso a los tramites y servicios de

las entidades publicas, mejorando la satisfaccién de los ciudadanos y facilitando el ejercicio de
sus derechos.

Se establecen los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la
informacidn publica, segun el cual toda persona puede acceder a la informacién publica que es
controlada por los sujetos obligados por la ley, excepto la Informacién y los documentos
sometidos a reserva por la Constitucién Politica o la ley.

4. RACIONALIZACION DE TRAMITES
El objetivo es facilitarle al ciudadano el acceso a los tramites y servicios que brinda la

administracién publica, por lo que la SCRD ha implementado acciones normativas,
administrativas y tecnoldgicas que buscan simplificar, estandarizar, optimizar y automatizar
varios tramites a cargo de la Entidad.

El componente Racionalizacion de Tramites se puede consultar en la versién preliminar de las
acciones consolidadas en la Matriz en Excel del “Programa de Transparencia y Etica Publica -
SCRD” —2024.
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5. COMPONENTE DE APERTURA DE INFORMACION Y DE DATOS ABIERTOS.
De acuerdo con el Documento Técnico Programas de Transparencia y ética publica del Distrito

Capital de 2022, este componente comprende iniciativas que permitan la apertura de datos para
la ciudadania y los grupos de interés, la apertura de informacidén presupuestal de ingresos,
gastos e inversion.

El componente Apertura de Informacion y Datos Abiertos para los ciudadanos se puede
consultar en la versidn preliminar de las acciones consolidadas en la Matriz en Excel del
“Programa de Transparencia y Etica Publica -SCRD” — 2024.

6. COMPONENTE DE PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA.
De acuerdo con el Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica publica del Distrito

Capital de 2022, este componente comprende las iniciativas de innovacidon por articulacidn
institucional y las redes de innovacion publica.

En el siguiente enlace, se registra la Versién Preliminar de las acciones consolidadas en la Matriz
en Excel del “Programa de Transparencia y Etica Publica -SCRD” — 2024, en la cual se podrd
consultar el componente Participacion e Innovacidn en la Gestidn Publica.

7. PROMOCION DE LA INTEGRIGAD Y DE LA ETICA PUBLICA
Comprende iniciativas que permitan fortalecer la estrategia de lucha contra la corrupcion,

fomentar la integridad y transparencia en la SCRD mediante la definicidn y ejecucion del Plan
de Gestion de Integridad, promocidn de la cultura de integridad, la actualizacion de los Gestores
de Etica y la gestion preventiva del conflicto de intereses.

En el siguiente enlace, se registra la Versidn Preliminar de las acciones consolidadas en la
Matriz en Excel del “Programa de Transparencia y Etica Publica -SCRD” — 2024, en la cual se
podra consultar el componente Promocién de la Integridad y de la Etica Publica.

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Para orientar la correcta identificacidn, analisis y evaluacidn de riesgos, la SCRD cuenta con la
Politica de Administracion de Riesgos v2 aprobada en la sesion del Comité de Coordinacion de
Control Interno del 24 de enero de 2023, segln Acta 01 de 2023.

La Politica de Riesgos cumple con los parametros establecidos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica- DAFP, toda vez que contempla entre otros, el objetivo,
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el alcance, los responsables, los niveles de calificacidn de probabilidad e impacto, lineamientos
precisos para el tratamiento, el apetito, tolerancia y manejo adecuado de los riesgos.

Desde enero 2023, se publicaron los mapas de riesgos de gestidn y corrupcién en el link:
https://intranet.culturarecreacionydeporte.gov.co/riesgos, en el cual al seleccionar los

Riesgos 2023, enlaza con el link de transparencia y acceso a la informacion, facilitando la
consulta de todos los grupos de valor.

En la Politica de Administracidn de riesgos se establece el Ciclo de control y reporte planes de
accion de riesgos de Gestidn, Corrupciéon y Seguridad de la Informacion:

1ercorte 3er corte

0

Neporly
10 dias 10 dias Actualizacion de
nandos ~  Wabecs mapas de riesgos

DI DI IDID I I IS
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Repaorte
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20 de

(.

Por lo tanto, la Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de defensa realizd cuatro
informes de monitoreo de riesgos que se encuentran publicados en el siguiente link:

https://www.cuIturarecreacionvdeporte.gov.co/es/transparencia—acceso—informacion-

publica/planeacion-presupuesto-informes/informes-de-monitoreo-de-riesgos.

Los informes evidencian el monitoreo a los planes de tratamiento de riesgos, extractando las
siguientes conclusiones sobre el periodo correspondiente:
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1. Es necesario que el 30% de los procesos lleven a cabo el seguimiento y ejecucidén de las
acciones para mitigar los Riesgos de Gestion y Corrupcidon con la periodicidad definida en
el Plan de tratamiento. Por lo tanto, es necesario fortalecer la cultura de seguimiento y
ejecucién en los tiempos establecidos.

2. Es necesario que los lideres de proceso fortalezcan en términos de oportunidad, el
seguimiento a las acciones de control disefiadas frente a los Riesgos de Gestién, Corrupcién
y Seguridad de la Informacién, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la “Politica
de administracion de riesgos v2” y evitar su materializacion.

3. Se recomienda que los lideres de proceso, como primera linea de defensa, profundizar el
anadlisis de causas asociado a los riesgos, ampliando el andlisis frente al contexto del
proceso, lo cual facilitard la revision y ajuste de controles.

4. La Oficina Asesora de Planeacién, como segunda linea de defensa, continuara realizando
acompafiamiento a la primera linea en la revision de las causas asociadas a los riesgos y el
disefio de controles.

5. Serecomienda que el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICCI, como
instancia estratégica, realice el seguimiento a la gestién del riesgo.

6. Con el fin de facilitar la identificacion y actualizacién de los riesgos, resulta pertinente,
incorporar en la Politica los factores internos y externos que pueden afectar la gestion
institucional, de manera tal que faciliten la identificacién del riesgo y el analisis de causas
articuladas con el Direccionamiento Estratégico de la SCRD.

Para facilitar la identificaciéon y actualizaciéon de los riesgos, es pertinente, incorporar en la
Politica los factores internos y externos que pueden afectar la gestion institucional, de manera
tal que facilite la identificacion del riesgo y el andlisis de causas articuladas con el
Direccionamiento Estratégico de la SCRD.

9. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS
El componente Medidas de Debida Diligencia y Prevencion de Lavado de Activos se puede

consultar en la Versién Preliminar de la Matriz en archivo Excel del “Programa de Transparencia
y Etica Publica -SCRD” - 2024.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacidn del Programa de Transparencia y Etica Publica-PTEP- SCRD-
2024 tendra los siguientes cortes durante la vigencia 2024 e inicio de 2025:

con el Ciudadano- Grupo
Interno de Gestiéon de
Talento Humano

Gestion de Riesgos de Corrupcidn
— Mapa de Riesgos de Corrupcion

Dependencia responsable
del drea que ejecuta la
actividad de control

Medidas de debida diligencia y
prevencion de lavado de activos

Despacho

2024

COMPONENTE RESPONSABLE DE | FECHA CORTE DE LOS | PLAZO PARA EL
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO REPORTE
EN 2024 CUATRIMESTRAL
Mecanismos para la transparencia | Oficina Asesora de
y el acceso a la informacion Planeacion
Rendicién de cuentas Oficina Asesora de
Planeacion
Mecanismos para mejorar la | Oficina de Servicio al
atencién al ciudadano Ciudadano
Racionalizacién de tramites Oficina Asesora de Desde el 2 hasta el 9
Planeacion 30 de abril de 2024 esde € asta e
- — — mayo de 2024
Apertura de informaciéon y datos | Oficina Asesora de
abiertos para los ciudadanos Planeacion Desde el 2 hasta el 9 d
esde e astae e
Participacion e innovacion en la | Oficina Asesora de 31 de agosto de 2024 .
DR B septiembre de 2024
gestidn publica Planeacion
Promocion de la Integridad y la | Direccion de  Gestion
‘. . . L 31 de diciembre de Desde el 2 hasta el 9
Etica Publica Corporativa y Relacidn

enero de 2025
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COMPONENTE RESPONSABLE DE | FECHA CORTE DE LOS | PLAZO PARA EL
SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO Y | REPORTE
REPORTE EN 2024 | CUATRIMESTRAL
1 Mecanismos para la transparencia | Oficina Asesora de
y el acceso a la informacion Planeacion
2 Rendicién de cuentas Oficina Asesora de
Planeacion
3 Mecanismos para mejorar la | Oficina de Servicio al 30 de abril de 2024 15 mayo de 2024
atencién al ciudadano Ciudadano (Max 3 dias hébiles para
4 Racionalizacién de tramites Oficina Asesora de | entrega del reporte)
Planeacion
5 Apertura de informaciéon y datos | Oficina Asesora de
abiertos para los ciudadanos Planeacion
6 Participacion e innovacion en la | Oficina Asesora de
gestion publica Planeacion .
7 Promocién de la Integridad v la | Direccién de Gestion | 31 de agosto de 2024 13 septiembre de 2024
Etica Publica Corporativa y Relacion | (Max3 dias habiles para
con el Ciudadano- Grupo entrega del reporte)
Interno de Gestion de
Talento HUMano 31 de diciembre de 15 enero de 2025
8 Gestidn de Riesgos de Corrupcion | Dependencia responsable 2024 o
— Mapa de Riesgos de Corrupcién | del area que ejecuta la (Max 3 dias habiles
para entrega del reporte)
actividad de control
9 Medidas de debida diligencia y | Despacho
prevencion de lavado de activos

7. MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP-SCRD 2024

De conformidad con lo establecido en la Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefio de

Controles en Entidades Publicas, Riesgos de Gestidén, Corrupcién y Seguridad Digital v5, y la

metodologia “Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

V2” de 2015, se podra realizar ajustes y modificaciones necesarias al Plan Anticorrupcién y de

Atencién al Ciudadano. Los cambios introducidos deberdn ser motivados, justificados e informados

a la Oficina de Control Interno, a los servidores publicos y a los ciudadanos y se dejara por escrito y

se publicara en la pagina web de la entidad.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el directivo responsable del componente, interesado en realizar
alguna modificacién al Programa de Transparencia y Etica Publica- PTEP- debera remitir la solicitud
con la justificacidn respectiva a la Oficina Asesora de Planeacién al correo electrénico
mipg@scrd.gov.co. Solo se podran modificar componentes del PTEP en el primero y segundo
cuatrimestre de cada vigencia para procurar la optimizacién de recursos y la adecuada planeacion
y ejecucién de las actividades.

La Oficina Asesora de Planeacidn analizard la solicitud de modificacién y justificacidn recibida y, si
la considera viable procedera a tramitarla. La modificacién tramitada se comunicara tanto al area
solicitante como a la Oficina de Control Interno y dependencias de la SCRD para la divulgacidn a las
partes interesadas (internas y externas) y a la ciudadania. Se realizara la publicacién de la nueva
version ajustada del PTEC 2024 y la correspondiente divulgacion a través de los diferentes medios
y canales de la entidad.
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