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Para su lectura e informacién remito el informe final de seguimiento al plan de mejoramiento interno
de la SCRD.

Con corte a 30 de enero de 2024 la Oficina Asesora de Planeacion finalizé 46 acciones de mejora.
Luego de la evaluacién realizada por la Oficina de Control Interno a la efectividad de las 46 acciones,
se obtuvieron los siguientes resultados:

Acciones con seguimiento a 46 Porcentaje
Cargo de la OCI
Acciones Efectivas 37 80%
Acciones No efectivas 9 20%

Lo indicado muestra una importante gestion de mejora continua por parte de todos los procesos del
sistema de gestion de la Entidad, asi como la existencia de evidencias suficientes para soportar la
ejecucién de los compromisos adquiridos producto de las auditorias internas. Sin embargo, hay
algunos procesos que deben reformular las acciones propuestas puesto que estas no eliminaron la
causa raiz que dio origen al hallazgo evidenciado por la Oficina de Control Interno.

Adicionalmente, los siguientes son los resultados finales de la verificacion realizada sobre la gestion
de las acciones indicadas:

TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas - -
Cumplimientos 1 51
Incumplimientos 1 5.2
Oportunidades de Mejora - -

TOTAL: 2

En el informe detallado que se anexa a esta comunicacion (asi como en el archivo de Excel
correspondiente) se encuentra el detalle de los analisis realizados, con indicacién de las
recomendaciones especificas para las distintas dependencias.

Se destacan las siguientes recomendaciones:

1. Verificar la asignacion del proceso responsable de la accion 1134 en la Herramienta de
mejora, puesto que, el desarrollo e implementacion del médulo de control interno en el
aplicativo Pandora NO es responsabilidad del proceso de Control Disciplinario Interno y esta
accion fue calificada como No Efectiva.

2. Reformular las acciones que fueron calificadas como No Efectivas (dentro de los siguientes
cinco (5) dias habiles al recibo del informe de la Oficina de Control Interno). Se recomienda a
los responsables de reformular y suscribir nuevas acciones, solicitar el acompafamiento de la
Oficina Asesora de Planeacion para que estas se suscriban de conformidad con los
lineamientos metodolégicos que tiene la SCRD.
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3. Es importante que la Oficina de Planeacion continte realizando el seguimiento a las acciones
abiertas para evitar que se venzan los términos de las acciones de mejora planteadas por los

responsables de cada proceso.

4. Se recomienda a la primera linea de defensa reportar los avances de las actividades de
manera oportuna en el formato SEG-PR-01-FR-03 a la Oficina Asesora de Planeaciéon y
realizar seguimiento a las fechas establecidas para evitar que se venzan los tiempos

estipulados para el cumplimiento de las actividades.

5. Es importante continuar con el desarrollo del Mddulo de Control Interno en el aplicativo
Pandora, de conformidad con los ajustes requeridos por la OCI en las diferentes reuniones

llevadas a cabo con la OAP y los ingenieros a cargo del tema.
Cualguier inquietud, con gusto estamos atentos.
Atentamente,
Omar Urrea Romero
Jefe Oficina de Control Interno.

Adjuntos: Informe Detallado de Auditoria
Excel con el seguimiento especifico a las acciones de mejora.

Copia: Lideres de proceso con acciones a cargo en la herramienta de la mejora.

Documento 20241400085063 firmado electrénicamente por:

Omar Urrea Romero Jefe Oficina de Control Interno
Oficina de Control Interno

Fecha firma: 05-03-2024 14:08:19
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1.  DESCRIPCION GENERAL

NOMBRE DE LA AUDITORIA

Evaluacion y Seguimiento a la Acciones Correctivas y de Mejora
del Plan de Mejoramiento Interno de la Secretaria.

TIPO DE AUDITORIA

Interna de Seguimiento

UNIDAD (ES) AUDITABLES

Todas las Dependencias

RESPONSABLE (S)

Luis Fernando Mejia Castro - (Jefe Oficina de Planeacién)
Lideres de Proceso de la SCRD

OBJETIVO

Realizar seguimiento al cumplimiento de las acciones suscritas en
el Plan de Mejoramiento por procesos de la Secretaria, producto
de las auditorias internas e informes de seguimiento realizados
por la Oficina de Control Interno.

ALCANCE

Se verificara la efectividad de las acciones de mejora suscritas por
las diferentes Dependencias de la Secretaria que fueron
finalizadas por la Oficina Asesora de Planeaciébn en la
Herramienta de la Mejora con corte al 30 de enero de 2024.

PERIODO DE EJECUCION

30 de enero al 29 de febrero de 2024.

EQUIPO AUDITOR!

Omar Urrea Romero, jefe Oficina de Control Interno.
Diana del Pilar Romero, Contratista OCI.
Equipo OCI

2. CRITERIOS DE AUDITORIA

e Constitucién Politica de Colombia, Art. 209

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado, y se dictan otras disposiciones”

e Decreto 221 de 2023 - Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en
el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras

disposiciones.

e Procedimiento para la mejora SEG-PR-01 V1.

e Manual para Gestionar Acciones Correctivas y de Mejora SEG — MN — 01 V1.

1 Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno, Observador, y/o Experto

Técnico)
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e Herramienta de Administracion de la Mejora de la SCRD SEG-PR-01-FR-02 V1.

¢ Procesos y Procedimientos de la SCRD

e Las demas normas pertinentes relacionadas con el objetivo de la auditoria.

3.  METODOLOGIA

La Oficina de Control Interno (OCI), de conformidad con los lineamientos del Manual para
gestionar acciones correctivas y de mejora V1 y el Procedimiento de la mejora V1, realiz6 el
seguimiento a la efectividad de las acciones de mejora suscritas por los procesos de la SCRD
que responden a incumplimientos u oportunidades de mejora producto de las auditorias

internas.

Para los efectos, se realizd el seguimiento a las acciones finalizadas por la Oficina de
Planeacion en la herramienta de la mejora publicada en CULTUNET: https://docs.google.com/
spreadsheets/d/14PKxjgA16lmG8inZNWWhjd6zTeNXPdASXEFfp-Wr-ko/edit#gid=1052053018
con corte al 30 de enero de 2024, se verificaron los soportes remitidos por los procesos en
cumplimiento de las acciones propuestas, y se aplicaron técnicas de auditoria como
observacion, aplicacion de procedimientos analiticos, indagacion y verificacion documental.

4,  LIMITACIONES

No se presentaron limitaciones durante la ejecucion del trabajo de auditoria.

RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA
TIPO DE RESULTADO CANTIDAD REFERENCIACION
Fortalezas - -
Cumplimientos 1 5.1
Incumplimientos 1 5.2
Oportunidades de Mejora - -
TOTAL: 2

GENERALIDADES DE LA HERRAMIENTA DE LA MEJORA

Para el seguimiento se tomé como insumo la herramienta de la mejora actualizada por la Oficina
Asesora de Planeacion (OAP) con corte al 30 de enero de 2024. En la herramienta se encontraron
un total de 48 acciones finalizadas por la OAP debido a que cumplieron con las acciones
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propuestas y tenian como origen del hallazgo una auditoria o seguimiento realizado por la Oficina
de Control Interno. Sin embargo, la acciones N° 1128 y 1129 ya habian sido evaluadas por la OCl y
calificadas como No Efectivas en el informe remitido el 10/10/2023 identificado con el radicado
20231400429793, por lo que se solicita a la OAP se retiren de la pestafia “acciones finalizadas” de
la herramienta de la mejora, puesto que, ya fueron reformuladas por el proceso de Gestién de
Talento Humano y se encuentran en la pestafia “acciones abiertas”.

Asi las cosas, la OCI verifico la efectividad de 46 acciones a su cargo, obteniendo los siguientes

resultados:

RESULTADO DE LA EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES.

Luego de la evaluacion realizada a la efectividad de las 46 acciones a cargo de las dependencias
de la Secretaria, se obtuvieron los siguientes resultados:

Acciones con seguimiento a 46 Porcentaje
Cargo de la OCI
Acciones Efectivas 37 80%
Acciones No efectivas 9 20%

A continuacién, se muestra la cantidad de acciones efectivas y no efectivas por proceso:
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51. Cumplimiento N°1: Acciones Evaluadas y Cerradas como Efectivas

De las 46 acciones con seguimiento por parte de la OClI, treinta y siete (37) fueron calificadas como
Efectivas, debido a que, los procesos realizaron las acciones propuestas, cuentan con los
soportes adecuados y éstas eliminaron la causa raiz que dio origen al incumplimiento u
oportunidad de mejora identificado por parte de la OCI.

En la matriz de Excel adjunta (Ilamada seguimiento OCI acciones de mejora) se detalla el analisis
realizado a cada una de las acciones para determinar su efectividad.

Estas acciones corresponden a los siguientes procesos y se identifican con los siguientes nimeros
de consecutivo en la herramienta de la mejora:
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PROCESOS Consecutivo en la Acciones
Herramienta de la Mejora Efectivas
49-2023, 54-2023, 86-2023,
COMUNICACION ESTRATEGICA 87-2023, 88-2023, 89-2023, 8
90-2023, 104-2023
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 21-2023, 98-2023 2
. 35 - 2023, 47 - 2023, 81 -
GESTION ADMINISTRATIVA 2023, 48 - 2023 4
APROPIACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y 44 -2023, 38-2023 (1108), 41
PATRIMONIO CULTURAL - 2023, 45 - 2023, 42 -2023, 6
43-2023 (1098)
GESTION DE TALENTO HUMANO 74 - 2023, 72 - 2023 2
Apropiacion de la Infraestructura y Patrimonio
Cultural /
., L . 1-202 1
Promocién De Agentes y Practicas Culturales y 3 023
Recreodeportivas
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO 67 - 2023 1
GESTION DE LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE 66 - 2023 1
POLITICAS PUBLICAS
. 39 - 2023, 58 - 2023, 93 -
GESTION FINANCIERA 2023, 68 - 2023, 69 - 2023 5
. 63 - 2023, 11 - 2023, 12 -
RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA 2023, 64 -2023, 65 -2023 5
LESTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD 30-2023 1
PROMOCION DE AGENTES Y PRACTICAS CULTURALES 29 -2023 1
Y RECREODEPORTIVAS
TOTAL ACCIONES EFECTIVAS 37

5.2. Incumplimiento No 1: Acciones evaluadas y cerradas como No Efectivas

De las 46 acciones con seguimiento por parte de la OCI, nueve (9) fueron calificadas como No
Efectivas, debido a que, si bien los procesos realizaron las acciones propuestas, estas no
eliminaron la causa raiz que dio origen al incumplimiento u oportunidad de mejora identificado en
los informes de auditoria, se sigue presentando la debilidad observada durante la auditoria o no se
evidenciaron los soportes de cumplimiento de las acciones propuestas.

A continuacion, se detalla el analisis realizado por el equipo auditor en cada caso. lgualmente, se

pueden validar las imagenes en un tamafio mas grande, en la matriz de Excel adjunta (llamada
seguimiento OCI acciones de mejora). Para estas acciones calificadas como No Efectivas los
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lideres de los procesos respectivos deberan reformular las acciones, de conformidad con los
lineamientos del procedimiento para la mejora V1.

Numero de
Consecutivo
Herramienta
de la Mejora

PROCESO
RESPONSABLE

ANALISIS DE LA OCI QUE LLEVA A CALIFICAR LA ACCION COMO NO
EFECTIVA

53 - 2023

Gestion de la
Comunicacién
Estratégica

Teniendo en cuenta la oportunidad de mejora del informe final de auditoria
identificado con radicado 20231400286783, la inconsistencia en los nombres
de los comités (que no se realizan actualmente en la SCRD) se encontraba en
4 documentos: Caracterizacion, procedimiento DIVULGACION, PRENSA Y
RELACIONAMIENTO COM-PR-01 V1, estrategia de comunicacién interna
2020 - 2024 y Manual de comunicaciones. Los soportes remitidos evidencian
gue se ajustaron 2 de los 4 documentos, faltando por ajustar el Manual de
Comunicaciones y la Estrategia de Comunicaciones. Por lo sefialado, la accion
No abarcé la totalidad de las recomendaciones y se cierra como No Efectiva.

50 - 2023

Gestién de la
Comunicacion
Estratégica

Teniendo en cuenta el incumplimiento del informe final de auditoria identificado
con radicado 20231400286783, la falta de encabezados, control de cambios y
responsables se encontraba en los siguientes documentos publicados en
CULTUNET: El Manual de Comunicaciones y el Protocolo de Comunicaciones
para la Atencion y Manejo de la Crisis. Se evidencia que se suscribio accion de
mejora para complementar la informacién faltante del Manual de
Comunicaciones, pero no se tuvo en cuenta la modificacion requerida al
Protocolo de Comunicaciones para la atencion y el manejo de la crisis. Por lo
sefialado, la accién No abarco la totalidad de las recomendaciones y se cierra
como No Efectiva.

85 - 2023

Gestion de la
Comunicacion
Estratégica

De conformidad con los resultados del informe de auditoria identificado con
radicado 20231400450103, la OCI determiné que se incumplia con 2 requisitos
de la norma en las secciones de noticias y eventos de la pagina web: Tener un
titulo principal y describir claramente su propésito. La accion correctiva solo se
enfocé en incluir los titulos, pero no en agregar la descripcion del propésito de
los menus como lo indica la norma. Por lo anterior, la accion se cierra como No
Efectiva.
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Numero de
Consecutivo
Herramienta
de la Mejora

PROCESO
RESPONSABLE

ANALISIS DE LA OCI QUE LLEVA A CALIFICAR LA ACCION COMO NO
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40 - 2023

Apropiacion de la
infraestructura y
patrimonio
cultural

Se evaluaron los siguientes radicados de Orfeo:

20233300463483, pdf AlIP-PR-06-FR-01 - Matriz de seguimiento a proyectos
de infraestructura cultural.
2023330046348300002 pdf solicitud vf

2023330046348300003 xIsx Matriz de seguimiento de Proyectos de
Infraestructura Cultural VF 1 1
2023330046348300004 png Publicacién Formato.

Se evidencia Procedimiento: AIP-PR-06 v1 Asistencia Técnica a los proyectos
de infraestructura cultural. Documentos asociados: aip-pr-
06_v1_asistencia_tecnica_a_los_proyectos_de_infraestructura_cultural_O.pdf
aprobado: 2023-10-10

Sin embargo, a pesar de que la Matriz fue actualizada, no se puede evidenciar
el cumplimiento total de la accién, toda vez que el producto establecido era la:
“Matriz actualizada de seguimiento y Acta(s) de reunién de la revision
efectuada”, pero no se evidencian las respectivas actas. Por lo anterior, se
recomienda realizar reporte adecuado de los productos. La accién se cierra
como No Efectiva.

59 - 2023

Gestion de la
Mejora Continua

Teniendo en cuenta que la oportunidad de mejora identificada en el informe de
auditoria fue "actualizar los lineamientos para la gestion del riesgo de acuerdo
con la guia de administracién del riesgo del DAFP" las actividades propuestas
no se formularon de manera completa, puesto que, las actividades deberian ir
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Numero de
Consecutivo PROCESO < 2
Herramienta | RESPONSABLE ANALISIS DE LA OCI QUE LLEVA A CALIFICAR LA ACCION COMO NO

de la Mejora

EFECTIVA

hasta la finalizacién de la actualizacion de los lineamientos. No basta con
presentar la propuesta de ajuste de la politica de administracién del riesgo por
parte de la OAP, faltaron actividades como: Enviar la propuesta de politica a
las lineas de defensa para revisién y comentarios, luego realizar los ajustes por
parte de la OAP, remitir la politica al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno para su revision y aprobacion y, finalmente, publicar y divulgar
la politica actualizada para conocimiento institucional. Por lo anterior, la accion
se cierra con estado No efectiva.

No fue posible verificar los mapas de riesgos formulados para la vigencia 2024
para evidenciar que la informacion esté correctamente diligenciada y no se
presenten errores en los calculos automéaticos de las matrices. Si bien la OAP
adjunta un pantallazo en el cual se indica que fueron publicados en el boton de
transparencia, al verificar el dia 22/02/2024 no hay publicada informacion de la
vigencia 2024 ni en este espacio ni en CULTUNET, como se muestra en la
imagen a continuacion. Por lo anterior, se cierra la acciéon con estado No
efectiva.

X MRl x M X MR x &g X @S x @6 x P Rew x B4zs x @pae x @com x O s x @D x

3 R % culturarecreacionydeporte.gov.co/es/transparencia-acceso-informacion-publica/

neacion-presupuesto-informes/qestion-de-riesgos?field fecha de emision value=Aldfieldt.. & ¥ £ O @

Capital € Metas, Objetivos e ™ Gmail [ Documentacion-C.. & Drive Canal & VIG 2CC.. Canal Capital - intra.. @ NormasdelaFunci.. @] Modelo de Segurid.. & CONTRATOS CANA. »
Inicio > Transparencia y acceso a la informacién piblica > 4.3.8 Gestién de Riesgos
.z . s .
60 - 2023 Gestion de la 4.3.8 Gestion de riesgos
Transparencla - 4. Afio Tipo de documento *
Planeacién, Presupuesto e ~Cualquiera- ¥  -4.3.8 Gestion de riesgos v
Informes (<]
o
4P t 1
resupuestogeneralde Fecha del documento  Accién (]
ingresos, gastos e inversidn
Apropiacion de la Infraestructura y Patrimonio Cultural 2 de Enero2023 (+]
4.2. Ejecucion presupuestal Gestion Operativa de Tecnologias de la Informacién 2 de Enero 2023
Gestion Juridica - Componente juridico 2 de Enero 2023
43 Plan de accién Y
Gestion Juridica - Componente contratacion 2 de Enero 2023
4.4.Proyectos deinversion T # PR ;
Gestion Juridica - Componente Control Disciplinario 2 de Enero 2023
= Infonnes ds ampaite Gestion Financiera 2 de Enero 2023
Relacién con la ciudadania 2 de Enero 2023
. d} £ K w A 356 p. m.
solcado Bl | Q Bisqueda 2 b [ - C K o @n NG G PO® e O T
i Se verificaron los siguientes documentos:

Actividad No. 1
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PROCESO

RESPONSABLE

ANALISIS DE LA OCI QUE LLEVA A CALIFICAR LA ACCION COMO NO
EFECTIVA

1. Acta No. 17 del CIGD en la cual la subdirectora de consolidacion de gestién
e investigacion, Kelly Tatiana Cervera Horta, de la Secretaria de Hacienda
realiz6 la presentacion de los aspectos relevantes de la informacion contable.

Actividad No. 2

2.1. Memorando con radicado No. 20237200262903 del 29/06/2023.
2.2. Memorando con radicado No. 20237200292333 del 19/07/2023.
2.3. Memorando con radicado No. 20237200348423 del 24/08/2023.
2.4. Memorando con radicado No. 20237200390503 del 21/09/2023.
2.5. Memorando con radicado No. 20237200446323 del 23/10/2023.
2.6. Memorando con radicado No. 20237200488963 del 17/11/2023.
2.7. Memorando con radicado No. 20237200571373 del 22/12/2023.
2.8. Memorando con radicado No. 20247200015353 del 16/01/2024.

Se dio cumplimiento a las actividades propuestas. Sin embargo, haciendo
seguimiento a los reportes que debian entregar las areas en el Ultimo trimestre
de 2023 se obtuvo el siguiente resultado, de acuerdo con los reportes enviados
por el GIT de Gestion Financiera:

* Areas que no manejan convenios ==>cumplimiento del 91%
Informes que se debian entregar 23 de los cuales 2 fueron extemporaneos
==>cumplimiento del 91%

* Areas que manejan convenios:

Octubre Total 121 - oportunos 55 ==>cumplimiento del 45,45%
Noviembre Total 120 - oportunos 80 ==>cumplimiento del 66,66%
Diciembre Total 121 - oportunos 91 ==>cumplimiento del 75,21%

(En el segundo trimestre de 2023, de acuerdo con auditoria fue de16%)

Las actividades propuestas se llevaron a cabo, sin embargo, para la vigencia
2023, en el informe de auditoria del Sistema de Control Interno Contable se
vuelve a detectar la misma situacion y quedé observada.

Por lo anterior, se cierra la accion como No Efectiva.

18 - 2023

Gestion
Financiera

Se verificaron los siguientes documentos:

Actividad No. 1
Se verific el desarrollo de mesas de trabajo del GIT de Gestion Financiera con

las areas proveedoras de Informacion, documentos soporte en radicado de
Orfeo No. 20237200264863.

Actividad No. 2
Se verificaron los memorandos de avance de la accién de mejora propuesta.
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FECHA: 13/10/2023 Fecha: 05-03-2024

Numero de
Consecutivo
Herramienta
de la Mejora

PROCESO
RESPONSABLE

ANALISIS DE LA OCI QUE LLEVA A CALIFICAR LA ACCION COMO NO
EFECTIVA

Se verifico la oportunidad de la entrega de informacién del dltimo trimestre de
2023, con el siguiente resultado:

* Areas que no manejan convenios ==>cumplimiento del 91%

Informes que se debian entregar 23 de los cuales 2 fueron extemporaneos
==>cumplimiento del 91%

* Areas que manejan convenios:

Octubre Total 121 - oportunos 55 ==>cumplimiento del 45,45%
Noviembre Total 120 - oportunos 80 ==>cumplimiento del 66,66%
Diciembre Total 121 - oportunos 91 ==>cumplimiento del 75,21%

Las actividades propuestas se llevaron a cabo, sin embargo, para la vigencia
2023, en el informe de auditoria del Sistema de Control Interno Contable se
vuelve a detectar la misma situacion y quedé observada.

Por lo anterior, se cierra la accion como No Efectiva.

1134

Control
Disciplinario
Interno

La actividad 2. propuesta para eliminar la causa que dio origen al hallazgo tiene
como producto "Software de Control Interno implementado”. Como es de
conocimiento de la OAP, el software de plan de mejoramiento se encuentra en
fase de pruebas y ajustes, ain no se ha implementado ni usado por las lineas
de defensa de la Entidad, por lo cual no se puede indicar que ya se cumplid
con la accion propuesta. Por lo anterior, se cierra la accion como No Efectiva y
se solicita a la OAP acompafiar el proceso de reformulacion de la accion.

Adicionalmente, se recomienda verificar la asignacién del proceso responsable
de la accién en la Herramienta de mejora, puesto que, el desarrollo e
implementacién del médulo de control interno en el aplicativo Pandora No es
responsabilidad del proceso de Control Disciplinario Interno.

TOTAL

9 ACCIONES NO EFECTIVAS

6. CONCLUSIONES

e Se dio cumplimiento al objetivo de la auditoria, ya que se pudo realizar seguimiento a la
efectividad de las acciones a cargo de las dependencias y finalizadas por la Oficina
Asesora de Planeacion en la herramienta de la mejora con corte al 30/01/2024.

e Se debe depurar la herramienta de la mejora eliminando de la pestafia “acciones
finalizadas” dos (2) acciones que habian sido evaluadas como No Efectivas por parte de la
OCI en octubre de 2023, y las cuales ya fueron reformuladas por el proceso de Gestién de

Talento
Humano.
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e De las 46 acciones con evaluacion de efectividad a cargo de la Oficina de Control Interno,
el 80%, es decir 37 acciones, fueron cerradas como Efectivas. Por otra parte, el 20%, es
decir 9 acciones, fueron cerradas como No Efectivas; estas Ultimas requieren de
reformulacién por parte de las areas responsables.

7. RECOMENDACIONES

1. Verificar la asignacion del proceso responsable de la accién 1134 en la Herramienta de
mejora, puesto que, el desarrollo e implementacion del médulo de control interno en el
aplicativo Pandora NO es responsabilidad del proceso de Control Disciplinario Interno y
esta accion fue calificada como No
Efectiva.

2. Reformular las acciones que fueron calificadas como No Efectivas (dentro de los siguientes
cinco (5) dias habiles al recibo del informe de la Oficina de Control Interno). Se recomienda
a los responsables de reformular y suscribir nuevas acciones, solicitar el acompafiamiento
de la Oficina Asesora de Planeacion para que estas se suscriban de conformidad con los
lineamientos metodoldgicos que tiene la SCRD.

3. Es importante que la Oficina de Planeacion continte realizando el seguimiento a las
acciones abiertas para evitar que se venzan los términos de las acciones de mejora
planteadas por los responsables de cada proceso.

4. Se recomienda a la primera linea de defensa reportar los avances de las actividades de
manera oportuna en el formato SEG-PR-01-FR-03 a la Oficina Asesora de Planeacion y
realizar seguimiento a las fechas establecidas para evitar que se venzan los tiempos
estipulados para el cumplimiento de las actividades.

5. Es importante continuar con el desarrollo del Médulo de Control Interno en el aplicativo
Pandora, de conformidad con los ajustes requeridos por la OCI en las diferentes reuniones
llevadas a cabo con la OAP y los ingenieros a cargo del tema.

8. PLAN DE MEJORAMIENTO

En consecuencia, se solicita informar a la Oficina Asesora de Planeacién, en los siguientes diez
(10) dias habiles posteriores a la comunicacion del informe final, las acciones correctivas o de
mejora a implementar, en cumplimiento del Procedimiento para la mejora.

9. FIRMAS
Elabord Aprobd
Diana Romero Varila Omar Urrea Romero
Auditor - Contratista OCI Jefe Oficina de Control Interno

Pégina 12 de 13



, couorceronon.reos | NI
PROCESO GESTION DE LA
_ROCESO GESTIONDE LA _ R

VERSION: 02

Radicadof
INFORME DE AUDITORIA 20241400085073
SECRITARL OF CUL TUmA, FECHA: 13/10/2023 Fecha: 05-03-2024
INTERNA
Firma electronica Firma electronica

Anexo: Cuadro en Excel con las acciones evaluadas.

Nota: La comunicacién interna remisoria del presente informe se constituirdA como el informe
ejecutivo y debe incluir como minimo el resumen del resultado

Documento 20241400085073 firmado electronicamente por:
Omar Urrea Romero Jefe Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno
Fecha firma: 05-03-2024 14:09:31
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