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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

frar ey Version: 2
F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Fagna Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PRO(;I?DSOOR % QUE Gestién de Talento Humano AREAS e Grupo interno de trabajo de talento
humano

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Ejecucion plan de trabajo SST

OBJETIVO DEL INDICADOR

Conocer € nivel de cumplimiento del plan de Seguridad y Trabajo para gestionar 10s recursos necesarios en €l corto,
mediano y largo plazo y su utilizacion de formaeficientey eficaz

CODIGO DEL
INDICADOR

GES-DES-002365-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

dlesarrolladagperiodo

determinado

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION CUATRIMESTRAL
META PROGRAMADA 95,00 ANU&'E IOZR(E:I 6N Constante
RANGO DE GESTION Constante 0 -80 - 90 ' 0-20 2001-40 a001-50 6001-80 3001-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 [AclividadeqN® de actividedes desarrolladas en el 'szdrifa?raf dgﬁ;ﬁaiiﬂﬁff p%trﬁélg Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO

IA ctividades N°. de actividades propqe,stas en €
2 formul adad periodo en e plan de accion anual de
Seguridad y Salud en €l Trabgjo

Indicar € nimero de de actividades
propuestas en el periodo en e plan de
accion anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Tipo: RESULTADO

Unidad de Medida: NUMERO

No.

FORMULA DEL INDICADOR

TIPO UNIDAD DE MEDIDA

FORMULA
PORCENTAJE
1 Actividades desarrolladas/Actividades formul adas* 100 Encabezado: Actividades PORCENTAJE
formuladas
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE . }
LINEA BASE 94 VERIFICACION Plan de Seguridad y Salud en el Trabgjo
ANALISISDEL Con este indicador se podra conocer el nivel de cumplimiento del plan de Seguridad y Trabajo para gestionar 10s recursos
INDICADOR necesarios en € corto, mediano y largo plazo y su utilizacién de forma eficiente y eficaz
GLOSARIO DE
TERMINOS N.A.
OBSERVACIONES [N.A.

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

ALBA NOHORA DIAZ GALAN

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE GESTION

2023-10-23 11:12:03

JULIO ALBERTO GOMEZ CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE GESTION

2023-11-16 11:28:05
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

DE BOGOTA D.C. Version: 2
SecRETARiA ve cuTUR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia

(GES-DES-00) Cumplimiento plan de SST

o Grupo interno de trabgjo de talento humano

04. ABRIL 08. AGOSTO 12. DICIEMBRE Total
P 0
E 0
PROMEDIOS PONDERADOS
GES-DES-00 Totales
Mes Programado Ejecutado Programado Ejecutado
04. ABRIL
08. AGOSTO
12. DICIEMBRE
Total 0,00 0,00 0,00 0,00
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

APORTA

frar ey Version: 2
F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Fagna Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion SUB CLASIFICACION Proceso
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestién de Talento Humano AREAS e Grupo interno de trabajo de talento

humano

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Nivel de satisfaccion de los beneficiarios

OBJETIVO DEL INDICADOR

Identificar |as posibles acciones de mejora que se deban aplicar en |as actividades coordinadas por e Grupo Interno de

Trabajo de Gestidn del Talento Humano

CODIGO DEL
INDICADOR

GES-DES-002364-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION CUATRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 3,60 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTION Constante indice
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Chiificaficionks Sumatoria de las calificaciones obtenidas
1 de ’ Cal|f|caC|one§ d'e, las actividades de prodycto delas aCtI\./IdE?L!eS desarrolladas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
- bienestar, capacitacion y SST de bienestar, capacitacion y SST en la|
actividades
SCRD
Sumatoria de las personas que asistieron
Respuestas y redlizaron la encuesta de satisfaccién
2 | e ? de las personas que cdificaron producto de las actividades desarrolladas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
obtenidas ) o
de bienestar, capacitacion y SST en la
SCRD
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PROMEDIO PONDERADO
1 Calificaficiones de actividades/Respuestas obtenidas Encabezado: Calificaficiones de NUMERO
actividades
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE - ‘2
LINEA BASE 35 VERIFICACION Encuestas de satisfaccion
ANALISISDEL El indicador permitir4 conocer el grado de satisfaccion de los beneficiarios de las actividades desarrolladas de Bienestar,
INDICADOR Capacitacion y Seguridad y Salud en € Trabajo las cuales se encuentran formulados en los planes de Talento Humano
GLOSARIO DE Beneficiarios: Persona de la SCRD que obtiene beneficio o provecho de las actividades desarrolladas por el Grupo Interno de
TERMINOS Trabajo de Gestion del Talento Humano
OBSERVACIONES [N.A

ENVIADO POR: VALIDADO POR:

ALBA NOHORA DIAZ GALAN JULIO ALBERTO GOMEZ CONTRERAS

USUARIO REGISTRO INDICADOR DE GESTION VALIDADOR INDICADORES DE GESTION

2023-10-23 10:26:56 2023-11-16 11:27:27




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

~Ob—
ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C.
emep e ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Pagna 2de?
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia
(GES-DES-00) Promedio de calificaciones actividades de bienestar o Grupo interno de trabgjo de talento humano
04. ABRIL 08. AGOSTO 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia
(GES-DES-00) Nivel de satisfaccion de los beneficiarios de bienestar o Grupo interno de trabajo de talento humano
04. ABRIL 08. AGOSTO 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia
(GES-DES-00) Promedio de calificaciones actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo o Grupo interno de trabajo de talento humano
04. ABRIL 08. AGOSTO 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M GES-DES-00 GES-DES-00 GES-DES-00 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
04. ABRIL
08. AGOSTO
12. DICIEMBRE
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

Heiz
e
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APORTA

gy Version: 2
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna Tde T
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL OUE e 1. despacho secretaria distrital de cultura,
Q Gestion Juridica AREAS recreacion y deporte

¢ Oficinajuridica

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

cumplimiento de la normatividad vigente.

JUR-IND-03 Porcentaje de Requerimientos judiciales y extrajudiciales tramitados de manera oportuna en

OBJETIVO DEL INDICADOR

Cuantificar el numero de requerimientos a través tramites judiciales y extrajudiciales recibidos y atendidos en término,
con el fin de fortalecer |os procesos de la entidad para la satisfaccion de la ciudadaniay la generacion de valor pablico
con criterios de calidad, innovacion y eficiencia de manera sistémicay progresiva.

CODIGO DEL METODO DE -
NDIGADOR GPE-DES-002341-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
i : FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL I ZAGION Constante
RANGO DE GES—I—I ON Conﬂante 0 '80 = 90 0-20 20,01 - 40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Porcentaje a determinar Numero de actuaciones atentidas Tipo: REGI CS)I c?e(r? 'iERI ODICO Unidad de Medida: NUMERO
2 Y Actuaciones atendidas Numero total de solicitudes requeridas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
3 R Resultado Numero de actuaqones atendidas| Tipo: REGISTRQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
oportunamente en el trimestre Orden: 1
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
*
1 (X*100/Y) Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
i FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
A,’;'V/ELI l:S'AECD)EL Descripcion del porcentaje de gecucion de las solicitudes requeridas
GLOSARIO DE
TERMINOS ND
OBSERVACIONES [ND
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 13:15:11

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:24:53

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:33:03

JULIO ALBERTO GOMEZ

CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:52:27




— PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES PR-04-FR-0L
ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
X AR

ALALRAMAYY Version: 2
F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Paga TdeT
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia

e 1. despacho secretariadistrital de cultura,
Gestion Juridica AREAS recreacion y deporte
¢ Oficinajuridica

PROCESO AL QUE
APORTA

IDENTIFICACION

JUR-IND-02 Porcentaje de Actos administrativos expedidos en cumplimiento del ciclo de gobernanza regulatoria

NOMBRE DEL INDICADOR . L - )
establecido en el procedimiento Produccion Normativa.

Cuantificar porcentaje de Actos administrativos que se expidan mediante el cumplimiento del procedimiento

OBJETIVO DEL INDICADOR g ; L . .
Produccion Normativa 2022, para el cumplimiento de los fines de laentidad y el sector

CODIGO DEL METODO DE .
INDICADOR GPE-DES-002340-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Simple FRECES'E%'?\I bE SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Consta.nte 0 '80 = 90 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
Actos administrativos expedidos en|NUmero de actos administrativos
1 A cumplimiento del procedimiento[expedidos en  cumplimiento  del Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
Produccién Normativa procedimiento Produccién Normativa
2| B |Tot deactosadminisrativos recibidos [Norer0 19 de a0t0s aMINSIANOS) - ripg; pesyLTADO Unidad de Medida: NUMERO
3| R |Resitado Operacion matematica de lo programado| 1 peq TADO Unidad de Medida: NUMERO
vslo gecutado
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
* PORCENTAJE
1 (A/B)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 1 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Analizar €l porcentaje de actos administrativos que se expidan en e cumplimiento del procedimiento administrativo, de
INDICADOR acuerdo ala periodicidad explicito en el indicador.
GLOSARIO DE
TERMINOS N/D
El abogado responsable de realizar el acompafiamiento debe relacionar en la base de informacion "Produccion Normatival
OBSERVACIONES [2022", la totalidad de la informacion, desde e momento en que se asigna € tema hasta e momento en que se expide €l acto
administrativo, o el solicitante descartala solicitud.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
L Oé')‘,\?TERRETF?A%OM £z L OCA(')‘,\'?ERR;?A%OM £ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 13:13:18 2023-12-28 17:24:37 2023-12-28 19:32:49 2023-12-28 19:52:31




ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023

- PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Codigo: DES-PR-04-FR-01
g

gy Version: 2
e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna Tde5
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion Juridica AREAS o 1 desp_ax,:ho secretariadistrital de cultura,
APORTA recreacion y deporte

IDENTIFICACION

JUR-IND-01 Porcentaje de cumplimiento de asesorias juridicas atendidas por la Oficina Asesora de Juridicaen €l

NOMBRE DEL INDICADOR .
trimestre

Medir el nimero de solicitudes formal es de asesoria juridica efectuadas a la Oficina Asesora de Juridica, bgjo €l
entendido que El Decreto Distrital No. 430 de 2018, en su articulo 12. Mediante |os términos establecidos en laLey
1755 de 2015. Con €l fin de Fortalecer los procesos de |la entidad para la satisfaccion de la ciudadaniay la generacion
de valor piblico con criterios de calidad, innovacion y eficiencia de manera sistémicay progresiva

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE -
NDIGADOR GPE-DES-002339-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
. " FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 100,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTION Constante 0-80 - 90 T e T 20140 T aoreeo T et 20,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1 X Asesorias Jurldlc_as atendidas|NUmero de asesorlaSJ_urldlcas atendidas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
oportunamente en el trimestre oportunamente en el trimestre
2 v T_otal de solicitudes recibidas en €l Nun_]ero total de solicitudes recibidas en Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
trimestre el trimestre
L. - S Unidad de Medida:
3 R Resultado Resultado de la operacion matemética Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO EORMULA
" PORCENTAJE
1 (X/Y)*100 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LiNEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
A|T\1/BL| 'Cs'AggEL Demuestra la g/ ecucién que se hace para €l periodo analizado
GLOSARIO DE
TERMINOS N/D

El indicador se basa en el nimero de solicitudes formales de asesoria juridica efectuadas ala Oficina Asesora de Juridicaen el
bimestre, bajo el entendido que El Decreto Distrital No. 430 de 2018, en su articulo 12. determina el alcance de las mismas asi:
"Articulo 12. Asesoria Juridica. La Asesoria Juridica es la actividad a través de la cual se analiza y brinda informacion con
base en los conocimientos propios e investigacion sobre un asunto en particular. Tiene por objeto sentar las bases y 10s|
lineamientos sobre un tema especifico o general para que a partir de ahi se proceda a la toma de decisiones juridicas.
Dependiendo de las competencias de las entidades y organismos distritales la Asesoria Juridica puede realizarse a entidades
publicas o privadas del orden distrital, nacional e internacional, a particulares y/o terceros, y a interior de la propia entidad. La|
misma podra efectuarse de manera verbal o escrita. Para € desarrollo de la Asesoria Juridica, 1os responsables deberan tener
en cuenta los términos y procedimientos legales aplicables, asi como la pertinencia y oportunidad en la solucién de un
problemajuridico". Términos para emitir asesorias se tienen en cuentalos términos establecidos en laLey 1755 de 2015.

OBSERVACIONES

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
L Oé')‘,\?TERRETF?A%OM £z L OCA(')‘,\'?ERR;?A%OM £ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 13:02:33 2023-12-28 17:24:20 2023-12-28 19:32:36 2023-12-28 19:52:34




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01
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X AR
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DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTUR,
RECREACION Y DEPORT

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
Version: 2
ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2de5

ACTIVIDADES CLAVE

Nombre Dependencia

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
(02) Revision delegalidad o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO

06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

0

0

Nombre Dependencia




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01
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DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTUR,
RECREACION Y DEPORT

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
Version: 2
ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR ST IET

o 1. despacho secretariadistrital de cultura, recreaciény
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccién de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
o Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
o Comitéinstitucional de gestiény desempefio
o Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacién y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccion de economia estudios 'y politica
e Direccién de fomento
(01) Asesorias Juridicas o Direccion de personas juridicas
o Direccion de redesy accion colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
o Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
« Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
e Subdireccion de gestion cultural y artistica
o Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas |as dependencias

03. MARZO

06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

0

0

Nombre Dependencia




PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO
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DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTUR,
RECREACION Y DEPORT

ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR

Version: 2

Pagina: 4de5

(03) Proyectos Regulatorios, Proyectos de acuerdos

o 1. despacho secretariadistrital de cultura, recreaciény
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccién de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
o Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
o Comitéinstitucional de gestiény desempefio
o Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacién y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccion de economia estudios 'y politica
e Direccién de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion de redesy accion colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
o Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
« Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
e Subdireccion de gestion cultural y artistica
o Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas |as dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0,00 0,00 0,00 250,00 0
0
Nombre Dependencia
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Version: 2
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(04) Aprobacién de Polizas

o 1. despacho secretariadistrital de cultura, recreaciény
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccién de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
o Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
o Comitéinstitucional de gestiény desempefio
o Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacién y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccion de economia estudios 'y politica
e Direccién de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion de redesy accion colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
o Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
« Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
e Subdireccion de gestion cultural y artistica
o Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas |as dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 02 01 03 04 Totales
es
Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado Programado | Ejecutado
03. MARZO 0,00 0,00
06. JUNIO 0,00 0,00
09.
SEPTIEMBRE 0,00 0,00
12.
DICIEMBRE 25,00 25,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 0,00




Heiz
e
O NAE

PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO Cadigo: DES-PR-04-FR-01

ESTRATEGICO

Fecha: 28/06/2023

T ey Version: 2
F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Pagna Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PROCESO AL QUE L. . e Grupo interno de trabajo de servicios
AREAS T
APORTA Gestion Documental administrativos

IDENTIFICACION

Porcentaje de cumplimiento en la gjecucion de actividades programadas en el Plan Institucional de Archivos PINAR de
acuerdo con |as actividades aprobadas para la vigencia.

Realizar el seguimiento a cumplimiento de las actividades del Plan Institucional de Archivos PINAR, programados
paralavigencia, mediante la socializacion en las reuniones del Equipo Técnico de Gestion y Desempefio de Archivoy
quedareflejado en las actas de reunion elaboradas dentro de la vigencia, parael cumpliendo de los objetivos
institucionales en beneficio de la ciudadania

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

CODIGO DEL METODO DE .
NDIGADOR GPE-DES-002318-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
] . FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE .
META PROGRAMADA 81,00 ANUAL IZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0 - 100 e
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1| x  |Numero deactividades gjecutadas NUmero de actividades ejecutadas del| Tipo: REGISTRO PERIODICO | ) - e Medida: NUMERO
PINAR en lavigencia Orden: 1
2 A NUmero de actividades programadas Nimero de acthld_ades ‘programadas en| Tipo: REGISTRO_ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
el PINAR paralavigencia Orden: 1
Porcentaje del cumplimiento de las _— Unidad de Medida:
3 R Restitado actividades programadas Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
1 (XIA)*100 PROMEDIO PONDERADO PORCENTAJE
Encabezado:
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 81 VERIFICACION CULTURED
ANALISIS DEL El andlisisnosindicael porcentaje de actividades que se gjecutaron en el Plan Institucional de archivos PINAR
INDICADOR p g q g
GLOSARIO DE PINAR: Plan Institucional de Archivos — Es un instrumento de planeacién para la funcion archivistica dentro del proceso de
TERMINOS gestion documental y administracion de archivos institucional y da cumplimiento a las directrices del Archivo Genera de la
Nacion y lanormatividad vigente frente a la administracion documental .
OBSERVACIONES [N/D
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ

CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 17:42:39

CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:43:43

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:34:36

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:53:57
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DE BOGOTA D.C. Version: 2
SecRETARiA ve cuTUR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia

(01) Actividades programadas en €l Plan Institucional PINAR

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony

deporte

o 2. subsecretaria de gobernanza

o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento

o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el

ciudadano

o Bibliotecavirgilio barco
o Comité de convivencialaboral

o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacion de control interno

o Comitéinstitucional de gestién y desempefio

o Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector

cultura, recreacién y deporte
e Derecho de peticion

o Direccion de asuntos locales y participacion

o Direccion de economia estudios 'y politica

e Direccién de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion de redesy accion colectiva
o Direccion de transformaciones culturales

o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural

e Grupo interno de trabajo de contratacion
o Grupo interno de trabajo de gestion financiera

o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos

o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
« Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica

o Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural

e Todas |as dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia
(02) Actividades gjecutadas del Plan Institucional de archivos PINAR * 6. direccion de gestlon corporativay relacion con el
ciudadano
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total
P 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 01 02 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
03. MARZO
06. JUNIO
09.
SEPTIEMBRE
12,
DICIEMBRE
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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F e HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Fagna Tde2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
e 1. despacho secretariadistrital de cultura,
PROCESO AL QUE - - . . recreacion y deporte
AREAS S g .
APORTA Gestion Administrativa e 6. direccién de gestion corporativay
relacién con el ciudadano

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Ejecucion del Plan Institucional de Gestién Ambiental

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento de los compromisos pactados en el plan de accion anual del Plan Institucional dela Gestion
Ambiental -PIGA. Mediante las metas g ecutadas del mismo, con €l fin de gjecutar el plan es su totalidad.

CODIGO DEL METODO DE .
INDICADOR GPE-DES-002317-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
; ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION SEMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 90,00 ANUAL IZACION Constante
RANGO DE GESTI ON Consta.nte 0 '80 = 90 ’ 0-20 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01-100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1| x |Actividad gecutada N° de actividades ejecutadas mes Tipo: REGI g:feg 'iER'OD'CO Unidad de Medida NUMERO
2 A Actividad programada N de actividades programadas mes Tipo: REGIgIdReg ZERI ODICO Unidad de Medida: NUMERO
:Porcentaje de cumplimiento Plan . Unidad de Medida:
3| R |Resutado Institucional de la Gestién Ambienta Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
1 (A/R)*100 PROMEDIO POND_ERADO PORCENTAJE
Encabezado:
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 0 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL . o . . T . .
INDICADOR Mide el cumplimiento del plan de accidn alos compromisos pactados en el plan institucional de la gestién ambiental
GLOSARIO DE
TERMINOS N/D
OBSERVACIONES [N/D
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-28 13:28:42

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:38:26

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:34:17

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:53:41
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PROCESO DE GESTION DEL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Cadigo: DES-PR-04-FR-01

Fecha: 28/06/2023

DE BOGOTA D.C. Version: 2
e el ACTIVIDADES CLAVE DEL INDICADOR Fagina 746 2
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia

(01) Seredlizael plan de actividades programadas para el mes

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
= 0
0
Nombre Dependencia
(02) Ejecutar las acciones programacdas e 6. direccion de gestion corporativayy relacion con el
ciudadano
06. JUNIO 12. DICIEMBRE Total
= 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 01 02 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
06. JUNIO
12.
DICIEMBRE
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PROCESO AL QUE - - . . e Grupo interno de trabajo de servicios
AREAS T
APORTA Gestion Administrativa administrativos

IDENTIFICACION

Porcentaje de cumplimiento en la oportunidad de la prestacion de los servicios administrativos de la SCRD conforme a
recursos asignados y contratos suscritos

Medir el cumplimiento de las solicitudes de servicios administrativos que llegan através de las herramientas

tecnol égicas vigentes

NOMBRE DEL INDICADOR

OBJETIVO DEL INDICADOR

CcODIGO DEL METODO DE
INDIGADOR GPE-DES-002316-23 RECOL ECCION Informe
CRITERIO DEL ANALISIS
. ' FRECUENCIA DE
TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE
META PROGRAMADA 95,00 ANUAL IZAGION Constante
RANGO DE GESTI ON Congante 0 '80 = 90 ’ 0-20 20,01 - 40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 - 100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
1| x |solicitudes Atendidas N° de solicitudes atendidas Tipo: REGI g:feg_ FERIODICO | ridad de Medida: NOMERO
2| A |solicitudes Recibidas N° de solicitudes recibidas Tipo: REGISTRO PERIODICO | g de Medida: NUMERO
L. - . Unidad de Medida:
3 R Resultado Resultado de la operacion matemética Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
. PROMEDIO PONDERADO
1 (X/A)*100 Encebezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
. FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 0 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL | gg g limiento ala met ad taje d liendo con e objetivo del indicad
INDICADOR la cumplimiento ala meta programada en un porcentaje de__, cumpliendo con el objetivo del indicador
GLOSARIO DE
TERMINOS
OBSERVACIONES [N/A
ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

JOSE RAUL OTALORA RINCON

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2023-12-01 16:59:25

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION

2023-12-28 17:38:08

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

LIDER DE PROCESO

2023-12-28 19:34:23

JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS

JEFE AREA PLANEACION

2023-12-28 19:53:44
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SecRETARiA ve cuTUR} ACTIVIDADESCLAVE DEL INDICADOR Pagina 2 de 2
ACTIVIDADES CLAVE
Nombre Dependencia

(01) Recepcidn de las solicitudes

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0
0

Nombre Dependencia
(02) Gestionara las solicitudes recibas e 6. direccion de gestion corporativayy relacion con el
ciudadano
03. MARZO 06. JUNIO 09. SEPTIEMBRE 12. DICIEMBRE Total

P 0

0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 01 02 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

03. MARZO

06. JUNIO

09.

SEPTIEMBRE

12.

DICIEMBRE

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Fecha: 28/06/2023

Heiz
e
O NAE

ALCALDIA MAYOR Version: 2
DE BOGOTA D.C. :
SECRERERE S HOJA DE VIDA DEL INDICADOR Fagina 1de2
ASOCIACION
CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficacia
PROCESO AL QUE Gestion Financiera AREAS e 6. direccién de gestion corporativay

APORTA

relacion con € ciudadano

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

FIN-IND-01 Porcentaje de los informes financieros y contables reportados ala Direccion Distrital de Contabilidad de

la SDH

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el cumplimiento de la entrega de informes financieros y contables de cada trimestre, mediante el seguimiento de
los reportes realizados a la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda, para dar

cumplimiento alas disposiciones legales

CODIGO DEL
INDICADOR

GPE-DES-002312-23

METODO DE
RECOLECCION

Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

TIPO DE CALCULO

Simple

FRECUENCIA DE
MEDICION

CUATRIMESTRAL

META PROGRAMADA

100,00

TIPO DE
ANUALIZACION

Constante

RANGO DE GESTION

Constante 0 -80 - 90

20,01-40

40,01 - 60 60,01 - 80 80,01- 100

No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
NUmero de informes financieros y
1 A Ejecutado contables presentados en las fechas Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
establecidas por la SDH
Numero informes financieros  y| Tipo: REGISTRO PERIODICO . T
2 B Programado contables requeridos por la SDH Orden: 1 Unidad de Medida: NUMERO
- - S Unidad de Medida:
3 X Resultado Desarrollo de la operacion matemética Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
. PROMEDIO PONDERADO
1 (A/B)*100 Encabezado: X PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LiINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
] Una vez finalizado el trimestre, se generan los informes financieros y contables'y se cargan en el (los) aplicativos dispuestos
ANALISISDEL . . . .
|NDICADOR por la SHD, se trascriben los datos absolutos para obtener como resultado el porcentaje de informes que cumplieron con la
premisa en €l respectivo mes
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RECREACION Y DEPORT

ESTRATEGICO Fecha: 28/06/2023
Version: 2
HOJA DE VIDA DEL INDICADOR ST

GLOSARIO DE
TERMINOS

Conciliacion contable: proceso que se realiza para comparar |os saldos contables, con los saldos reportados por cada una de las
areas generadoras de informacion. Elementos de los estados financieros: 1os estados financieros representan los efectos de las
transacciones y otros sucesos agrupados en categorias que comparten caracteristicas econémicas comunes y que corresponden
alos elementos de |os estados financieros. Los elementos relacionados directamente con la medida de la situacion financiera
son los activos, los pasivos y e patrimonio. Los elementos directamente relacionados con la medida del rendimiento
financiero son los ingresos, los gastos y los costos. Estados financieros: los estados financieros representan los efectos de las
transacciones y otros sucesos agrupados en categorias que comparten caracteristicas econémicas comunes y que corresponden
alos elementos de los estados financieros. Un juego completo de estados financieros comprende lo siguiente: @) un estado de
situacion financiera al final del periodo contable, b) un estado de resultados del periodo contable, ¢) un estado de cambios en
el patrimonio del periodo contable, y d) las notas a los estados. Los estados financieros se presentarédn de forma comparativa
con los del mismo periodo inmediatamente anterior. Estado de situacion financiera: informe financiero y contable que presenta
en forma clasificada, resumida y consistente, la situacion financiera de la entidad a un trimestre determinado y presenta la
totalidad de sus bienes, derechos y obligaciones, y la situacion del patrimonio. Estado de resultados: constituye una
representacion de los ingresos, costos y gastos de la entidad cumulados a un trimestre determinado. Hechos econdmicos. Son
laexpresion de larealidad econémicay juridica. Los hechos econdmicos se concretan en transacciones como compras, ventas,
créditos y obligaciones, entre otros. También existen hechos econdémicos que no se derivan de una transaccion, sino que son la
manifestacion agregada de efectos por acciones del mercado, o de procesos internos de la entidad contable publica, tales como
el cambio en € nivel general de precios de los bienes y servicios, depreciaciones, amortizaciones y provisiones, gjustes, las
operaciones de cierre y de consolidacion, y los eventos asociados a fenémenos fortuitos con impacto en los bienes, derechosy
obligaciones. Manua de Politicas Contables: contiene las politicas contables, que se definen como los principios, bases,
acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por la entidad para la elaboracién y presentacion de los estados financieros.
Notas a los estados financieros: revelan hechos econémicos que no son recurrentes, que surgen durante el trimestre y que
tienen un efecto material en la situacion financiera o en el rendimiento de la entidad, presentando asi informacion adicional
relevante. Periodo contable. Corresponde al tiempo maximo en que la entidad mide los resultados de sus hechos econémicosy
e patrimonio bajo su control, efectuando las operaciones contables de gustes y cierre. El periodo contable es € lapso
transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. No obstante, se pueden solicitar Estados Financieros intermedios e
informes y reportes. Presentacion de Estados Financieros. Es la etapa en la que se estructuran los Estados Financieros|
conforme a marco normativo aplicable a la entidad, los cuales constituyen una representacién de la situacion financiera, del
rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de la entidad. Politicas de operacién contable: facilitan la gjecucion del
proceso contable y deberan ser definidas por cada entidad para asegurar: € flujo de informacion hacia € &rea contable, 1a
incorporacién de todos los hechos econdémicos realizados por la entidad, y la presentacion oportuna de | os estados financieros
alos diferentes usuarios. Proceso Contable. El proceso contable es el conjunto ordenado de etapas, que tiene como propdsito €l
registro de los hechos econdémicos conforme a los criterios de reconocimiento, medicion y revelacion establecidos en |a|
normatividad contable vigente. Registro contable: materializa la incorporacion de los hechos econdmicos a la informacion
financieray permite el seguimiento cronolégico, la clasificacion en cuentas contables como herramientas de acumulacion, la
aplicacion del importe de medicién y la centralizacion de informacion descriptiva de |a operacion Reportes contables. Son
informes de carécter obligatorio y de propésito especifico que deben reportarse a la Contaduria General de la Nacion, entre
otros, para proporcionar datos e informacién necesaria en el proceso de consolidacion desarrollado por esta entidad. Estos
reportes constituyen €l insumo bésico para la preparacion de informes requeridos por diferentes usuarios estratégicos. SDH:
Secretaria Distrital de Hacienda.

OBSERVACIONES

Medio de verificacion: Captura de pantalla del cargue de cada uno de los informes en los aplicativos dispuestos por la
Secretaria Distrital de Hacienda. Frecuencia de Medicién: La medicién se va arealizar de manera cuatrimestral, dado que los
plazos establecidos por la Direccion principal de la Secretarfa Distrital de Hacienda son trimestrales y el reporte de esta
informacion se realiza posterior a cierre contable entre los 20 primeros dias al mes siguientes.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:
L Oé(')‘,\'?TERRETF?A%OM £z L OCA(')‘,\'?ERR;?A%OM £ JULIO ALBERTO GOMEZ JULIO ALBERTO GOMEZ
CONTRERAS CONTRERAS
USUARIO REGISTRO VALIDADOR INDICADORES DE , ,
INDICADOR DE GESTION GESTION LIDER DE PROCESO JEFE AREA PLANEACION
2023-12-28 17:31:48 2023-12-28 17:32:30 2023-12-28 19:33:26 2023-12-28 19:52:48
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CLASIFICACION Gestion - Plan Estratégico SUB CLASIFICACION
CATEGORIA Desempefio TIPO Eficiencia
PROCESO AL QUE P . . e 6. direccidn de gestion corporativay
AREAS - .
APORTA Gestion Financiera relacion con e ciudadano

IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

FIN-IND-01 Porcentaje de cuentas por pagar radicadas en Bogdata.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la eficacia de las cuentas por pagar radicadas en bogdata a través de los informes, paralaentregaalaDireccion
Distrital de Contabilidad dela SHD

CODIGO DEL METODO DE o
INDICADOR GPE-DES-002311-23 RECOLECCION Documento oficial
CRITERIO DEL ANALISIS
TIPO DE CALCULO Compuesto FR',E\AC;;E%Q DE MENSUAL
META PROGRAMADA 100,00 ANU-l;-\lf |OZZ(E:| ON Constante
RANGO DE GESTI ON Constante 0 '80 = 90 0-20 ' 20,01-40 40,01 - 60 60,01 - 80 80,01 -100
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
g i era g0 a 1a SHp| M de 1N e s s
1 A dentro de los siguientes 5 dias habiles para g . o . Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
. L . . |siguientes 5 dias hébiles posteriores a la
posteriores alaradicacion por aplicativo o -
radicacion por aplicativo
. ) . . |Numero de tramites de pagos radicados
2 B pagos radicados mediante a_\p_hcatlvo mediante aplicativo OPGET con €l lleno Tipo: RESULTADO Unidad de Medida: NUMERO
OPGET con € lleno delos requisitos T
delos requisitos) *40%
pagos enviados para giro a la SHD|NUmero de tramites de pagos enviados
3 X dentrq de los sguu_ente;sj dias hablllas para giro a ’Ia §I—!D dentrq de los Tipo: RESULTADO Unidad de Medida:
posteriores a la radicacion por plantilla|siguientes 7 dias habiles posteriores a la
mediante Orfeo radicacion por plantilla mediante Orfeo
. ) Numero de tramites de pagos radicados
4 Y pagos radlcados_ medlante Orfeo con & mediante Orfeo con € lleno de los Tipo: RESULTADO Unidad de Medida:
Ileno de los requisitos) L
requisitos) *60%
L. - Unidad de Medida:
5 R Resultado Desarrollo de |a operacion efectuada Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
. . PORCENTAJE
1 (A/B)*0.40+(X/Y)*0.60 Encabezado: PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE matriz: link de matriz - PANDORA --
LINEA BASE 100 VERIFICACION CULTURED
ANALISISDEL Analiza para un determinado periodo de tiempo, los periodos de respuestas para los pagos mediante € aplicativo OPGET
INDICADOR (Sistema S| Capital), de acuerdo al tipo de radicado ORFEO,, OPGET
BOGDATA: Sistema ERP (sistema SAP), en €l cual se cargan los lotes de pago para las correspondientes firmas y envié para
pago mediante latesoreriade la SHD. LLENO DE LOS REQUISITOS: Corresponde a los tramites de pagos radicados para €
pago, que cumplen en su totalidad con las caracteristicas y documentacion, tanto cuantitativa como cualitativa estipulada por
la SCRD pararealizar € pago, si no cumple con dichos requisitos se realiza la debida devolucion del tramite de pago para que
GLOSARIO DE realicen la debida subsanacién. OPGET: Mdédulo de pagos (aplicativo) del sistema SI CAPITAL, mediante el cua se radican,
TERMINOS

se liquidan, se causan y se generan lotes de cargue a BOGDATA en los tramites de pago de los proveedores de personas
naturales y juridicas. TRAMITE DE PAGO: Proceso mediante el cual |as distintas dependencias de la SCRD, radican toda la
documentacién necesaria para realizar un pago y en la cual, en la GIT Gestion Financiera, se revisa que se encuentre con €l
Ileno de los requisitos establecidos, para continuar con la liquidacion, causacién, envié parafirmas alos ordenadores de gastos|
y encargado del presupuesto, hasta el envio alatesoreria de SHD mediante BOGDATA, parael desembolso de los recursos.

OBSERVACIONES

* Para los tramites de pagos realizados mediante el aplicativo OPGET (sistema SI CAPITAL), se tendrén 5 dias hébiles
contados a partir del siguiente dia de la radicacion, hasta la fecha que se radica e lote de pago ala SHD con las respetivas
firmas. Equivale al 40% * Para los tramites de pagos realizados mediante planilla, radicados a través de Orfeo, se tendran 7
dias habiles contados a partir del siguiente dia de la radicacion, hasta la fecha que se radica e lote de pago ala SHD con las
respetivas firmas. Equivale a 60% Nota: Los tramites de pagos deben venir con € Ileno de los requisitos, si estos por algin
motivo requieren ser devueltos, se tendré en cuenta la fecha de radicado una vez se subsanen.

ENVIADO POR: |

VALIDADO POR: | APROBADO POR: | FINALIZADO POR:
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ACTIVIDADES CLAVE

Nombre

Dependencia

(01) xxxx

¢ 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreaciony
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccion de arte, culturay patrimonio
o 5. direccion de lecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
« Comité de convivencialaboral
o Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestién y desempefio
e Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacion y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccién de economia estudios y politica
e Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accién colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
o Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
o Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectorial de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
o Oficinaasesorade planeacion
o Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
e Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
e Todas las dependencias

02. 08. 09. 10. 11. 12.
0L ENERO | prpppge |03 MARZO | 04 ABRIL | 05.MAYO | 06.JUNIO | O7.JULIO | \cosro BEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBREDICIEMBRE| | Ot&!
P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0
E 0
Nombre Dependencia
(02) xx e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
02. 08. 09. 10. 11. 12.
OL.ENERO | pppppRo |03 MARZO | 04 ABRIL | 05.MAYO | 06.JUNIO | 07.0ULIO | o010 BEPTIEMBRE OCTUBRE INOVIEMBRE|DICIEMBRE| 1 O@
P 0
0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 01 02 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
01. ENERO 0,00 0,00 0,00 0,00
02. FEBRERO |0,00 0,00 0,00 0,00
03. MARZO 0,00 0,00 0,00 0,00
04. ABRIL 0,00 0,00 0,00 0,00
05.MAYO 0,00 0,00 0,00 0,00
06. JUNIO 0,00 0,00 0,00 0,00
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07.JULIO 0,00 0,00 0,00 0,00
08.AGOSTO  [0,00 0,00 0,00 0,00
09,
sepTiemBre |000 0,00 0,00 0,00
10.OCTUBRE 0,00 0,00 0,00 0,00
11
Noviemsre |00 0,00 0,00 0,00
1.

DICIEMBRE 50,00 0,00 50,00 0,00
Total 50,00 0,00 0,00 0,00 50,00 0,00




