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La (incluir entidad y área) agradece de antemano su labor como mentor o mentora, pues es gracias a su orientación y experticia en el campo de la elaboración, ejecución y evaluación de proyectos.
El presente documento sirve para la sistematización y evaluación general de sus experiencias. Es fundamental para cualificar de manera transversal el ejercicio de mentoría. 
Se estructura en los siguientes apartados:  
1. Datos principales
2. Resultados, logros, aprendizajes y oportunidades de mejora de las Mentorías 
3. Recomendaciones para mejorar el ejercicio de mentoría. 
4. Anexos: Soportes o evidencias desarrollo de mentorías
	1) DATOS PRINCIPALES

	Nombre del mentor o mentora:
	 

	Número y año de Resolución de vinculación:
	 

	Profesión/ocupación/ oficio:
	Ej: Artista plástico, magíster en gestión cultural 

	Perfil de la mentoría:
	Ej: Perfil 5 Producción de eventos

	Nombre de las convocatoria o programa en la que se enmarca la mentoría:
	


2) RESULTADOS, APRENDIZAJES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LAS MENTORÍAS. Describa los principales conocimientos adquiridos por los participantes durante su proceso de acompañamiento en términos de logros y dificultades; y reflexione sobre los aspectos más relevantes del ejercicio:



3) RECOMENDACIONES PARA MEJORAR EL PROCESO DE MENTORÍAS: 



4) ANEXOS: EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS MENTORÍAS: anexar fotografías - imágenes que soportan el desarrollo de las actividades y metodologías implementadas, sean virtuales o presenciales. 
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