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0. HISTORICO DE CAMBIOS
Version Fecha de Emision Cambiosrealizados
1 2023-12-29 Estructurar los lineamientos para la formulacion de politica pablica del sector cultura, recreacion y deporte, como parte del
proceso gestion de laformulacidn y seguimiento de politicas publicas.

1. LIDER DE PROCESO: GIANCARLO CHIAPPE FERRONI

1.1 OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO: Establecer las actividades, los actores y las instancias de articulacidn, coordinacion, gestion y aprobacion mediante la formulacion de las politicas publicas que son lideradas por la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, y la concertacion de los productos de Politicas Pablicas que son lideradas por otras entidades para dar cumplimiento a los pardmetros dados por la Secretaria de Planeacion frente alaformulacién de Politicas Pablicas.

1.2 ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: Iniciacon laidentificacion de una problemética y/o necesidad y termina con la publicacién de politica piblica.

1.3 RESPONSABLESDEL PROCEDIMIENTO: 2. SUBSECRETARIA DE GOBERNANZA - 3. SUBSECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA CIUDADANA Y GESTION DEL CONOCIMIENTO - 4. DIRECCION DE ARTE, CULTURA Y
PATRIMONIO - 5. DIRECCION DE LECTURA Y BIBLIOTECAS - Oficina Asesora de Planeacion

2. GLOSARIO:

- Indicadores: Un indicador es una representacidn cuantitativa observable que permite describir caracteristicas, comportamientos o fenémenos de la realidad a través de la evolucion de una variable o el establecimiento de una relacion entre variables,
que, comparada con periodos anteriores, admite evaluar el desempefio y su evolucion en el tiempo

- Indicador de Resultado: miden de manera cuantitativa el cambio esperado en una poblacion especifica, como efecto de laintervencién publica una vez se han entregado los productos.
- Indicador de Producto: Los indicadores de producto miden los bienes y servicios que son generados y entregados cumpliendo los estandares de calidad definidos.

- Mesa de Politica Publica del Sector: Es una instancia colegiada para articular el disefio e implementacion de politicas, planes, programas y proyectos sectoriales de arte, cultura, patrimonio, deporte, recreacién y actividad fisica, asi como con otros
instrumentos nacionales o distritales.

- Objetivo general: El objetivo general debe responder a problemaidentificado en la fase de agenda publicay expresarse como la transformacién que se vaalograr con laimplementacion de la politica piblica.

- Objetivos especificos: Los objetivos especificos corresponden a la identificacion de los factores estratégicos que deben ser intervenidos. Es necesario verificar que los objetivos especificos abarcados sean los que mas incidencia tengan en la solucion
del problema, permitiendo alcanzar el objetivo general.

- Politica Piblica: Es un proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e instrumentos, adelantado por autoridades publicas con la participacion eventua de los particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situacion definida
como problemética. La politica publica hace parte de un ambiente determinado del cual se nutrey al cual pretende modificar o mantener” (Velasquez 2009).

- Consgjo Nacional de Politica Econémica y Socia - CONPES: El Consegjo de Politica Econdmica y Socia del Distrito Capital (CONPES D.C.) es una instancia de coordinacion y autoridad de planeacion distrital, cuyo objetivo principal es la|
articulacion de los esfuerzos distritales en materia de politica pablica para la elaboracién, implementacion y seguimiento alas politicas publicas distritales, garantizando la unidad de criterio y la coordinacién de las actividades de las distintas unidades
gjecutoras de la politica econémicay social.

- Productos: L os productos corresponden alos bienesy servicios entregados por laintervencién pablica, que se generan mediante la transformacidn de los insumos

- Plan de accion: Documento que acompafia la formulacion de las politicas pablicas distritales, es una herramienta que surge de la construccién de la politica pablica, clarifica su implementacidn y establece el marco de referencia para su seguimiento y
evaluacion. El plan de accion refleja e encadenamiento de los productos, resultados, metas e indicadores, a los objetivos especificos y a objetivo general de cada politica, puntualizando los acuerdos y compromisos de las entidades responsables y
corresponsables de las intervenciones y las formas de articulacion intersectorial (SDP. Aspectos metodol 6gicos para la elaboracién del Plan de Accion de las politicas plblicas distritales. 2020)

- Resultados: Los resultados se definen como cambios esperados sobre la poblacion o actores beneficiados con laintervencidn publica una vez se han entregado los productos, estos permiten cuantificar €l logro del objetivo especifico
- PP: Politica Publica

3. CONDICIONES GENERALES:

- La dependencia misional encargada de la formulacion de la politica establece su plan de trabajo, los momentos y las instancias en los cuales requieran la asesoria de la Oficina Juridica o quien consideren pertinente y que no se encuentre dentro del
procedimiento.

- Lainiciativa de formular politica publica puede provenir de un actor social, del Concejo de Bogota, de la Administracién Distrital, de una o varias entidades del sector, o como resultado de la territorializacion de una politica publica nacional, entre
otros.
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- Laformulacion de la politica pablica se debe Ilevar a cabo con lo establecido por la Secretaria Técnica CONPES D.C.

- La Oficina Asesora de Planeacion realizara €l acompafiamiento técnico y metodolégico en las fases establecidas en este procedimiento, y en especial, realizara la verificacion de los documentos elaborados para la estructuracion, plan de trabajo,
documento de formulacién de politica publica, plan de accion y reportes de seguimiento, teniendo en cuenta los lineamientos que sobre el particular establezca la Secretaria de Planeacién

4. RELACION CON OTROSPROCEDIMIENTOS Y PROCESOS: Esquema gréfico de larelacion del procedimiento con otros procedimientos y/o procesos del Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

Procesos que se requieren como proveedor

Qué se obtiene del procedimiento

Para quién va dirigido € servicio o producto

o Gestion del Direccionamiento
Estratégico
o Gestion de Investigaciones,

Observaciones y Analitica de la Cultura,
laRecreaciony € Deporte.

Quéinsumos requiero del proveedor
eLineamientos Plataforma estratégica de la
SCRD sLineas base de informacion
eldentificacion a priori de la situacion
problematica

Procedimiento

gestion de la FORMULACION DE POLITICA
PUBLICA DEL SECTOR CULTURA,
RECREACION Y DEPORTE

- Matriz de Plan de Accion con fichas de
indicador de producto y resultados - Documento
CONPES D.C., Decreto Intersectorial o Decreto
Sectorial - Productos implementados (bienes y
servicios) - Politica Pdblica Formulada y
aprobada de acuerdo a su modalidad. -
Documento de diagndstico e identificacién de
factores estratégicos - Delimitacion del problema
- ldentificacion objetivo genera y objetivos

especificos

Direccién de Lecturay Bibliotecas
Direccién de Redesy Accion Colectiva
Oficina Asesora de Planeacion
Subsecretaria de Gobernanza
Subsecretaria  Distrital  de  Cultura]
Ciudadanay Gestién del Conocimiento

5. ICONOGRAFIA DEL DIAGRAMA DE FLUJO: I conogr afia asociada al diagrama del flujo del procedimiento.

5.1 DIAGRAMA DE FLUJO: Secuencialégica delas actividades establecidas en €l procedimiento.
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5.2. DESCRIPCION DE LASACTIVIDADES: Caracteristicas especificas de las actividades del procedimiento.

No.

Ciclo
PHVA

Ciclo de Gestion

Descripcion del Ciclo de Gestion

Actores

Responsable

Tiempo (Horas)

Documento o Registro

P

Analizar pertinencia de laformulacion

Analizar la pertinencia del liderazgo de la formulacién de la political
publica.

Oficina Asesora de Planeacion

Jefe OAP

40

P

¢El lider de politicaesla SCRD?

Se debe verificar si la politica publica surge como iniciativa de la
SCRD para su liderazgo o s corresponde a una invitacion para
participar con productos de politicas publicas lideradas por otras
entidades. En caso de ser recibida la invitacion por una area misional
ésta debe remitirse ala OAP. SI: Continuar actividad 3 No: Continuar
con la actividad 56

Oficina Asesora de Planeacion

Jefe OAP

Identificar problemética, necesidad vy
pertinencia

Elaborar un documento en e que se describa la problemética o
necesidad identificada y en el cual se justifique la necesidad de
formular una politica piblica para resolverlay analizar la pertinencia
y criterios de intersectorialidad, participacion ciudadana, complejidad
a escala de ciudad, carécter estratégico y oportunidad de la discusion
para establecer el mecanismo de formulacion

Areas Misionales

Director / Jefe/ Coordinador / Profesional

640

Documento propuesta
Tabla de andliss de
pertinencia

Definir e mecanismo de formulacién de
lapolitica

Definir de manera articulada con el sector y la Secretaria Distrital de
Planeacion el mecanismo mediante el cual se formulara la palitical
publica

Entidades Externas

Secretaria Distrital de Planeacion OAP
AreaMisional

Acta de reunién /
Comunicacién oficial de
Secretaria  Técnica del
CONPESD.C.

¢Es documento CONPES DC ?

Se debe identificar si € mecanismo a usar para la politica es
documento CONPES DC o decreto distrital Si: Pasa 7 No: Es Decreto
Distrital pasa 6

Fin: Se formula por medio de Decreto Distrital, cuando no aplican
todos los criterios de intersectorialidad, participacion ciudadana,
complejidad a escala de ciudad, caracter estratégico y oportunidad.
Fin

Areas Misionales

Director / Jefe/ Coordinador / Profesional

Formular politica mediante CONPES
D.C

Cuando se cumplen criterios de intersectorialidad, participacion
ciudadana, complejidad a escala de ciudad, carécter estratégico y
oportunidad se formula por medio de CONPES D.C.

Areas Misionales

Director / Jefe/ Coordinador / Profesional

Elaborar propuestay remitir OAP

Remitir a la Oficina Asesora de Planeacion la propuesta para lal
estructuracion de la politica publica a través de correo electrénico o
aplicativo de correspondencia

Areas Misionales

Director / Jefe/ Coordinador / Profesional

Documento de propuesta y
Tabla de andisis de
pertinencia

Revisar propuesta de estructuracion
politica

Revisar la propuesta frente a los lineamientos dados por |a Secretarial
de Planeacion y cuando sea pertinente realizar observaciones y/o
recomendaciones al documento a través de correo electrénico o
aplicativo de correspondencia

Oficina Asesora de Planeacion

Profesional

Documento con gjustes u
observaciones

¢Esta correcta?

Determinar cumplimiento de lineamientos Si: Pasas 10 No Devolver
para gjustes

Oficina Asesora de Planeacion

Profesional

10

Presentar Comité Sectoria Desarrollo
Admin

Presentar la propuesta a Comité Sectoriad de Desarrollo
Administrativo o quien haga sus veces pararecibir el aval y continuar

con laformulacion.

Areas Misionales

Director / Jefe/ Coordinador

Acta de la reunién y
listado de asistencia




Cadigo: FPP-PR-01.

GESTION DE LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE POLiTICASPUBLICAS
Fecha: 2023-12-29

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. Version: 1

=eercaninoc coruma. | GESTION DE LA FORMULACION DE POLITICA PUBLICA DEL SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

RECREACION Y DEPORTE

Pagina: 12 de 15
11 H Aprobar lainiciativade la politica Verificar que la propuesta responda a cumplir con el gercicio de|Entidades Externas Comité  Sectorial de  desarollo|8 Actade reunnién
planificacion de desarrollo del problema. El tiempo esta sujeto a la Administrativo ~ Director /  Jefe/
programacién de las sesiones del comité. Coordinador/ Profesional
12 H ¢Se apruebalalniciativadelapolitica? [Determinar aval para continuar o finalizar gestion Entidades Externas Comité  Sectorial de  desarrollo|1
Administrativo  Director /  Jefe/
Fin: No se avala la continuidad de la propuesta de la politica y se| Coordinador/ Profesiona
termina el tramite.
13 H Elaborar comunicacion oficia Elaborar comunicacion oficial para firma de Secretario(a), en el |Areas Misionales Profesiona 4 Comunicacion oficial/
aplicativo de correspondencia establecido paratal fin. Orfeo
14 H Remitir documento Politica Publica a|Remitir comunicacién oficial con el documento de estructuracion de| Oficina Asesora de Planeacion OAP Gestién con Secretario(@d) de|3 Comunicacién oficial de
SDP la Politica Pablica por parte de Secretario(a) de Despacho de la Despacho de la SCRD Despacho a la Secretarial
SCRD para prevalidacion dela SDP Técnica del CONPES en
SDP/ Orfeo
15 H Revisar  documento  estructuracién|Revisar y prevalidar del documento de estructuracion de laPolitica. | Entidades Externas Secretaria Distrital de Planeacion 8 Documento con
Poalitica comentarios 'y  austes
sugeridos
16 H ¢Esta bien estructurado? SI: Continuar 17 NO: El &rea misional debe gjustar el documento de| Entidades Externas Secretaria Distrital de Planeacion 8
acuerdo con las observaciones de la Secretaria Distrital de Planeacion
14
17 H Conformar equipo técnico formulacion|Establecer el equipo técnico que formulala politica Areas Misionales Profesional 160
Palitica
18 H Estructurar participacion y  publicar| Estructurar el Esquema de participacion y publicar la convocatoria a| Areas Misionales 160 Documento con estrategia
convocatoria la ciudadania Estructurar el esquema de participacion para la agenda de convocatoria, ambitos
publica. Incluyendo la identificacion de actores/grupos de interés que teméticos, acance de la
participarén, estrategia de convocatoria, ambitos teméticos, alcance participacion, mecanismos,
de la participacion, mecanismos, metodologias y cronograma. metodologias y
cronograma
19 H Realizar lafase de agenda publica Adelantar las mesas técnicas, socializaciones y reuniones de la|Areas Misionales Profesional 9600 Actas de las reuniones con
propuesta de politica con diferentes entidades publicas, privadas, asi compromisos adquiridos y
como con la ciudadania para determinar responsables de acciones, Resultados de la consultal
resultados y productos de la politica. ciudadana
20 H Elaborar documento diagnéstico Elaborar e documento de diagnéstico e identificacion de factores| Areas Misionales Profesional 5040 Documento de diagndstico
estratégicos Realizar el documento de diagndstico e identificacion de e identificacion de factores
factores estratégicos que se incluiran dentro de la politica con base en estratégicos Correo a OAP
los resultados de agenda publica y remitir a OAP mediante correo
electrénico
21 H Revisar diagnéstico Revisar diagnéstico e identificacion de factores estratégicos Revisar| Oficina Asesora de Planeacion Profesional 10 Documento con gustes u
en el diagnostico la identificacion de actores, convocatoria, ambitos observaciones
temédticos, alcance de la participacion, mecanismos, metodologias y
otros elementos de acuerdo con la metodol ogia establecida en la SDP
y se enviaatravés de Correo electrénico.
22 H ¢Cumple el diagndstico? Determinar cumplimiento de variables Si: Continua 23 No: Devolver [ Oficina Asesora de Planeacion Profesional 2
para gjustes 20
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23 H Gestionar revision en Despacho SCRD y|Revisar € diagndstico e identificacion de factores estratégicos y|Oficina Asesora de Planeacién Jefe OAP Asesores Despacho SCRD 8 Documento con
enviar SDP gestionar gjustes si se generan con area misional Enviar diagndstico comentarios 'y  gustes
al (la) Secretario(a) para aprobacion y comunicacion dirigida a la sugeridos Comunicacion a
Secretaria Distrital de Planeacion — SDP en e aplicativo de SDP/Orfeo
correspondencia, Enviar a través del aplicativo de correspondencia a|
la SDP — Subsecretaria de Planeacién Socioeconémica el diagnéstico
e identificacion de factores estratégicos aprobados para que se emita
concepto técnico
24 H Revisar  diagnostico con factores|Revisar diagndstico e identificacion de factores estratégicos Revisar | Entidades Externas Subsecretaria de Planeacion|8 Documento con
estratégicos el documento frente a los requisitos exigidos. Socioeconémica Secretaria Distrital de comentarios 'y  gustes
Planeacion Director / Jefe/ Coordinador / sugeridos
Profesional
25 H ¢Cumple el diagndstico? Determinar si se emite concepto técnico Si: Continuar gestion con|Entidades Externas Subsecretaria de Planeacion|8 Concepto técnico
concepto técnico 26 No: Devolver para gjustes 23 Socioeconémica Secretaria Distrital de
Planeacion
26 H Elaborar Documento de politicaplblica |Elaborar el documento de politica plblica de manera participatival Areas Misionales Director / Jefe/ Coordinador / Profesional | 2 plblicae=  CONPES, actas
basado en la Guia de formulacion de politica pablica emitida por la de reuniones, oficios y
SDP, con las herramientas dispuestas paratal fin. correos
27 H Realizar reunion y concertar productos | Realizar reunion con entidades de los sectores que pueden intervenir| Areas Misionales Director / Jefel Coordinador / Profesional | 320 Acta de reunién
0 ser participes de la Politica Realizar la concertacion productos con Comunicacién oficia 'y
entidades Ficha técnica de productos
28 H Formular € plan de accién de la Politica| Elaborar y concertar € plan de accion preliminar de la political Areas Misionales Director / Jefe/ Coordinador 1440 Plan de accién archivo
Pdblica publica basado en la Guia de formulacion de politica publica emitida excel, actas de reunion,
por la SDP. Remitir el documento de politicay el plan de accion dela oficios y correos
politica publica a la OAP, a través de aplicativo correspondiente el Documento de politica y
documento plan de accién
29 H Revisar el plan de accion de la politica| Verificar que € documento de politicay plan de accion cumpla con| Oficina Asesora de Planeacion Profesional 16 Documento con ajustes y/u
publica lo establecido por la SDP. observaciones
30 H ¢Cumple € plan de accion con lofValidar cumplimiento Si: Continuar gestién. Emitir visto bueno al | Oficina Asesora de Planeacion Profesional 1 Orfeo con Vo Bo
establecido? documento de politicay plan de accién. 31 No: Devolver para ajustar
el documento conforme alas observaciones dadas
31 H Presentar documentos a Comité Sectorial |Presenta e documento de politica y plan de accion al Comité|Areas Misionales Profesional 2 acta de reunion /lista de
Sectorial Presentar el documento y el plan de accion alos integrantes asistencia/presentacion
del comité sectorial de Desarrollo administrativo para aprobacion.
32 H Revisar documento de politica y plan de|Revisar el documento de politicay plan de accién con visto bueno de| Entidades Externas Comité Sectorial de Desarrollo Director /{8 Documento con
accion laOAP Jefe/ Coordinador / Profesional comentarios 'y  austes
sugeridos
33 H ¢Cumple e documento y e plan de|Analizar el documento para emitir concepto. Si: Emitir concepto del | Entidades Externas Secretaria  Distrital  de  Planeacion| 16 Comunicacién oficia de
accion? documento de politicay plan de accién y remitir al Secretario (a) de Director / Jefe/ Coordinador Despacho a la Secretarial
SCRD. No: Ajustar el documento de politica y plan de accion de técnica del CONPES en
acuerdo con los comentarios de la SDP SDP/ Orfeo
34 H Presentar politica ante la reunién Pre-|Presentar la politica ante la reunién Pre-CONPES D.C., con su|AreasMisionales Profesional 1 Actareunion Pre CONPES
CONPESDC justificacién
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35 H Gestion revision SDP Andlizar e documento para emitir concepto o solicitar gjustar el |Entidades Externas Secretaria  Distrital  de  Planeacion|16 Documento con
documento de politica y plan de accion de acuerdo con los Director / Jefe/ Coordinador comentarios 'y  gustes
comentarios de la SDP Emitir concepto del documento de politica y sugeridos
plan de accion 'y remitir al Secretario (a) de SCRD.

36 H Presentar politica ante la reunion Pre-|Presentar la politica ante la reunion Pre-CONPES D.C con su|AreasMisionales AreaMisional Despacho SCRD 2 Actareunién Pre CONPES

CONPESDC justificacion.

37 H Gestionar politica pre-COMPES DC Analizar la politica frente a la presentacion y cumplimiento de|Entidades Externas Pre  CONPES Director [/ Jefe/|8 Documento con
requisitos establecidos, y realizar comentarios a plan de accion y Coordinador comentarios 'y  austes
documento de politica. Emitir observaciones y solicitar gjustes si se sugeridos
requieren ante las &reas misionales dela SCRD

38 H Presentar la Politicaal CONPES D.C Redlizar presentacion de la politica ante Secretarios y Alcalde(sa) | Areas Misionales Director / Jefe/ Coordinador 4 Actareunién CONPES
para su aprobacion. Se reciben comentarios a plan de accién y a
documento de politica.

39 H ¢Se pruebala politica? Validar aprobacion de la politicay del plan de accién Si: Aprobar la| Entidades Externas CONPES D.C. Director [/ Jefe/|8 Comunicacion Oficial/
politica por medio de la Comunicacién Oficial. No: Redlizar los Coordinador Orfeo
gjustes solicitados a plan de accién y a documento de politica

40 H Publicar politica publica Publicar los documentos oficiales de la politicay se integra la palitica| Entidades Externas Secretaria  Distrital  de  Planeacion|8 Publicacion
en el Sistema de Seguimiento de Politicas del Distrito y se termina el Director / Jefe/ Coordinador
proceso.

6. POLITICASDE OPERACION:

El presente procedimiento tiene como base |os lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Planeacion como lo son la Guia para la Formulacién e Implementacion de Politicas Plblicas del Distrito, procedimiento para la elaboracion de
documentos CONPES, y demés documentos expedidos por esta entidad.

Para dar cumplimiento a este procedimiento, se debe tener en cuenta lo dispuesto en la caja de herramientas del Consgjo Nacional de Politica Econémicay Social - CONPES, las Guias y Manuales del Ciclo de Paliticas Publicas del Distrito Capital.
Link: https://www.sdp.gov.co/gestion-soci oeconomica/conpes-dc/guias

7. POSIBLES PRODUCTOS O SERVICIOS NO CONFORME:

Actividad

Producto y/o Servicio

Criterio de Aceptacion

Correccion

Registro

21. Revisar diagndstico: Revisar diagndstico e
identificacion de factores estratégicos Revisar en el
diagnostico la identificacion de actores, convocatoria,
ambitos teméticos, acance de la participacion,
mecanismos, metodologias y otros elementos de
acuerdo con la metodologia establecidaen la SDP y se
enviaatravés de Correo electronico.

Politicay Plan de accién

Validar segiin los lineamientos establecidos y remitir
con concepto y visto bueno

Documento ajustado con Visto Bueno de OAP

Orfeo.

8. DOCUMENTOSASOCIADOS:

L os documentos asociados del presente procedimiento se pueden acceder a través del mapa de procesos.

Las Guiasy Manuales del Ciclo de Politicas Publicas del Distrito Capital. Link: https://www.sdp.gov.co/gestion-socioeconomica/conpes-dc/guias

9. NORMATIVA ASOCIADA:

Ver nomograma de la entidad

10. RECURSOS:

Sistema de informacién Institucional
Taento Humano




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

GESTION DE LA FORMULACION Y SEGUIMIENTO DE POLiTICASPUBLICAS

Cadigo: FPP-PR-01.

Fecha: 2023-12-29

GESTION DE LA FORMULACION DE POLITICA PUBLICA DEL SECTOR CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Version: 1

Pagina: 15 de 15

Elaboré

Aprobo

Valido6

Avalo

Cddigo Verificacion

GERMAN ELIECER GOMEZ ESLAVA
2023-12-29 17:07:05

GIANCARLO CHIAPPE FERRONI
2023-12-29 17:14:44

LEYDI MARCELA GOMEZ CONTRERAS
2023-12-2917:11:13

CARLOS ALFONSO GAITAN SANCHEZ
2023-12-29 17:18:39




