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RESOLUCIONNo. §¥H3  de

"Por medio de la cual se adecuan requisitos de estudio y experiencia al Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de fos empleos de cardcter temporal,
al tenor de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 367 de 2014°

LA SECRETARIA DE DESPACHO

De la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el Decreto Distrital No. 558 de 2006 ‘Por el cual
se determina el objeto, la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte y se dictan otras disposiciones”, modificado por
el Decreto Distrital No. 342 de 2007 y No. 402 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que la modalidad de empleos de caracter temporal se encuentra consagrada en el articulo
21 de la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que regulan el empleo publiico, la
carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones.” reglamentado por
el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Pablica’.

Que mediante Decreto No. 058 del 12 de febrero de 2013, “Por medio def cual se crea una
planta de empleos de cardcter temporal, en la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte”, el Alcalde Mayor de Bogota, cred. una planta de empleos de caracter temporal en
esta Secretaria, hasta el 31 de enero de 2015.

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte expidio la
Resolucién No. 030 del 12 de febrero de 2013, mediante la cual se adopto el “Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y de Competencias Laborales para la planta de
empleos temporales de la Secretaria Distrital de Cuiltura, Recreacion y Deporte.”

Que la Resalucion anteriormente mencionada fue modificada por la Resolucidn No. 105 del
15 de abril de 2013 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones, Requisitos
y de Competencias Laborales para la planta de empleos temporales de la Secretaria
Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte”
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RESOLUCIONNo. 7R3  de C 7 KOV 2015

"Por medio de la cual se adecuan requisitos de estudio y experiencia al Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de caracter temporal,
al tenor de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 367 de 2014°

Que el Decreto 367 del 09 de septiembre de 2014 “Por el cual se actualiza el Manual
General de Requisitos para los empleos publicos correspondientes a los Organismos
pertenecientes al Sector Central de fa Administracion Distrital de Bogota, D.C. y se dictan
otras disposiciones”, entre otros aspectos establecid requisitos de estudio y experiencia
para los empleos de los diferentes niveles, con excepcién de aquellos que por ley se
encuentran establecidos.

Que el citado Decreto en el articulo 8, consagro que: “Los requisitos generales de Estudio
y Experiencia, contenidos en el articulo 4° del presente Decreto, se entenderan
incorporados directamente a los Manuafes Especificos de Funciones y Competencias
Laborales de los organismos del Sector Central de la Administracion Distrital. (...)"

Que mediante Decreto No. 040 del 30 de enero de 2015, “Por medio del cual se prorrogan
unos empleos de la planta de empleos de cardcter temporal en la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte, creada mediante Decreto No. 058 del 12 de febrero de
2013” el Alcalde Mayor de Bogota, prorrogd ciento treinta (130) empleos de ia planta
temporal de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte, hasta el 31 de marzo
de 2016.

Que mediante Resolucién No. 041 del 30 de enero de 2015 “Por medio de la cual se
prorrogan unos nombramientos en la Planta Temporal de la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte” esta Secretaria prorrogd unos nombramientos de caracter

temporal.

Que con base en lo anterior, esta Secretaria evidencié que los requisitos de estudio y
experiencia contenidos en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y de
Competencias Laborales para su planta de empleos temporales no se encontraban
acordes a lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 367 de 2014, razon por la cual deben
armonizarse con lo previsto.
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RESOLUCION No. de

"Por medio de la cual se adecuan requisitos de estudio y experiencia al Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de fos empleos de caracter temporal,
al tenor de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 367 de 2014”

Que la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo™ en su articulo 3 dispone gue todas las
autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones que regulan las actuaciones y
procedimientos administrativos a la luz de los principios consagrados en la Constitucion
Politica.

Que en virtud de lo anterior, el principio de eficacia reza ‘(...) las autoridades buscaran
que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los
obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y
sanearén, de acuerdo con este Cddigo las irregularidades procedimentales que se
presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion
administrativa”,

Que el principio de economia sefala que '(...) las autoridades deberan proceder con
austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demdas recursos, procurando
el mas alto nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las
personas’.

Que a su vez, el principio de celeridad dispone que “(..) las autoridades impulsaran
oficiosamente los procedimientos, e incentivardn el uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, a efectos de que los procedimientos se adelanten con
diligencia, dentro de los términos legales y sin dilaciones injustificadas”.

Que por otra parte, el principio de transparencia establece que: {..) la actividad
administrativa es del dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las
actuaciones de fa administracion, salvo reserva legal.”

Que en mérito de fo expuesto,
RESVELVE

ARTICULO 1°. Adecuar el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
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2o 17 134 2015

RESOLUCIONNo. 153

"Por medio de la cual se adecuan requisitos de estudio y experiencia al Manual Especifico
de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de caracter temporal,
al tenor de o dispuesto en el articulo 8 del Decreto 367 de 2014”

Laborales de los empleos de caracter temporal de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, adoptado mediante Resolucién No. 30 del 12 de febrero de 2013
modificada por la Resolucién No. 105 del 15 de abril de 2013, incorporando los requisitos
de estudio y experiencia contenidos en el articulo 4 del Decreto 367 de 2014 “Por el cual
se actualiza el Manual General de Requisitos para los empleos publicos correspondientes a
los Organismos pertenecientes al Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota,
D.C. y se dictan otras disposiciones”, y suprimiendo los que actualmente se encuentran.

Paragrafo: En lo que respecta al requisito establecido para el nivel Técnico Cddigo 314
Grado 16, relacionado con la “terminacién y aprobacion del pénsum académico de
educacion superior en formacion profesional’, se entendera gque corresponde a aquellos
estudios discriminados para cada empleo de dicho nivel, en los que procede la obtencion
del titulo profesional.

ARTICULO 2°. La presente resolucion rige a partir de |la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota D.C., a los Y
’ 17 10d 205

~ ()&wﬁ\m
CLARIS$SA RUIZ CORR

Secretaria de Despacho

Proyectd, Bibiana Quesada Maora
isg : Iba Nohara Diaz Galdn / Maria Margarita Cuellar
Al

arfa Cecilia Quiasta Rincon
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